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Da dominacio a igualdade

avradoras, operdrias, donas-de-casa. . ., elas ja

estiveram presentes nas pdginas de Proposta.

Presenca porém nublada, diluida. A cada
nimero crescia nossa insatisfacdo e a vontade de
contribuir no nosso campo editorial @ ocupacéo pe-
las mulheres do espaco que |lhes cabe na sociedade
brasileira.

Sempre mais, as mulheres estdo ativamente
presentes nos movimentos sindicais e populares.
Elas sdo bem-vindas: é uma forca a mais. Serd s6
isso? Participando, mudam as mulheres e muda a
qualidade do movimento e das suas praticas.

Membros de associacdes de moradores, ativis-
tas sindicais, freqlientadores dos clubes de maes. . .,
abrindo-se ao social, a politica, as mulheres nao
querem esquecer o cotidiano.

Passando a agir dentro de ‘‘coletivos’’, partici-
pam de deliberacdes, votacdes, maiorias € mino-
rias. . . elas ndo querem esquecer o individual.

Na militdncia que absorve as pessoas e arrisca
niveld-las numa fraternidade um tanto dogmdtica,
elas ndo querem esquecer 0 coragao.

Na luta pela transformacdo social em que se
arrisca a levantar véo, desprezando as contingéncias

o

do dia-a-dia em prol da visdo de um futuro irradian-
te, elas ndo querem esquecer que precisam sobrevi-
ver e viver hoje e amanha.

Por tudo isso, elas nos convidam a repensar a
relacdo entre o privado e o publico, a casa e o tra-
balho, a casa e a cidade, o ‘eu’’ e 0 ‘'n6és’’. Questio-
nam as nossas precdrias utopias que é preciso com-
binar melhor com o bom senso. Interpelam o modo
como nés educadores lidamos com os processos de
formacdo e de organizagdo (pluralidade, presenca
do cotidiano, da afetividade). Chamam-nos a uma
nova convivéncia. Como diz Laura: “Hoje estamos
vivendo um momento que é de passagem de uma
afetividade e sensibilidade que sempre significaram
dominacdo para uma afetividade e sensibilidade
que signifiqguem relagGes igualitdrias e uma partici-
pacdo igualitdria no mundo publico’’ (A Mulher
Trabalhadora. Debate Sindical, n® 10, maio 89 —
DESEP — CUT — Sédo Paulo).

Se a FASE ndo desenvolve trabalho especifico
com mulheres, é esta concep¢do que acabamos de
colocar que nos orienta e nos desafia a avaliar a
qualidade do nosso trabalho educativo, nos vérios
programas nos quais elas se constituem também em
atores.

Conselho Editorial
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egistrar experiéncias educativas com mulheres

do setor popular é como se pudéssemos ouvir

uma resposta imediata: Estamos presentes.
Afinal a participagcdo das mulheres nas lutas trava-
das dia a dia por melhores condi¢cGes de vida e de
trabalho nos mais diversos espacos tira da invisi-
bilidade milhares, milhdes de mulheres organiza-
das em sindicatos, clubes de maes, associacOes de
bairro, etc., que tentam construir uma prética vol-
tada para uma sociedade mais justa e digna, onde as
relacGes sociais sejam redefinidas, onde todos —
homens e mulheres — possam construir juntos um
lugar melhor para se viver.

No entanto, mesmo no dmbito das organiza-
¢cOes voltadas para os interesses dos setores popula-
res, as mulheres encontram ainda iniameras dificul-
dades para fazer valer o seu direito ao pleno exerci-
cio da cidadania.

As “questSes especificas” ndo tém sido trata-
das como questdes prioritdrias. Freglientemente
ouvimos de pessoas comprometidas com os interes-
ses dos trabalhadores e voltadas para o fortaleci-
mento dos mesmos a alegagdo de que é necessario
primeiro centrarmos forga nas “questdes gerais” e
que a “‘questdo das mulheres” podera ser abarcada
em um segundo momento.

Esta justificativa reproduzida em todas as es-
feras das instituicdes, organizagdes, sindicatos, con-
tribui para uma marginalizagdo dos movimentos so-
ciais nos quais as mulheres vém aumentando sua
participacdo, chegando mesmo, como nos clubes de
maes, a ser a Unica grande forga geradora.

Além de estarem envolvidas com os proble-
mas enfrentados pela comunidade como um todo,
os clubes de maées, associagOes de bairros e outros
grupos de mulheres, comegam a incorporar a neces-
sidade de discussdo do papel que desempenham na
sociedade. A partir dessa conscientizacdo esboga-se
a urgéncia de mudangas sociais.

Na esteira dessas reflexdes é que se constréi
este nGmero de Proposta, buscando dar voz e vez a
uma vertiginosa parcela da populagdo entendida
como ““minoria’’, que nem sempre estd nas paginas
dos jornais, mas que — para ndo deixar morrer de
fome parte do pais — cria dia ap6s dia, aqui e aco-
14, inGmeras estratégias de sobrevivéncia, fortifica
os movimentos populares e, muitas vezes, lidera
lutas reivindicatorias.

Os artigos aqui publicados resgatam a partici-
pacdo destas mulheres que, sendo trabalhadoras,
vém criando novos espagos em que possam gerir
uma prdtica social com autonomia.

O primeiro texto, referente as trabalhadoras
rurais da regido de Ribeirdo Preto, tenta problema-
tizar o cotidiano dessas mulheres que dividem o seu
intenso dia de trabalho entre a casa e a roga e que

ainda buscam no ‘‘tempo que sobra” participar do
movimento sindical.

Em seguida o relato de uma experiéncia edu-
cativa que, em sua proposta de contribuir para a or-
ganizagdo dos camponeses no interior do Pard, co-
locou a necessidade de fortalecer uma luta especifi-
ca das mulheres que reivindicavam a sindicalizagéo.

O terceiro texto registra a participagdo das
mulheres nas associagGes de bairro em Imperatriz
(MA) com a preocupagdo de sistematizar a prética
educativa que a equipe FASE vem construindo jun-
to aos moradores de periferia daquele municipio.
Contribui também para a reflexdo “‘necessdria e ur-
gente sobre a problemdtica da participacdo efetiva
tanto das mulheres quanto dos homens, nas diver-
sas instdncias da estrutura social objetivando sua
transformacéo”’.

O quarto texto é resultado de uma pesquisa-
avaliacdo realizada pela Rede Mulher (SP), onde a
preocupacdo central era o levantamento de grupos
de mulheres e clubes de mdes no intuito de arti-
culd-los e de também obter produtos de pesquisa
qgue contribuissem para o fortalecimento da organi-
zacdo das mulheres dos setores populares.

Tqodo o material produzido durante essa pes-
quisa, que contou com a participagdo efetiva das
mulheres envolvidas, se reverteu para o préprio gru--
po pesquisado, tornando-se, dessa forma, um ins-
trumento de agdo das mulheres dos grupos e clubes
de maes.

Também elaborado pela Rede Mulher, o Glti-
mo texto traduz a metodologia de trabalho que
esta instituicdo vem utilizando. Partindo do pressu-
posto de que as mulheres dos setores oprimidos
ndo tém o hdbito de ler e de que dispGem de pouco
tempo para isso, a forma de comunicagdo é funda-
mentalmente verbal e visual. ‘O método de Pesqui-
sa-Educacdo para mulheres traz implicito que o co-
nhecimento tedrico-metodolégico e técnico pode
ser socializado de forma que os grupos de mulheres
dos setores populares aproveitem seus resultados,
assimilando-os, criticando-os, complementando-os,
e aperfeicoando-os. Em outras palavras: aprendam
a pesquisar sua realidade e participar efetivamente
em sua transformagao.”

Esta revista traz @ tona a necessidade de abor-
darmos a problemdtica das mulheres numa ampla
perspectiva em que se coloca o questionamento das
relagGes sociais. Mais. Coloca a urgéncia de inserir-
mos a ““questdo feminina” no bojo das lutas que es-
tdo sendo travadas pelos setores populares tanto no
meio urbano quanto no meio rural.

Maria lzabel Vieira Botelho



Nas terras do canavial

Maria Izabel Vieira Botelho*

“Hoje estamos trabalhando cortando cana. E s6 o que se tem para fazer.
Se ndo ¢ cortar, é carpir;plantar. . .
Para ganhar a vida é preciso enfrentar esse servi¢o, sendo morre de fome.
O servigo que tem aqui é esse: nas terras do canavial.”

(Trabalhadora rural — Dobrada)

Foto: lolanda Huzak

* Pesquisadora, mestranda em Sociologia Rural pela UNICAMP, assessora do Grupo de Mulheres do Sindicato dos Empregados Rurais de
Barrinha (regido de Ribeirdo Preto, em S8o Paulo).




:30h. Mulheres caminham em dire¢cdo ao pon-

to de caminhdo. O colorido das roupas sobre-

postas, o arranjo do chapéu, o rosto pintado e
o brinco na orelha ndo nos permitem apreender a
dimensdo do trabalho feminino que se concretiza
em relagdes contraditérias de extrema exploragdo
e de precdria estabilidade.

Afinal, qguem é esta mulher béia-fria?

Apds um suceder de tarefas que parece ndao
ter fim entre a roupa no tanque, a comida no fogo,
as criangas na creche, na vizinha, ou mesmo sozi-
nhas em casa, inGmeras mulheres boias-frias partem
para outro trabalho: o trabalho da roga.

N3do podendo contar com uma infra-estrutura
que lhes assegure uma estabilidade emocional para
desempenharem suas atividades na roga,” muitas
mulheres quando saem para o trabalho deixam os
filhos sozinhos. As poucas creches ndo absorvem a
totalidade das criancgas, restringindo o seu atendi-
mento a faixa etdria de 6 meses a 6 anos. Ou seja,
aquelas que conseguem uma vaga e que tém filho
nesta idade de certa forma encontram uma solugcdo
parcial deste problema, e isto porque a maior parte
das creches tem um hordrio de funcionamento ina-
dequado ao dia de trabalho das mulheres. As crian-
¢as ficam necessariamente sozinhas, ou porque ex-
trapolam aquela idade ou porque ndo encontram
vaga, ou mesmo quando encontram entram e saem
em hordrios distintos das maes.

Esta situagdo gera sentimentos de mdgoa, im-
poténcia e inseguranca perante as condi¢cOes de
vida:

B — Eu deixava eles (os filhos) sozinhos.
A vnzmha dizia que via o menorzinho na pon-
tinha do pé pra tirar comida do fogdo. Se os
outros moleques ndo davam logo, ele tirava,
punha um bolozinho na médo e comia.

Olha, eu ndo quero nem pensar, meu Deus
do Céu, cada vida amargurada que eu tenho
passado.

O meu menino menor logo que comecou a
andar ja foi ficando sozinho. O meu menino,
ainda hoje eu penso assim, que eles falavam
pra mim que o pequenininho agachava a cabe-
ca e bebia daquela dgua da rua, dgua suja, dgua
podre, a maior sujeira.

Eu tinha que dar dessa pra ajudar a arrumar
o pdo para eles comer. Ainda hoje. S6 que
agora eles tdo maiorzinho.

Ainda hoje eu sinto essa mdgoa dentro de
mim. . "

Maria — Dobradd
(Trabalhadora rural)

Sédo inimeros os casos de acidentes que ocor-
rem com estas criangas que ficam em casa:
“... — Um dia quando eu vinha chegando
da rocga, a turma ia perguntando pra mim:

— Cadé o seu menino que ficou internado?

E eu na roca. Que uma vez o menino de
qguatro anos machucou um dedo, o primo deu
uma martelada no dedo dele. Entdo eu vinha
da roga e ndo sabia e jd as vizinhas, que elas
sdo muito boas, cataram o moleque e ja leva-
ram pro hospital. Quando eu cheguei é que
eu soube da noticia. Até hoje ele tem o dedo
todo torto.”

Rita — Barrinha

(Trabalhadora rural)

" — Os meus também desde um aninho

ja flcam sozinhos com os maiores. Uma vez o

carro quase pegou um na rua, porque crianga
é assim, ndo tem perigo pra elas.”

Maria — Barrinha
(Trabalhadora rural)

Numa conversa no ponto de caminhdo
acbnteceu o seguinte comentario:

Uma mulher: — A menina da Simone se quei-_
mou.

Outra: — Onde?

A primeira: — Em casa, com gasolina, td no
hospital, diz que das pernas pra baixo ela
queimou tudo, hoje a Simone nem vai tra-
balhar.

"... — Eu quando saio de madrugada ja
delxo tudo arrumado, ndo sabe como é que
volta, de repente vocé fica doente na roca, se
cortae...”

Natalina — Dobrada
(Trabalhadora rural)

Proteger o corpo: uma preocupacdo

Submetidas a um trabalho realizado sob sol,
chuva, frio, em contato direto com o pé da cana
queimada, limpando valetas, com &agua até a cin-
tura, carpindo, picando cana no sulco, durante a
planta, colhendo amendoim, algoddo nos fins de
semana durante a entressafra, as mulheres traba-
Ihadoras da cana compGem a vestimenta necessd-
ria, buscando uma maior protecdo para seu corpo.
Na cabecga, sob o chapéu de abas largas, uma ar-
macdo de papeldo coberta com tecido que protege
do sol direto no rosto e dos cortes feitos pela pa-
Iha da cana queimada. Nas mdos, uma amarracdo
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com panos e pldsticos para evitar calos, bolhas do
facdo; isto quando ndo se ajeitam com as luvas que
as usinas sdo obrigadas a fornecer.

Sobre a calga comprida, a saia, que além de
proteger as mulheres de alguma eventualidade, co-
mo quebrar o ziper, ficar menstruada e sujar a cal-
¢a, esconde também as formas femininas. Segundo
depoimento das trabalhadoras, vdrios motoristas de
caminhdo de turma ndo levam aquelas que estive-
rem sem a saia.

A camisa sempre de mangas longas, meias nos
pés que vao até o joelho que, sobre a calga compri-
da, evitam a entrada de bichos. Algumas usam ténis
ou sapato e por cima a botina.

Toda essa roupa usada pelas mulheres para ir
trabalhar na roga também contribui para um menor
numero de acidentes entre as mesmas. Os homens
além de usarem menos roupas, alguns até vdo tra-
balhar descalgos, ndo protegem as mdos, sdo mais
descuidados. Apesar de ndo ter em maos dados
quantitativos que possibilitem uma andlise neste
sentido é possivel observar através dos depoimen-
tos a alta frequiéncia de acidentes entre os homens.

Mulher se preparando para o corte da cana. Reg. de Ribeirdo Preto

a“"

... — Os homens sofrem mais acidentes
de trabalho.

Eu acho que existe assim no homem uma
certa preocupacao em ganhar o dia.”

lzabel — Barrinha

(Trabalhadora rural)

“... — Eu acho que a mulher tem a cabega

muito pensativa, ela pensa: se eu me machucar

como é que eu vou cuidar do servigo de casa.

O homem j& ndo se preocupa tanto com isso.

Ele td ali no eito e sai cortando, talvez ele
pense na familia pra sustentar.

Mas tem muita mulher que corta ligeiro,
corta até mais cana que os homens, mas ela
vai mais com cuidado.

Eu ndo sei: eu corto toda a minha botina
mas ndo corto o ténis.

E mais comum o homem se cortar, é dificil
uma mulher se cortar, ela vive mais preocupa-
da.”

Neide — Barrinha
(Trabalhadora rural)

Uma historia recente

Constituindo parcela significativa de sua cate-
goria, a dos trabalhadores assalariados temporérios,
essas mulheres, engrossando o vultoso percentual
de béias-frias em todo o Brasil e particularmente
nesta regido de Ribeirdo Preto na qual me detenho,
se concentram nas pequenas cidades tidas como
cidades-dormitoérios.

Vale lembrar que estas cidades se caracterizam
por aglutinar trabalhadores que logo cedo partem
para a roga e que s retornam no final do dia, apos
um percurso muitas vezes longo dentro dos cami-
nhdes de transporte. E comum levarem entre uma e
duas horas de suas cidades até o local de trabalho.

Estas cidades-dormitérios concentram traba:
Ihadores de diversas origens.

Sdo ex-colonos que fizeram acordo com os
patrGes e desta forma conseguiram se instalar, na
maioria das vezes, muito precariamente, nos muni-
cipios préximos as antigas fazendas de café, onde
trabalhava toda a familia; sdo miniproprietdrios
oriundos de diversas regides do pais que tempora-
riamente se assalariam; sdo ex-pequenos proprieta-
rios da regido que se viram forgados a vender suas
terras em fungdo do avango crescente da cultura da
cana; sdo trabalhadores que, fugindo da seca e da
fome, sairam principalmente do norte e nordeste
do pais em busca de melhores condicGes de vida;



sdo trabalhadores que sendo desqualificados ndao
conseguiram se engajar no mercado de trabalho
das grandes cidades e desta forma tentam sobrevi-
ver do trabalho assalariado no meio rural.

Neste processo de constituigdo da nova cate-
goria, brevemente esbogcado acima, entra em cena
um novo personagem: a mulher. Tendo uma tra-
jetoria de luta identificada com a luta pela sobre-

vivéncia, faz o percurso ‘‘necessdrio’’ a camada
social da qual faz parte.

E muito freqliente nesta regido a migragdo
durante o periodo de safra da cana. Chegam tra-
balhadores de diversos lugares. As vezes vem a
familia inteira e junto trazem parentes e amigos,
dos quais algumas mulheres que, sendo chefes de
familia, mées solteiras, necessitam trabalhar, ga-
nhar algum dinheiro para o seu sustento e de seus
filhos. Sozinhas, ou junto a sua familia, trilham o
caminho historicamente experimentado principal-
mente pelos homens: buscar através do ‘“ganho’’
meios para suprir as suas necessidades basicas.

Redefinicdo de papéis

Ao se introduzir no mercado de trabalho, a
mulher vivencia uma perda de sua autonomia na
esfera domeéstica, ja que o trabalho assalariado |he
impde um novo ritmo, obrigando-a a redefinir o
tempo gasto em suas atividades no espaco privado.
No entanto é talvez essa relacdo organica com sua
casa 0 que possibilita a construgdo de sua identida-
de com contornos diferenciados daquela construi-
da pelo homem trabalhador. Este necessita também
redefinir o seu papel, na medida em que comeca a
alterar ainda que de modo quase imperceptivel a
divisdo do trabalho interno na familia.

Porém esta redefinicdo de papéis atinge sobre-
maneira a mulher. E esperado que o homem traba-
Ihe e sustente sua famf{lia. A mulher mesmo dos se-
tores sociais mais desfavorecidos cabe o cuidado
com os filhos e a casa. No entanto as péssimas con-
digOes de trabalho e remuneragdo nas quais o ho-
mem trabalhador estd inserido criam a necessidade
de incorporar o trabalho da mulher, para juntos as-
segurarem a reproducgdo da familia. Neste momen-
to cria-se entdo a necessidade de se pensar a realida-
de social inserindo mais um elemento: o trabalho
feminino. Como apreender o papel da mulher tra-
balhadora na sociedade a partir do momento em
que passa a desempenhar duas atividades em espa-
¢os distintos e que duplamente realiza a identidade
ndo s6 que lhe foi imposta mas da qual nédo lhe é
permitido abrir méao.

A construgdo da identidade da mulher traba-
lhadora passa necessariamente pela incorporagdo
tanto de sua atividade na esfera doméstica que a
partir de entdo precisa ser redefinida, como pela
sua atividade na producdo de bens.

Foto: lolanda Huzak

8
Woim syl

Trabalho na “didria”’ — Carpa da cana — Reg. de Ribeirdo Preto

O ““trabalhar fora” modifica inclusive sua au-
tonomia naquele espaco em que tinha maior domi-
nio: o espago da casa. A modificacdo passa pela
interferéncia exercida pelo exterior, pelo seu traba-
lho “produtivo”.

O fato de permanecerem durante todo o dia
na roca, implica numa sobreposicdo de tarefas
quando retornam as suas casas.

“... — Olha, eu fago uma vida sofrida na
roga. Tem dia que é meia-noite e eu limpando
a casa. No domingo também é levantar qua-
tro, cinco horas pra dar conta daquela roupa
toda pra lavar. Quando acaba é mais de meio-
dia, ai é sentar na maquina, remendar, pra no
outro dia td de pé pra ir trabalhar de novo.

Durante a semana é aquela correria.

Quando a gente chega na roga, jd chega can-
sada. Agora quando volta pra casa de noite e
vé tudo aquilo por fazer a gente olha pra um
canto e fala:



Foto: lolanda Huzak
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Reg. de Ribeirdo Preto

— Ai meu Deus! , .

As vezes ainda é de dia e a gente t4 vendo o
mundo balangando na frente da gente. De tdo
cansada.”

D. Lola — Dobrada
(Trabalhadora rural)

Para muitas mulheres a ajuda do marido nos
servicos domésticos é uma forma de reconhecer o
valor que elas tém. Esta valorizac¢éo significa a com-
preensdo de que as mulheres estdo contribuindo
além do esperado.

“... — Jé houve época em que as criangas
eram tudo pequenininhas, eu levantava as 3
horas da manhad e ai eu fazia todo o meu servi-
¢o, deixava a casa toda limpinha, até a roupa
eu torcia de manha cedo e quando chegava a
tarde ele ia arrumando a janta das criangas e
eu ia ensaboando a roupa e pondo de molho.

Na sexta-feira quando tinha limpeza na
casa ele me ajudava bastante. Quando ele tava
trabalhando a noite ele fazia a limpeza duran-
te o dia, as vezes nem dava tempo dele dormir
direito e quando ele trabalhava durante o dia
a gente limpava junto a noite, a gente ficava

até dez, onze horas fazendo limpeza na casa.
Eu acho que quando os maridos ajudam assim
na limpeza, na roupa, eles estdo dando valor
pra gente. Porque levar essa vida ndo é facil.”

Neide — Barrinha

(Trabalhadora rural)

“... — Ld em casa o servico que o Cido

(marldo) gosta de fazer é varrer a casa, arru-
mar a cozinha, passar pano, lavar banhelro.

No domingo se eu t6 no tanque ele t§ 14
dentro limpando. E quando ele larga o servico
mais cedo, se da tempo ele areia os aluminios.
Ele fala que tem que arear de oito em oito
dias.

Ele também encera, mas lavar roupa ele
tem vergonha das vizinhas.

A gente trabalhando assim na roga direto,
direto, cansa muito e a gente até perde o amor
a casa. .

Natalina — Dobrada
(Trabalhadora rural)




O trabalho de casa é feito sempre as pressas,
no tempo que sobra, do que resta da disposi¢do do
corpo. No entanto sua autonomia é redefinida no
sentido em que incorpora o cotidiano mais amplo
que circula entre o espago doméstico e o espa¢o
publico.

O que define essa especificidade da mulher?

Longe de querer fechar questGes em torno de
uma problemdtica tdo ampla e também contradit6-
ria, poderiamos pensar essa especificidade a partir
da intensidade de sua relagdo com o seu espago do-
méstico e, dentro deste, a responsabilidade do seu
papel de matriz responsdvel tanto por assegurar a
manutenc¢do de seus membros quanto por ser uma
referéncia do mundo cultural , dos valores de seu
grupo.

A mulher tem dentro da familia a preocupa-
¢do de passar para todos os seus membros o conhe-
cimento adquirido durante sua vida. E ela quem
traz presente, sempre que possivel, as festas, a reli-
giosidade, os costumes.

A participagdo da mulher na produgdo social
gera um fortalecimento de sua prdtica no sentido
de que esta nova atividade, a de trabalhadora assa-
lariada, cria canais efetivos que lhe asseguram tam-
bém o papel de provedora, tanto criando meios
concretos de garantir a sobrevivéncia quanto sendo
a referéncia simbdlica que propicia a sua familia e

“seu grupo resistir coletivamente, assegurando a ma-

nutencdo de uma série de normas e valores reelabo-
rados no dia-a-dia.

Uma forma de resistir

O desdobrar-se entre atividades tdo absorvedo-
ras delega ao cotidiano um cardter de resisténcia
latente. E o resistir ao processo espoliador do capi-
tal sobre o seu trabalho quando encontra formas de
impor um ritmo que é seu ao trabalho realizado na
diéria, é resistir na sua forma diferenciada de lidar
com a privacdo, onde a luta pela sobrevivéncia re-
quer uma extrema habilidade em gerir o pouco que
se tem. Constantemente as mulheres que sdo res-
ponsdveis pela administracdo da comida se defron-
tam com as latas de mantimentos vazias e saem a
procura do que fazer para comer. Como disse uma
trabalhadora:

‘“

... — Tem dias que eu chego da roca e
vou fazer a janta e sei que ndo tem o que cozi-
nhar.

Fico sentada olhando os potes sem nada
dentro e me déi. Me d6i aqui dentro.

Quando falta o 6leo, cozinho s6 com &dgua
e sal e fica aquela comida fraca. Quantas veze$

eu sai de noite procurando umas folhinhas pra
fazer, pra ter o que comer. . ."”

Iracema — Rib. Preto
(Trabalhadora rural)

E resistir quando num arranjo combinado, en-
contra formas de se enfeitar para realizar um traba-
lho que é sujo, perigoso, e extremamente fatigante.

E resistir quando busca formas alternativas de
participacdo, seja aprendendo a ler, costurando, fa-
zendo algum trabalho manual, visando muitas vezes
aumentar o orcamento familiar.

Sempre que nos referimos & mulher trabalha-
dora da cana, nos vem a imagem da mulher adulta
casada, com filhos. No entanto é importante ressal-
tar que esta trabalhadora é também a adolescente
de 14, 15 anos que se submete a diversas formas de
chantagem por parte dos empreiteiros, dos feitores.

Quando existe por parte dos feitores, emprei-
teiros, interesse por alguma mulher da turma, de-
senvolve-se uma série de atitudes no sentido de fa-
vorecé-la. E muito comum esta mulher ter no final
do dia ym acréscimo de sua producdo, ou entdo re-
ceber tarefas mais leves, mais féceis de realizar, se
falta ao trabalho, o feitor marca o seu ponto.
Acontece também de ser deslocada para um local
mais isolado onde ird permanecer mais tempo sozi-
nha, e dessa forma propicia-se o encontro com o
interessado.

Por medo de perder o emprego e tambéin na
ilusdo de poder ter uma condigcdo de vida mais pri-
vilegiada, estas meninas, as vezes mulheres casadas,
acabam cedendo as pressdes dos mesmos.

Nos depoimentos varias trabalhadoras citam
casos de seducdo. Aquelas que ndo entram no jogo
se véem forcadas a largar a turma porque ndo acei-
tando a situagdo, de favorecidas passam a persegui-
das. As histérias de vida dessas trabalhadoras estdo
impregnadas de humilhagdo, submissdo, incluindo,
muitas vezes, gravidez indesejada, abortos, ameacas
de morte, etc.

Sdo também inimeras trabalhadoras abando-
nadas pelos companheiros que se véem sozinhas
arcando com a sua sobrevivéncia e a de seus filhos.

Sado trabalhadoras que, tendo na maioria das
vezes um vinculo de trabalho informal e ao contréd-
rio do que pensam muitos, evitam perambular de
turma em turma, resistindo ao trabalho seja ele
qual for, assegurando desta forma a manutencdo de
toda a sua familia, inclusive do homem quando
num momento de desemprego.



\

Foto: lolanda H

10

Trabalho de homem,
trabalho de mulher

Nas vdrias tarefas do processo produtivo pra-
ticamente ndo existe distingdo entre trabalho de
homem e trabalho de mulher. Quase todas sdo de-
sempenhadas pelos dois. Parece também que cada
usina tem um sistema de distribuicdo das ativida-
des. Aquelas que demandam uma maior qualifica-
¢do excluem as mulheres, tais como ser motorista
de caminhdo, de guincho, e também a tarefa tida
como “‘entregar cana’’ que é o preenchimento de
notas especificando data, n® do caminhdo, placa,
n® da méaquina que carregou, etc. Estas notas sdo
preenchidas pelos trabalhadores homens, e entre-
gues ao feitor.

No entanto, quando num processo de moder-
nizagdo da produgdo, seja pelo aumento da meca-
nizacdo seja pela redugdo dos custos de produgdo,
é a mdo-de-obra feminina a primeira a ser substi-
tuida e/ou eliminada; isto porque do ponto de vis-
ta capitalista esta mdo-de-obra implica em aumento
dos encargos sociais, principalmente a partir da
nova Constituicdo que delega @ mulher trabalhado-
ra direitos até entdo ndo conquistados.

Carpa de cana, Reg. de Ribeirdo Preto

Construcdo da nova
identidade com autonomia

A apreensdo da identidade social dessas mu-
lheres trabalhadoras rurais passa necessariamente
pela incorporagdo de sua conseqiiente inser¢do no
setor produtivo. Elas se percebem enquanto traba-
Ihadoras que desempenham duas atividades: uma
dentro do espago doméstico e outra fora.

Apesar de rejeitarem o trabalho que realizam
na roga, e de afirmarem freqiientemente que o lar-
gariam quando fosse possivel, j& incorporaram a
nogdo de categoria e sua importante participacdo
na produc¢do social.

No entanto, assim como refugam este traba-
Iho porque é sujo, pesado, prolongado, as mulheres
contestam a autodenominacao de bdias-frias.

9

. .. — Ai, eu acho essa palavra tdo triste!

Eu ndo gosto, eu sou na verdade uma bdia-
fria e assumo isso, eu sou filha de bdia-fria
mas eu acho essa palavra tdo chata.




Quando eu ougo assim:

—‘Um caminh3do de béia-fria tombou? Isso
me choca tanto que eu chego até a chorar. Eu
ndo gosto.

Béia-frial Essa palavra é tdo degradante.
Quando eles falam assim é quando tdo com
pouco caso, quando tem desprezo.”’

Sonia — Barrinha

(Trabalhadora rural)

& — Eu sou trabalhadora da roca e ndo
me envergonho disso ndo.

Pra mim esta é minha profissdo, que é mui-
to honrosa. Quando chamam a gente de béia-
fria eles tdo é discriminando a gente."”

Bel — Barrinha
(Trabalhadora rural)

A partir dos depoimentos colhidos é possivel
observar que as mulheres trabalhadoras rurais tém
uma postura mais critica frente as suas condicGes
de vida. Vivenciando em seu cotidiano um enorme
desgaste que é fisico e emocional na medida em
que assumem papel prioritario dentro da casa, con-
vivendo diariamente e mais intensamente com algu-
mas caréncias e que também se dedicam ao traba-
lho da roca que é extremamente espoliador, cons-

“troem um discurso mais amplo, trazendo ‘‘a tona”’
problemas presentes na juncdo das duas esferas:
casa e roca.

“. .. — Como é que uma made de familia
pode viver assim? Sabendo que os filhos tdo
solto, na rua, enquanto ela td na rogca. Quem
vai olhar por eles?

A gente td trabalhando pesado, pesado, e
quando é no final do dia ndo tirou nem a dia-
ria. E humilhante isso da. .

De noite é aquela trabalheira, aquela corre-
ria pra dar conta de tudo.

Entdo, qual é a mulher que aglienta?

Além de trabalhar na usina chega em casa,
cuida do servico de casa, chega uma hora des-
sa, quase de noite, e cuida da comida, cuida
da crianca, junta crianca que ta pelas casas e
pra quando for 4 horas do outro dia levantar
de novo e fazer essa vida de caminhdo. . ."”

Maria Bezerra — Dobrada

(Trabalhadora rural)

". .. — A mulher quando chega no final do

ano, se fizer a conta na ponta do ldpis vai ver

que ela trabalhou dobrado. No final do ana
ela trabalhou dois anos.

E estas criangas quando se puser grande co-
mo é que elas vao trabalhar?

Elas ndo vdo dar conta. Porque a gente ain-
da comeu um pouco melhor; mas eles nao.
Eles ndo védo ter forca pra trabalhar, de tanta
fraqueza. Porque de pequeno eles ndo tém o
gue comer. Que mulher vai viver contente as-
sim vendo passar o més assim, sabendo que a
carne, o leite faz falta e que ndo pode com-
prar:.:?"

Carmelita

Consciéncia fragmentada

Referindo-se as mdas condi¢cGes de vida, estas
mulheres trabalhadoras manifestam uma conscién-
cia fragmentada (assim como os homens) da reali-
dade onde estdo inseridas. Apesar de perceberem a
exploracdo a que estdo submetidas e de reconhece-
rem no patrdo como sendo o causador desta situa-
¢do precdria em que vivem, as vezes nao visualizam
a postura assumida pelo empreiteiro. Sendo este
um arregimentador de mao-de-obra acabam tendo
com ele uma relacdo benevolente, de agradecimen-
to, de favor. Isto se fortalece em momentos de de-
semprego, quando inimeras mulheres procuram
trabalho,

Muitas mulheres identificam o empreiteiro
como sendo seu opositor, tirando do usineiro e
mesmo do Estado a responsabilidade sobre as pés-
simas condicOes de trabalho e de vida a que estdo
submetidas.

Como diz uma trabalhadora:
“ — O culpado disso dai sdo os gatos
(empreltelros) eles tiram tudo que é da gente.

Teve um gato aqui que comegou com um
caminhdo, hoje ele ja tem sete.”

Rita — Barrinha
(Trabalhadora rural)

Porém, mesmo demonstrando uma conscién-
cia frente a situacdo vivida, ndo existe uma canali-
zacdo desta insatisfacdo em prdticas coletivas insti-
tucionalizadas. Dada a sobrecarga de trabalho, a
forma de resistir destas mulheres se concretiza coti-
dianamente assumindo um perfil bem especifico na
maneira como participa na sociedade, seja no dmbi-
to da producdo seja no 4mbito da reproducao.

A busca por novos espagos

Nesta regido de Ribeirdo Preto vdrios foram os
grupos de mulheres trabalhadoras rurais que tenta-
ram se organizar. Seja através de sindicatos seja
através de grupos auténomos.

1"



Foto: Luciano Padrdo/Arquivo CEDI

12

Mulheres que durante as greves ocorridas prin-
cipalmente nos anos de 1984, 1985, participaram
intensamente das assembléias, piquetes e que de al-
guma forma buscaram dar continuidade a este mo-
mento de participagdo.

Entretanto, mesmo se jogando na luta pela
conquista dos direitos, inGmeras mulheres que nes-
te momento de socializagdo das reivindicagdes, a
greve, ndo foram incorporadas pelas novas praticas
coletivas que surgem a partir dai. Exemplo disso
sdo as oposi¢Oes sindicais que comegam a surgir
neste periodo e que mesmo defendendo a necessi-
dade de participacdo mais efetiva das mulheres ndo
consegue torna-las mais presentes.

Ja nestes dois Gltimos anos comega a surgir a
vontade por parte de algumas mulheres trabalhado-
ras rurais que integram diretorias sindicais de cons-
trufrem uma ala feminina nos sindicatos dos quais
sdo representantes. A proposta sempre presente é:

fazer com que as mulheres participem mais, se
conscientizem do papel do sindicato, tirando-lhe o
cardter de- ser somente assistencialista. Ou seja,
existe a necessidade da criacdo efetiva de um novo
espaco: o da organizacao.

Um grupo recente que vem se constituindo
em Barrinha (regido de Ribeirdo Preto) surge desta
necessidade. A partir de projeto intitulado: “A tra-
balhadora da cana: Mulher e Participacdo Social”,
coordenado por Maria lzabel Vieira Botelho e fi-
nanciado por uma organizagdo nao governamental
inglesa de cooperacdo, criam-se condigGes para via-
bilizacdo desta proposta de intervengdo educativa.

Neste projeto tem-se como objetivo principal
a criagdo de um espaco para a discussdo e conscien-
tizagdo dos problemas com os quais essas trabalha-
doras se defrontam no seu dia-a-dia. Ainda, contri-
buir para o desenvolvimento de programas de agdo
voltados para a resolugdo desses problemas.

Como jd existia uma predisposi¢do de algumas
mulheres que compGem a diretoria do sindicato de
trabalhadores rurais deste municipio no sentido de
aumentar a participagdo de suas companheiras,
decidimos contribuir neste processo.

A grande preocupacgdo colocada pelas préprias
mulheres mais diretamente ligadas ao sindicato era
a forma de encaminhamento na constituicdo deste
grupo. Para elas era necessdrio desenvolver uma ati-
vidade que fosse atrativa e que ndo tivesse logo um
"‘cardter politico”. Isso de certa forma inibiria a
participacdo da grande maioria das mulheres.

A estratégia escolhida por nés, tirada em dis-
cussdo com este pequeno grupo, foi a de incentivar
trabalhos manuais que estdo relacionados com tare-
fas assumidas pela mulher no seu espaco da casa.

Neste sentido, retomamos atividades habituais
que sdo desenvolvidas pelas mulheres, trabalhado-
ras rurais, muitas vezes visando contribuir para o
aumento do orcamento familiar, mas que neste es-
paco assume um cardter coletivo.

Com essa dinamica, o grupo se propde a utili-
zar o croché, a pintura em tecido, como um recur-
so, que, se por um lado traz uma satisfagdo pessoal,
cria por outro lado um espaco efetivo para a discus-
sdo e a possivel elaboragdo de uma pratica coletiva.

O lucro, que é minimo, que se obtém a partir
da comercializacdo dos trabalhos produzidos se
destina a formacdo de uma caixinha que tem a fi-
nalidade de cobrir alguma despesa com panfletos,
participagdo em algum encontro, etc.

1
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Inicialmente pensava-se que diversos seriam os
empecilhos para a criagdo deste grupo. Um deles
seria a falta de tempo destas trabalhadoras, dada
sua situacdo concreta de vida. Outro fator seria de
que na existéncia de algum tempo livre, elas ndo se
deslocariam para fora de casa, dado o cansago, ou
mesmo falta de interesse por qualquer outra ativi-
dade. No entanto algumas surpresas foram se colo-
cando, ou seja, comegou-se a perceber que algumas
mulheres mesmo quando ndo tendo material para

- fazer os trabalhos manuais, se deslocavam de suas

casas, apressavam seus afazeres domésticos para ir
se encontrar com as outras mulheres, dando a en-
teder que mesmo assumindo uma sobrecarga de
trabalho, a mulher trabalhadora busca espagos para
se colocar, necessita de lazer.

Através de convites, visitas domiciliares, as
mulheres foram contatadas e chamadas a participar
do grupo. Logo apds as primeiras semanas elas co-
mecaram a trazer suas filhas de 10, 11, 12 anos,
meninas que ainda ndo estdo trabalhando na roga,
mas que sdo empregadas domésticas ou que ficam
cuidando da casa. Inicialmente isto ndo se colocou
como problema, mas com o passar do tempo o ma-
terial comegou a sumir, e ndo conseguimos mais ter
o controle sobre o que tinha e o que ndo tinha. De-
cidimos entdo reduzir o grupo pois estava invidvel;
em algumas reunides estavam presentes mais de 20
adolescentes, além das mulheres, dificultando so-
bremaneira a discussdo sobre qualquer tema além
de ndo termos espaco fisico para abrigar todo mun-
do, jd que utilizdvamos o sindicato para as ativida-
des. Posteriormente pretendemos retomar algumas
atividades como teatro, nas quais estas adolescentes
possam participar.

Atualmente o grupo estd constituido por mu-
Ilheres quase todas com idade acima de vinte anos e
as discussdes tém priorizado uma questdo de extre-
ma urgéncia nesta regido: o desemprego das mulhe-

res. Com isto o grupo tem crescido muito ndo s6
porque aumentou quantitativamente mas porque
motivou a partir de uma situagdo objetiva, imedia-
ta, a discussdo e a necessidade de maior organiza-
¢do para fazer valer um direito que é de todos: o di-
reito ao trabalho.

Embora os sindicatos de empregados rurais es-
tejam atentos a esta questdo e tenham contribuido
no sentido de encaminhamento desta luta, a parti-
cipagdo das mulheres durante a elaboracdo local da
pauta de reivindica¢Ges desta campanha salarial que
ora se inicia foi fundamental. Muitas mulheres do
grupo estiveram presentes e interferiram na consis-
téncia das questGes que lhes eram especificas: a cre-
che e o desemprego. Apesar de neste momento este
desemprego estar diretamente vinculado a condig¢do
de mulher, o grupo tem travado também discussdo
mais ampla que atinge todos os trabalhadores assa-
lariados rurais que é o desemprego em decorréncia
da mecanizacdo.

Repensando toda a problemédtica vivenciada
cotidianamente pelas mulheres trabalhadoras béias-
frias na esfera da producao, da reproducao e de sua
discreta participagdo no ambito da organizacdo al-
gumas questdes necessariamente precisam ser colo-
cadas:

1 — Ndo dd mais para pensar o trabalho assa-
lariado da mulher como sendo acessorio ao traba-
lho do homem: se a mulher sai de sua condi¢do de
trabalhadora, o nivel de miséria da familia aumenta
barbaramente.

2 — Nao se pretende fazer uma idealiza¢an ro-
mdntica da mulher dos setores populares, nem
tampouco contextualizar a sua participagdo social
num relato impregnado de mdgoa, rancor, sofri-
mento. Mas é sim necessdrio resgatar a sua forma
de participacdo que engloba um circuito amplo de
atividade e que neste processo ela, a mulher assala-
riada rural, constréi sua nova identidade com auto-
nomia.

3 — Fica colocada a necessidade de ser incor-
poradas na prdtica sindical a mulher e suas reivin-
dicagdes que, neste momento de modernizagdo da
produgdo agropecudria nesta regido, vive um mo-
mento de total instabilidade. Vdrias usinas ja decla-
raram que o critério de contratacdo para a safra
que esta por ser iniciada (abril, 89), é o ndo ser mu-
lher, e que sendo comprove sua esterilidade.

Vérias mulheres tém recorrido a operagdo de
trompas, cirurgia esta que neste momento estd sen-
do feita gratuitamente em alguns municipios da
regido, segundo declaragGes das préprias mulheres.

Como criar canais efetivos para incorporagdo
da mulher nas prdticas sindicais?

O desafio fica colocado.
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“... E elas habitaram o sindicato...”’

Maria Izabel Vieira Botelho *

Assembléia realizada na igreja durante a ocupagdo do sindicato pelas mulheres

m marco de 1985 cerca de 300 mulheres que,

em revezamento, acamparam no Sindicato de

Trabalhadores Rurais de Nova Timbotéua
(Pard), e ai permaneceram por 10 dias juntamente
com seus companheiros e filhos, receberam parecer
favorével emitido pela DRT, a qual reconhecia-lhes
o direito a sindicalizagdo. Esta era a luta central
deslanchada pelas mulheres que sendo trabalhado-
ras reivindicavam o reconhecimento social e legal
em seu meio social.

Esta luta pela sindicalizagdo que culminou
com a ocupac¢do do sindicato foi gestada durante
uma longa preparagdo donde se tentava trazer todo
o conjunto da categoria e dessa forma mulheres e
jovens para a participagdo no movimento de oposi-
cdo sindical que recebeu a denominagdo de Corren-
te Sindical Lavradores Unidos, que foi criada em
junho/84. A organizacdo desta corrente ‘‘represen-
tou a primeira iniciativa com contetdo classista,
possibilitando ao campesinato continuar a resistir
de forma organizada ao processo de expropriagao e
a conseguir se manter crescendo nos enfrentamen-
tos sindicais, ampliando cada vez mais seu lado de
influéncia interna no municipio e a se constituir re-
feréncia para outras parcelas do campesinato na
regido’’.! A necessidade de articulacdo deste movi-
mento surge dentro de um quadro de lutas que vi-
nham se travando no municipio pelos lavradores —
a luta pela terra, a luta de resisténcia as pressdes
dos grandes proprietdrios, comerciantes e grileiros,
a luta pela melhoria das condigGes de vida.

* Com a colaboragdo da equipe ¥ ASE — Capanema (PA).
1

Relatério Anual elaborado pela equipe FASE — Capanema (PA) em 1985.

Dentro deste referencial de lutas forjadas coti-
dianamente é que se concretiza a oposi¢cdo sindical
gue neste momento buscava a conquista de seu 6r-
gdo de classe que até entdo tinha uma prética total-
mente descomprometida com os lavradores. ‘O
quadro era o de um sindicato de trabalhadores ru-
rais profundamente inoperante e comprometido
com os interesses de grandes proprietdrios, de poli-
ticos da situacdo, de comerciantes. Além disso, era
um organismo que servia como meio de vida e cabi-
de de empregos. O Sindicato de Trabalhadores Ru-
rais de Nova Timbotéua foi fundado em 1972, por
iniciativa do prefeito da época (da Arena), dentro
da politica de implementacdo de convénio com o
Funrural, que, como se sabe, foi estratégia governa-
mental no sentido da promog¢do de um sindicalismo
assistencialista e despolitizado”.? Estava colocada a
urgéncia da tomada do sindicato e o desvincula-
mento da diretoria pelega.

Importante assinalar nesse processo que a
FASE em sua interven¢do educativa junto aos seto-
res populares e particularmente neste contexto,
junto aos camponeses, vinha atuando nesta drea
desde 1977, contribuindo na organizacdo de impor-
tantes nucleos de trabalhadores constituidos a par-
tir de lutas de resisténcias para a permanéncia na
terra, grupos de jovens e de mulheres e de outros
que surgem a partir das reflexdes biblicas, incenti-
vados por membros da Pastoral da Igreja de Nova
Timbotéua.

? Revista Proposta n? 34 — ‘‘A luta e organizagdo camponesa — balanco de um trabalho educativo’’.




Jd em abril de 1983, o grupo de mulheres rea-
lizou na localidade de Mocajubinha um encontro
gue contou com a participacdo de 170 mulheres.
Neste encontro foram definidas algumas atividades
a serem desempenhadas pelo grupo: realizagdo de
abaixo-assinados pedindo a volta de 31 trabalhado-
res expulsos do sindicato de trabalhadores rurais
em 1982, maior atuacdo nas assembléias sindicais,
mobilizacgdo em torno do problema de dgua de
Nova Timbotéua, reunides mensais para avaliacdo e
planejamento, definigdo de atuagdo nas préprias
comunidades ou bairros.

No entanto este trabalho que vinha sendo de-
senvolvido com os diversos grupos ndo possibilitava
uma maior articulagdo entre os mesmos. Era neces-

sdrio uma redefinicdo dos pressupostos e da meto-
dologia de trabalho da equipe FASE na drea que
possibilitasse um avango no processo de organiza-
¢do dos trabalhadores.

Esta redefinicdo é feita a partir de 84. Consta-
ta-se a auséncia de ““um canal organizativo de cara-
ter permanente que, aglutinando amplas parcelas
dos trabalhadores rurais, conseguisse organizar seus
esforgos de resisténcias econdmica, politica e cul-
tural e rompesse o isolamento dos grupos existen-
tes face ao conjunto da categoria’’.® Neste contex-
to nasce a proposta, elaborada pelos préprios téc-
nicos da FASE em conjunto com algumas das prin-
cipais liderancas, da criagdo da Corrente Sindical
Lavradores Unidos.

Foto: lzabel/Jaboticabal

Mulheres em Traguatena — Nova Timbotéua/PARA

Como ampliar a participacio das mulheres

Dentre outras iniciativas levadas a frente pela
Corrente, constata-se a necessidade de ampliar a
participacdo das mulheres camponesas dando énfa-
se a luta pela sindicalizacdo.

Este texto busca registrar esta luta travada pe-
las mulheres. Busca relatar esta experiéncia através
da narrativa das proprias mulheres envolvidas e des-
ta forma tenta trazer a tona questGes vivenciadas
cotidianamente neste movimento de participacdo
social, resgatando a maneira especifica de seu en-
volvimento e a riqueza da contribuicdo por elas
dada.

O que garantiu que esta proposta encaminha-
da pela Corrente Sindical Lavradores Unidos — a
de trazer a mulher para a luta — conseguisse ser vi-

toriosa? Todos sabemos que a autenticidade de
qualquer iniciativa sé alcanga a sua legitimidade
quando a populagdo envolvida se identifica com a
proposta elaborada e mais: que esta iniciativa esteja
colada no dia-a-dia.

Quais foram os motivos que levaram a Corren-
te a encaminhar essa luta especifica?

Um dos motivos foi de que a luta pela sindica-
lizacdo das mulheres inseriu-se numa ampla campa-
nha de sindicalizagdo como estratégia utilizada pela
oposicdo sindical desencadeada a partir de agosto
de 1984. Neste sentido buscava-se sensibilizar os
trabalhadores para a necessidade de participarem
da vida sindical e desta forma aumentarem o poder
de pressdo dos trabalhadores no embate eleitoral.

® Revista Proposta n® 34 — ‘’A luta e organizagdo camponesa — balango de um trabalho educativo’’.
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Sindicalizacdo das mulheres:
uma luta politico-ideoldgica

No entanto a sindicalizagdo de mulheres re-
presentava ndo s6 uma luta a ser travada a nivel
politico, mas também uma luta de cunho ideolégi-
co que colocava em questdo a necessidade de serem
reconhecidas como trabalhadoras.

O Sindicato de Trabalhadores Rurais de Nova
Timbotéua, assim como inimeros outros do Brasil,

negava as mulheres o direito a sindicalizagdo apesar

deste direito estar garantido na Constituigdo brasi-
leira e nos estatutos do sindicato. ‘’A visdo do sin-
dicato como 6rgdo assistencialista é bastante difun-
dida ainda no campo, e dela compartilhava a antiga
direcdo do sindicato de Nova Timbotéua. Embora
todo trabalhador rural, independentemente de ser
sindicalizado, ou ndo, tivesse direito de acesso aos
beneficios da Previdéncia Social, aquela direcdo
ndo s6 cerceava este direito aos trabalhadores como
ainda alegava que sendo o homem (chefe de fami-
lia) sindicalizado seus direitos estariam estendidos
para as mulheres ndo havendo mais necessidade de
elas sindicalizarem-se. Esta postura era pois dupla-
mente conservadora, pois de um lado reforcava a
idéia de sindicato como 6rgdo de assisténcia e ndo

de luta e por outro lado discriminava a mulher’’.*

Além de ter uma prdtica sustentada no assis-
tencialismo, a diretoria pelega do Sindicato de Tra-
balhadores Rurais de Nova Timbotéua demonstrava
até 1985 um total descomprometimento com os in-
teresses dos trabalhadores. Durante sua gestao desa-
tivou uma delegacia sindical em um povoado, ex-
pulsou do quadro de associados 31 camponeses que
iniciavam na década de 70 um movimento de opo-
sicdo sindical, ndo permitia a sindicalizacdo das mu-
Iheres, fixava as mensalidades do sindicato a revelia
das assembléias sindicais ou mediante a manipula-
¢do dos presentes, etc.

A partir da criagdo da Corrente Sindical La-
vradores Unidos viabiliza-se a canalizagdo dos an-
seios dos trabalhadores em Nova Timbotéua e dessa
forma a luta pela sindicalizagdo das mulheres.

No entanto quando se fala em encaminhar
diretrizes que visem uma maior inser¢do das mulhe-
res no movimento, vale assinalar as condi¢cdes em
que esta tentativa se concretiza.

Nova Timbotéua é um pequeno municipio
que tem aproximadamente 9.000 habitantes, dos
quais 6.650 encontram-se na drea rural, integrando
a regido Salgado—Bragantina. A producdo é essen-
cialmente agricola, sendo o milho, feijao e mandio-
ca os produtos mais cultivados. Dentre estes, o que
tem maior peso é a mandioca que dela fabricam a
farinha, o item mais importante na dieta alimentar.

4 Revista Proposta n? 34.

Foto: Izabel/Jaboticabal

Povoado Terreirdo — Nova Timbotéua

Tendo um solo arenoso e empobrecido por
dezenas de anos de cultura intensiva, as dreas traba-
Ihadas pelas familias vém diminuindo em conse-
guéncia do monopélio da terra e do crescimento da
populagdo, ndo permitindo o repouso do solo dada
a inexisténcia de estoque de terras disponiveis para
o revezamento. A baixa renda auferida por estes
camponeses advém desta terra, que demanda muito
trabalho, onde as poucas técnicas agricolas sdo ain-
da muito rudimentares e onde o frequente endivi-
damento junto aos representantes do capital co-
mercial e usudrio cria a necessidade de fazerem
muitas vezes a venda antecipada, conhecida como
“venda na folha”, ndo tendo a menor possibilidade
de segurar a producgdo para obtencdo de melhores

precos.

Estes pequenos produtores pauperizados estdo
espalhados pelas “‘coldonias”; muitos percorrem
9, 10 km até a sede do municipio, sem nenhum
meio de transporte. :

A salde,dadas as condigdes de subsisténcia, é
extremamente deficiente, onde a dgua nem sempre
estd em condicdo de ser utilizada, a alimentacdo
restrita, a prépria morada denuncia a precdria situa-
¢do de seus moradores. Junte-se a tudo isso os pou-
cos recursos financeiros que possibilitem o acesso
aos servicos de satde. E freqliente a prética entre
estes camponeses do empréstimo junto aos comer-
ciantes num momento de doenca na familia quan-
do necessitam cobrir as despesas com transporte,
farmdcia, etc. E justamente neste momento que
ocorre a ““venda na folha"'.

Estando mais presente no convivio familiar
a mulher vivencia mais proximamente a privacdo.
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A mulher, na economia e na dindmica da vida
camponesa, é comumente reservado o lugar de re-
produtora de filhos, cuidar das criangas, rezar pela
familia, se virar em caso de doenca, cuidar da casa
e ajudar no trabalho da producéo.®

A luta pela sobrevivéncia se coloca a todo ins-
tante.

Embora a natureza das condigOes objetivas
fossem ja suficientes para uma maior organizagdo
desta populagdo, visando uma melhoria de sua si-
tuacdo concreta, é imprescindivel apreendermos
também neste processo as questdes subjetivas.

Aos homens lavradores, dada a sua forma de
inser¢cdo no cotidiano da unidade produtiva e tam-
bém pela posi¢cdo assumida historicamente na socie-
dade, a qual lhe delega outros espagos que extrapo-
lam a casa e o rogado, coube a tarefa de criar for-
mas concretas de possibilitar a maior participagao
da mulher no movimento. Isto o obrigaria inclusive
a assumir afazeres domésticos até entdo realizados
somente pelas mulheres.

O que possibilitava essa mudanga que trans-
cendia inclusive a valores culturais e morais tdo ar-
raigados na economia camponesa?

A resposta a essa questdo passa pela conscien-
tizacdo de que aquela “estrutura dada” poderia ser
de alguma forma modificada e que, de maneira or-
ganizada, os camponeses juntamente com suas mu-
lheres e filhos poderiam conquistar seus direitos e
novos espacos para o exercicio da cidadania.

A insercdo das mulheres
no movimento

Algumas mulheres vinham hd algum tempo
participando do movimento desencadeado pela
Corrente Sindical. Estas mulheres e também os ho-
mens, que eram a grande maioria, foram encarrega-
dos de trazer as mulheres até entdo ausentes para
participarem e de levar as suas companheiras a acre-
ditarem que o se “‘jogar na luta iria valer a pena”’,
isto porque:

"... — Tu jé pensaste o que é uma mulher
ter que cuidar dos filhos, ter que fazer comi-
da, ter que estar ali também ajudando no ro-
cado; porque a situacdo é dificil mesmo, tem
que ajudar, até os filhos menores porque se-
ndo ndo da conta do que é preciso fazer para
viver; entdo ela tem que enfrentar mesmo, é
um desafio para ela na medida em que se

5 Relatério Anual elaborado pela equipe FASE — Capanema — 1985.

Foto: Equipe FASE/Capanema

Reunido de trabalhadores

conscientiza do que de fato vai valer a pena
fazer este esforco. (Estd se referindo a mobili-
zacdo das mulheres.)"”

Selma — Sdo Pedro®
Janeiro/1989

O se “jogar na luta” acarretaria para a mulher
uma série de atropelos. Teria mesmo que repensar a
dindmica da casa e do rog¢ado; exigiria inclusive o se
colocar publicamente, se pronunciar perante pes-
soas desconhecidas. Ela iniciaria uma prética que
Ihe era totalmente nova.

i — Ah, eu ndo gostava de ir nas reu-
nloes que eles organizavam (equipe FASE).
Eles mandavam bilhete convidando e eu ia
mas ia com raiva; eu ndo gostava daquilo tu-
do: deixar as criangas sozinhas, e voltar s6 a
noite, com tudo pra fazer. . ."”

Maria — Sao Pedro

Ou entdo:

... — Era aquela coisa que a gente ndo sa-
bia muito bem o que ia falar. A gente ainda
ndo tinha muita consciéncia. E quando dava a
vez da gente falar, dava aquele branco.”

Alice — Sdo Pedro

¢ Todos estes depoimentos foram colhidos em Janeiro de 1989, em Sdo Pedro, coldnia situada a 12 km da sede do municipio de Nova Timbotéua,
onde as mulheres vindas de outras colonias se reuniram para falar um pouco de suas experiéncias. :




Algumas mulheres sentiram a necessidade de
comegar a participar no movimento, quando busca-
vam no sindicato apoio (negado), para alguns pro-
blemas que estavam enfrentando. Sentindo-se lesa-
das em seus direitos iniciam um processo de ques-
tionamento da prdtica sindical entdo vigente e co-
megavam a discutir possiveis formas de atuacdo,
visando a saida da diretoria pelega.

“...— Eu comecei em 84. Eu ndo partici-
pava ndo, eu ndo acreditava quando falavam
assim em organizacao, eu sempre duvidava da
organizacgdo, sabe?

Primeiro comegou meu marido; eu fui mui-
to contra mas porque eu nao tinha ainda cons-
ciéncia, tava custando a entrar na minha cons-
ciéncia que a gente tinha que se organizar.

Primeiro foi meu marido se organizando
com 0s outros.

O problema que eu enfrentei mais, que eu
achei muito doido foi eu ir no sindicato.com
um menino meu doente e eles me negarem
uma guia. O menino ja ia morrendo. Eles di-
ziam que meu marido ndo tinha o direito por-
que ele era expulso do sindicato e ele tava ex-
pulso mesmo, em 73 ele foi expulso do sindi-
cato, sabe? Queriam aumentar a mensalidade
e eles ndo aceitaram e ai foram expulsos, fo-
ram 31 expulsos do sindicato.

Naquele dia ndo tinha pra onde correr e ele
(o marido) disse assim: tu que ndo é muito
manjada |4, tu vai. Ai eu cheguei |3, eles (os
pelegos) disseram: ah! essa é a mulher de um
dos sécios que td expulso, vocé ndo tem direi-
to mesmo.

Af eu fui pra Capanema e fui atendida com
a ficha de 14, do sindicato de Capanema.

A mamde tinha um problema de terra, e foi
no sindicato e ele (o pelego) fez do mesmo jei-
to: vocé ndo tem direito, saia, deixa a terra do
homem.

Tudo aquilo foi se colocando junto e quan-
do foi pra botar esse presidente pra fora, eu
senti aquilo. Eu disse: eu tenho que ajudar pra
botar esse homem pra fora. Poxa! ele fez co-
migo, fez com meu filho, fez com minha mde,
tudo num ano s6. Jogou minha mae fora. Eu
disse: eu tenho que fazer alguma coisa e eu s6
ajudo se eu votar. Ai eu me juntava com ele
(o marido).

Por isso eu comecei a participar com ele e
quando eu participei mais foi na sindicaliza-
cdo das mulheres. Eu fui e nés enfrentamos o
pelego l4.

Foto: Equipe FASE/Capanema

Ai eu vi que a gente s6 botava ele pra fora
de 4 (do sindicato) era se organizando, por-
gue de outras maneiras ndo tinha. Porque em
toda eleicdo era assim: quando o presidente
sala, entrava o vice no lugar e assim vice-versa.

O sindicato era uma casa que a gente ndo se
sentia bem l|a dentro.

A gente era malvisto. Ai ndés tentamos a
primeira eleicdo, ndo conseguimos, tentamos
a segunda ndo conseguimos, fomos ganhar a
terceira com esse esforco todo de trezentas e
poucas mulheres no sindicato.”

Aurea — Sao Pedro

As dificuldades para a participacdo

Se para o homem a participagdo implicava em
caminhadas de vdrios quildmetros, noites maldor-
midas, atrasos nos cuidados com a criagdo, com o
rogcado, para a mulher além de ter que dar conta
daquelas atividades das quais 0 homem se encarre-
gava, se acrescenta também a dificuldade em come-
¢ar a lidar com situagbes que até entdo lhe eram
desconhecidas: os cuidados da casa e dos filhos a
encargo dos maridos, as inGmeras reunides em gru-
pos em outros povoados, o contato com compa-
nheiras de outros povoados.

Assembléia de trabalhadores no STR de Nova Timbotéua

9

... — Tinha vez que pintava aquele monte
de gente e fazia um circulo e todo mundo ia
falando e quando chegava a vez de uma mu-
Iher falar, pronto! Teve gente que dava ago-
ni@s o

Lucy — Sao Pedro
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... — A gente ndo era acostumada e dava
aquele nervoso e achava que ia errar. . ."”

Alice — S3o Pedro

quase nada. . ."’

Aurea — Sao Pedro

Além disso o ir e vir dos companheiros gerava
uma série de questionamentos por parte das mulhe-
res. Elas queriam saber o que acontecia fora, nas
reunides, nos estudos dos quais os homens faziam
referéncia. Estes por sua vez também encontravam
dificuldades em descrever para suas companheiras e
filhos o que estava acontecendo. Como dizem algu-
mas mulheres:

... — Ele ndo sabia me explicar direito...”
Aurea
“...— A gente brigava muito também, por-

que vocé sabe, o servigo da roga € um servigo
que nunca falta, quanto mais trabalha mais
tem servico. E empalhava tudo que ele safa as-
sim dois, trés dias. Tem dez anos que ele co-
mecou nessa luta: daquelas colnias o primei-
ro que comegou foi ele.

A gente brigava muito porque ele deixava o
servico de mdo, s6 pra gente trabalhar e eu di-
zia que deixasse aquilo, que aquilo ndo tinha
futuro. .

Depois eu comecei a participar, a ir na reu-
nido dos meninos (equipe FASE) e comecei a
ver que eles trabalhavam a favor de todos e
que tinha futuro né?

L4 em casa era tudinho contra. Tinha os
dois rapazes, as duas mogas grandes e eu, ele
teve que enfrentar tudinho.

A gente achava que s6 trabalhar é que era
bom, que lutar pelo sindicato, outras coisas,
ndo tinha futuro. .

E ele dizia: — Um dia vocés vao saber!

Ai eu fui pra reunido e vi que eles explica-
vam tudinho e eu vi que estava certo e af eu
fui colocando. Porque ele ia pra reundo tudi-
nho e ndo colocava para os meninos (filhos) e
eu dizia: — Como é que tu quer que eles sa-
bem das coisas? Ele s6 sabia brigar dizendo:
— Vocés ndo sabem de nada. E eu dizia: — Te-
mos que explicar pra eles, temos que falar; af

.. — A gente era mais timida, ndo falava

Foto: Izabel/Jaboticabal

eu fui colocando pra eles e entdo comegaram
a compreender.

Porque ele (marido) comegava a falar e se
zangava com os meninos e eu dizia: — Neng,
nao tem que ser assim e fui explicando direi-
tinho.

Hoje todo mundo trabalha junto.

Maria do Nené — Sdo Pedro

Vale ressaltar que hoje todos os filhos maiores
desta familia estdo engajados no movimento, seja
nas cantinas comunitérias’, seja nas delegacias sin-
dicais dos povoados € coube a mulher informd-los
sobre tudo o que ocorria e de achar uma maneira
adequada de convencé-los a participar, e criando
neles a necessidade de se identificarem com a pro-
posta que estava em andamento.

Processo de organizacdo das mulheres

No momento de insercdo da equipe na regido,
levantaram-se inimeras queixas das trabalhadoras
quanto a proibicdo do pelego a sindicalizacdo das
mulheres. Vdrias foram as iniciativas visando sensi-
bilizar a diretoria sindical e as assembléias desse di-
reito constitucional que Ihes era negado. No entan-
to nenhuma surtiu o efeito desejado. :
S

F

Nova Timbotéua/PARA

A equipe FASE, em discussdo com a coorde-
nacdo da Corrente que neste momento se apresen-
tava com um razodvel grau de organizagdo e pene-
tragdo junto aos camponeses, resolveu deslanchar
um processo que incorporasse essa necessidade co-

" . . . . .
E_stas cantinas wracterlzam:sé por um grupo de camponeses que se juntam para formar um capital coletivo com o qual se abastecem de mercado-
rias que ndo pro_duzem, assim como para reallzau.'em cooperativamente — venda dos produtos que cultivam em condi¢Ges de preco mais vantajoso.
Esta é uma prética alternativa de cardter econémico gerida pelos lavradores e que toma maior vulto a partir da atuagdo da Corrente Sindical Lavra-

dores Unidos (cf. Revista Proposta n® 34).
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ndical Lavrad
ores Unidos com A
| e
a Feminina e Ala Jovem baseou-se nu
- ma experiéncia des
envolvida pela FAS
E em outro

munic(pio, o d
e Santarém, também no Estado do Pard
ard, em 1979.
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Com o grupo das cinco se planejou um ciclo
de reuniGes nos povoados onde j& existiam ntcleos
da Corrente. Nestes encontros reuniam-se de 20 a
30 mulheres, as quais mostravam estar mais com-
prometidas com as propostas da Corrente Sindical.
Estas mulheres constituiram o grupo de apoio da
Ala Feminina. Durante estas reuniGes as mensa-
gens-base transmitidas pelo coletivo de coordena-
¢do eram:

— O que é Corrente Sindical, o porqué da
constituicdo da Ala Feminina, quais as bandeiras de
luta da Corrente, e também a questdo referente a
proibicdo da sindicalizagdo das mulheres e as possi-
veis formas de atuagédo.

A articulagdo da coordenagdo com o grupo de
apoio implicou em diversas idas aos diversos povoa-
dos possibilitando um maior conhecimento da rea-
lidade do municipio.

Apébs o término deste ciclo de reunibes ava-
liou-se que existia a disposi¢cdo entre as companhei-
ras de lutar pelo direito @ sindicalizagdo. Dentro
deste contexto a equipe FASE constatou a necessi-
dade de aprofundar as discussGes do significado
das medidas juridicas e de se manter, paralelamen-
te, a mobilizagdo ndo s6 das companheiras, mas de
toda a Corrente Sindical. Desta forma, desenvol-
veu-se um plano de agdo que visava a sensibilizacdo
da opinido publica e também de todos os s6cios do
Sindicato de Trabalhadores Rurais de Nova Timbo-
téua. Através de material elaborado pela equipe, fo-
ram denunciadas todas as irregularidades cometidas
pela diretoria sindical, tais como: a violéncia contra
o direito da mulher em se associar; a manuteng¢ao
da decisdo arbitrdria de 31 lavradores do quadro so-
cial do sindicato; proibi¢cdo aos aposentados de par-
ticiparem das assembléias sindicais; cobrangas de
taxa para se associar, além da mensalidade; negagdo
de guia para atendimento médico; a negagdo ao di-
reito dos sécios de criar delegacias sindicais; o
abandono do recinto das Assembléias Gerais quan-
do as propostas da diretoria ndo eram aprovadas
pelos s6cios e abandono da categoria a sua propria
sorte sem oferecer alternativas para a defesa da ter-
ra e da produgdo.

Além deste material a equipe assessorou a ela-
boracdo de um documento que registrava todas es-
sas denlincias e exigia um parecer do delegado re-
gional sobre o caso. Este documento foi entregue a
DRT em Belém por uma comissdo de 10 trabalha-
dores sindicalizados. Este foi também o momento
de se denunciar através de jornais, radio, televisdo,
todas as irregularidades cometidas pelo Sindicato
de Trabalhadores Rurais de Nova Timbotéua, como
forma de pressionar tanto a DRT como a diretoria
sindical.

A ocupagdo do sindicato

Como a resposta da Delegacia Regional do
Trabalho ja demorava mais de um més, o coletivo
de coordenagdo do movimento das mulheres jun-
tamente com o grupo de apoio resolveram ocupar o
sindicato para pressionar tanto a DRT como a dire-
toria sindical.

A intensa participagdo dos homens no desen-
rolar desta ocupacdo foi de fundamental importan-
cia ndo s6 porque engrossava 0 nimero de ocupan-
tes no sindicato, mas principalmente porque refor-
¢ava o projeto da Corrente que era de mobilizar
ndo sé as mulheres mas também os companheiros
homens e seus filhos. Era evidente a percep¢do dos
trabalhadores de que a ocupagédo era o ultimo re-
curso do qual se utilizariam para o cumprimento
do direito a sindicalizagdo e que para isto era neces-
sario inclusive o abandono tempordrio de seus roca-
dos. Na dindmica da produgdo familiar onde ndo
existem mdaquinas agricolas que agilizariam a pro-
ducdo, toda a mdo-de-obra do grupo é de extrema
necessidade; a auséncia de um membro ja desestru-
tura o ritmo da unidade produtiva, e este momento
quando todas as mulheres, homens e criangas esti-
veram presentes na ocupag¢do implicou num desar-
ranjo total, incluindo até a perda da queimada e
atraso no plantio.

Como diz uma camponesa:

... — Nos passamos 10 dias e eu ndo arre-
dei o pé, dia e noite, dormindo no chéo; quan-
do dava certo a gente armava a rede e quando
ndo dava a gente dormia no chdo.

Mulheres em frente a sede do sindicato




De manha vinha um ou dois até em casa e
dava coisa pros bichos, as vezes perdia até a
mandioca na dgua porque a gente abandonou
tudo, ficou tudo I4.

Porque neste tempo de luta sindical eram
todos que lutavam: a gente, marido, filho e
tudo.

Cada um levava um pouco de arroz, feijdo,
farinha e a gente comia I4d mesmo. . ."”

Maria — Séo Pedro
Janeiro/89

E mais:

1"

... — Foi tdo bonita essa luta nosssa aqui
dentro do Sédo Pedro (povoado situado a 9 km
de Nova Timbotéua), a gente conseguiu orga-
nizar esse povo todinho; que eles deixaram
criacdo, rogado, tudinho. Foi pouca gente da-
qui ndo! As vezes s6 os homens voltavam pra
dormir. Mas no outro dia tava tudo |d de no-
vo..."”

Lucy — Séo Pedro

... — Naquela época nés passamos uma
crise meio ruim, porque era época de queimar
rogado.

N6s ficamos aqueles dias todos 14 e quando
a gente voltou pra nossas casas e ndo pode
mais queimar. . ."”

Alice — Séo Pedro

... — Quando os companheiros voltaram
pra recuperar seu trabalho foi bastante dificil
assim a nivel econdmico; ja ndo sabiam mais
como recuperar.”’

Selma — Sao Pedro
“... — No6s aqui aguentamos foi com a
cantina, que noés ja tinhamos. Era de onde a
gente tirava o alimento. Quando noés fomos
ver a gente tava devendo era muito.

Pra gente recuperar foi de pouco, mas re-
cuperou. .."”

Lucy — Sao Pedro

Foram planejados diversos detalhes da ocupa-
cdo. Era necessdrio que este movimento resultasse
numa resisténcia organizada dos trabalhadores e
que enquanto processo educativo, como se preten-
dia, houvesse a possibilidade de participacdo e de-
senvolvimento da consciéncia de classe.

Foto: Izabel/Jaboticabal

Interior de uma cantina comunitéria, Sdo Pedro

Reforgando essa expectativa foi constituido
um comando de ‘‘grevé’’ formado por 7 mulheres
e a direcdo da Corrente Sindical. Era essencial que
este comando adquirisse a prdtica de avaliar cada
nova situagdo que fosse surgindo, de planejar res-
postas a estas situagOes, de enfrentar a diretoria
sindical e os 6rgaos estatais. Promovia também a
animacdo e o esclarecimento das companheiras.
Mantinha constantes as informagGes sobre todos os
encaminhamentos juridicos e resolugdes que toma-
vam. Quando se fazia necessdrio as mulheres eram
chamadas a se reunir no saldo paroquial enquanto
os homens garantiam a ocupacgao da sede sindical.

Fez-se necessdria também a organizagdo de
um comando de seguranga, onde os homens se dis-
tribuiram entre os postos necessarios e se organiza-
ram em revezamento. Além destas comissdes, pro-
videnciou-se um esquema de transporte facilitando
o acesso dos trabalhadores entre as coldnias e a
sede do municipio no momento em que se fazia ne-
cessdria a presenga de maior niGmero de pessoas.
Panfletos e jornais Farinhada foram amplamente
distribuidos em todo o municipio, esclarecendo a
populacdo e denunciando as atitudes do pelego.

Alguns impasses foram se colocando no decor-
rer do processo. Apds sucessivas recusas em aceitar
a sindicalizacdo das mulheres, o presidente do sin-
dicato se compromete em associar as mulheres, mas
somente perante comprovante do pagamento da
contribuicdo sindical. Este momento gerou muita
hesitagdo por parte da diretoria da Corrente e de
toda a equipe FASE. Num primeiro momento,
aceitando a imposi¢ao, comegaram a preparar os re-
cibos de pagamento. Esclarecida a ilegalidade desta
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exigéncia, a Corrente se posicionou em ndo aceitd-
la, tornando-se necessdrio convocar as mulheres
para nova assembléia no sentido de esclarecer sobre
a postura assumida e preparar o comando para
transmitir a decisdo ao presidente sindical.

Durante 10 dias foi mantida a ocupagdo, até
que a DRT expediu parecer favordvel a sindicali-
zacdo. Neste dia em assembléia foi tirada a propos-
ta de desocupar o sindicato, mas como a diretoria
pelega se negava ainda a fazer a sindicalizagdo, foi
tirada também em nova reunido a proposta de uma
caravana de mulheres que deveriam se deslocar a
Belém e pressionar a DRT a uma posi¢gdo que obri-
gasse a diretoria sindical a efetuar a sindicalizagdo
das mulheres. Em Belém este grupo de 30 mulhe-
res que estavam dispostas Inclusive a fazer nova
ocupagdo na DRT, caso fosse necessdrio, se con-
frontou com o presidente do sindicato e na presen-

¢a do delegado regional do Trabalho obteve posi-
cionamento no sentido de aceitagdo da sindicaliza-
¢do das mulheres.

Esta vitéria significou um momento educati-
vo riquissimo, pois criou na prdtica canais efetivos
de participacdo de toda a categoria, onde se dis-
cutiam os acertos e erros, as posturas assumidas pe-
los 6rgdos oficiais, as questGes que vinham sendo
refletidas hd tempo. Mas este processo gerou tam-
bém uma disposi¢do generalizada entre os trabalha-
dores estimulando o processo desencadeado pela
Corrente Sindical e também possibilitando um
maior animo para recuperar o rogado, 0s prejuizos.

A partir daf, se acelerou o ritmo das sindicali-
zacdes ndo s6 de mulheres mas também de muitos
homens.

Os novos espacos de participacdo da mulher

Vale ressaltar que apds algumas derrotas nas
tentativas de ‘“tomar o sindicato’’, em decorréncia
de fraudes exercidas pela diretoria sindical pelega
apoiada pela oligarquia tradicional da regido — o
prefeito, vereadores com seus cabos eleitorias — em
Maio de 86 foi eleita a chapa de oposicao, contan-
do com a participagdo de uma mulher na atual dire-
toria. ApGs esta vitéria, a nova diretoria eleita se
viu em apuros para organizar a burocragia sindical.
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Lucy no balcd@o da cantina de Sdo Pedro — Nova Timbotéua/PARA

Muito tempo se gastou para cobrir todas as divi-
das, pois a antiga diretoria, comprometida com os
interesses dos politicos locais, recebia dos mesmos
dinheiro, garantindo desta forma uma boa situagdo
econdmica. Esta reorganizagdo demandou uma cen-
tralizacdo do trabalho dificultando a continuidade
da participagdo da grande maioria das mulheres.

O reconhecimento social e legal das mulheres
trabalhadoras suscitou nelas a necessidade de con-
tinuarem criando espagos nos quais pudessem exer-
cer seus direitos a cidadania. Incrementou-se neste
processo a inser¢gdo das mesmas nas cantinas e nas
delegacias sindicais dos varios povoados.

No entanto, ‘““assumir o balcdo’’ de uma canti-
na, ou se tornar uma sécia, demanda um longo tra-
balho que coloca em questdo valores morais muito
fortes entre os camponeses. S6 recentemente du-
rante as campanhas eleitorias municipais é que as
mulheres assumiram efetivamente a coordenacgdo
dos balcGes. Isto porque os homens, participando
mais intensamente das Gltimas eleicoes municipais,
acabavam por retardar o andamento das cantinas
na medida em que freqlientemente tinham que se
deslocar de um povoado a outro.

As mulheres, conscientes da necessidade de
continuar participando, e sendo as cantinas e as de-
legacias sindicais um espa¢o de fato, onde se con-
cretizam algumas propostas do sindicato, tém in-
crementado estas duas préticas. Esta participagao
que implica em compras em outros municipios,
lidar com a contabilidade, tem gerado nas mulheres
um sentimento de que também sdo capazes de
exercer atividades até entdo desconhecidas:




“”

— A gente dd conta direitinho, as mu-
Iheres fazem tudo direitinho. Quando c com-
panheiro vai fazer a compra na cidade, eu fico
no balcdo. Esses dias eu t6 assumindo junta-
mente com o marido da outra. . .”

Lucy, sécia da cantina em Sao Pedro

Hoje a grande questdo colocada pelas proprias
mulheres que estiveram presentes durante a ocupa-
¢do do sindicato e que de alguma maneira conti-
nuam engajadas é de viabilizar um projeto voltado
para a problemdtica especifica da mulher. Desta
forma, acreditam que trariam de volta a grande
maioria das mulheres que estiveram presentes no
.movimento de sindicalizagdo e que hoje estd
dispersa.

Como diz uma trabalhadora:
“....— Nas assembléias é que a gente vé a
grande participa¢do das mulheres, é em peso.

Hoje td asssim: as mulheres estdo partici-
pando das assembléias, das delegacias sindi-
cais, das cantinas comunitdrias, mas a gente
sente a necessidade de formar, nés mulheres,
coisas concretas que nés mesmos podemos de-
senvolver.”

Selma, da diretoria do Sindicato

E muito forte entre estas mulheres trabalha-
doras a identificagdo com o sindicato. A ocupagdo
e a conquista do direito a sindicalizacdo significa-
ram um momento de esclarecimento e o entendi-
mento de que o sindicato é um espago do trabalha-
dor e que estd a sua disposicdo para defender os
seus direitos. Assim “‘como sua casa, o sindicato
protege toda a familia sem discrimina¢do. Todos,
homens e mulheres, sdo reconhecidos como cida-
ddos”.

Foi possivel a desmistificagdo da prdtica sindi-
cal. Através da discussdo e reflexdo as mulheres co-
megaram a deter o conhecimento de uma estrutura
até entdo sob o dominio dos homens.

Abriram-se novos caminhos. Muitas mulheres
comecgaram recentemente a questionar a visdo que
reduz o significado de sua participagdo a soma de
forgas nos momentos dos grandes embates. Interes-
sa-lhes buscar a ampliagdo do exercicio da cidada-
nia nos espagos conquistados. No povoado de Sa-
maldma, reunidas em torno de um projeto de horta
comunitdria, um dos médulos de produgédo do can-
tindo comunitdrio®, as mulheres tém aprofundado
a discussdo sobre seu reconhecimento social como
trabalhadora, contestando a concepgdo que tanto
no interior das familias como na sociedade em ge-
ral relega-as a posicdo de ‘‘elementos de apoio’’ na
producgao.

Estd em curso a preparacdo para o 19 Con-
gresso de Trabalhadores do Municipio de Nova
Timbotéua, em julho/89, que terd como finalida-
des: analisar a situacdo real da categoria de traba-
Ihadores rurais na regido, definir o programa de tra-
balho do sindicato e eleger a nova diretoria do sin-
dicato, conforme rezam os estatutos recém-modifi-
cados. Neste processo, as mulheres daquele povoa-
do constituiram uma comissdo para percorrer ou-
tras localidades, promovendo debates sobre a parti-
cipacdo da mulher a partir das seguintes questdes:

— Quantas trabalhadoras dos respectivos po-
voados passardo a atuar diretamente como sdcios
da delegacia sindical e das cantinas comunitérias a
partir do Congresso? O que motiva as mulheres a
participar nestes espagos?

— De que forma tem se dado a participagdo
das mulheres nas reuniGes e encontros promovidos
pelo sindicato?

— As mulheres gostariam de ter outro tipo de
participacdo? Quais e por qué?

A sistematizagdo dos resultados desses debates
nos diferentes povoados seréd canalizado em um en-
contro de mulheres durante o qual serdo definidas:
a questdo da representagdo no Congresso e as ban-
deiras especificas das mulheres.

Hé uma grande expectativa em torno da reali-
zacé‘o do Congresso e as mulheres pretendem dar
mais um passo na histéria de sua luta e participa-
¢do, ampliando a representacao formal na dlrecao
do sindicato, espago até entdo com 90% de partici-
pacdo dos homens

® Cantindo comunitdrio é um projeto do sindicato de trabalhadores rurais que retine 105 familias participantes das cantinas comunitarias. Tem por
objetivo o apoio a producdo, comercializa¢do e abastecimento como forma de resisténcia a exploracdo a que estfo submetidos os trabalhadores na
complexa rede de comercializagdo. Constitui-se igualmente em espaco de debate o questionamento do modelo agricola vigente, buscando-se a for-
mulacgdo de propostas alternativas para a reproducdo social dos camponeses da regido.
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Contra a humilhaciao, pela participacao

Situagdo dos bairros de Imperatriz

Maria da Assungao Calderano*

Apresentacdo

0 momento em que nos dispusemos a refletir

aqui nossa experiéncia junto as associagdes de

moradores de Imperatriz, nés o fizemos ndo
pela relevdncia educativa que esta experiéncia
acumula, pois ela se encontra ainda num estdgio
inicial. Fazemo-nos presentes aqui pelo interesse
em analisar permanentemente esta prdtica com o
propdésito de contribuirmos no processo de refle-
xado sobre a educacao popular.

Ao tratar coletivamente nossas dlvidas e con-
vicgOes, nossa compreensdo atual e nossa busca de
um maior entendimento. .. julgamos ser possivel
contribuir também com uma reflexdo necessdria e
urgente sobre a problemética da participacao efeti-
va, tanto das mulheres quanto dos homens, nas di-
versas instdncias da estrutura social, objetivando
sua transformacao.

Buscando uma melhor compreensdo do que
pretendemos expor, distinguimos neste texto, cin-
co partes:

1. Dados sobre o contexto social de Impera-
triz.

2. IndicagGes sobre o processo de intervencdo
educativa junto as associagGes de mora-
dores.

3. Referéncias sobre a prdtica desenvolvida,
seus principais sujeitos e os desafios encon-
trados.

4. Consideragdes sobre a atuagdo da mulher a
partir de alguns depoimentos.

5. Reflexdo sobre a co-participagdo mulher &
homem no processo de transformacdo
social.

* Educadora da equipe FASE/Imperatriz (MA). Colaborou lvany Francisca Silva, membro da mesma equipe.




Neste texto estd presente a contribuigdo de
Amparo Cardoso — educadora do MEB/Imperatriz
— através de suas reflexGes sobre a realidade vivida
pelo grupo de mulheres com o qual trabalha. Con-
tamos também com a colaboragdo de homens e

mulheres — moradores dos bairros da periferia de
Imperatriz — que nos ajudaram a refletir sobre si-
tuagBes cotidianas de grande importdncia para o
processo de transformagdo social.

Contexto social

Alguns dados sobre Imperatrig

A populagdo de Imperatriz nos ultimos 19
anos cresceu em torno de 370%. Atualmente conta
com 350 mil habitantes, aproximadamente. A
maior parte destes imigrantes instalou-se na perife-
ria da cidade, vindos, principalmente, de outros
municipios maranhenses, expulsos da zona rural.

Dentro do contexto sdcio-econdmico de Im-
peratriz, esta massa populacional, concentrada nos
bairros de periferia, constitui um exército de reser-
va de mao-de-obra.

As atividades ocupadas pela maioria dos traba-
Ilhadores sdo a construgdo civil (mao-de-obra flu-
tuante) e servicos (pequenos comércios e oficinas).
Porém, uma das principais caracteristicas da cidade
é a forte presenca do setor informal (vendedores
ambulantes, biscateiros, garimpeiros, entre outros).
E muito significativo ainda o nUmero de pessoas
que alternam o trabalho na cidade com a atividade
de diarista ou arrendatdrio mantendo ainda uma re-
lagdo com o campo. Deste modo, grande parcela
desta populacdo ndo possui renda fixa e, no coti-
diano das famflias, a batalha pela alimentagdo do
dia estd presente. Os baixos rendimentos familiares
somam-se a esta situacdo. Pesquisa realizada pela
CBI| (Comissdo de Bairros de Imperatriz) — no ini-
cio do ano de 1988, feita em quatro bairros de
maior peso populacional em Imperatriz — indicou
que, nestes locais, 58% dos habitantes possuem ren-
da familiar inferior a um Piso Nacional de Salério.

Outro aspecto que caracteriza a periferia de
Imperatriz é a falta de infra-estrutura. Na maioria
dos bairros, inexiste pavimentagdo nas ruas, muito
menos saneamento bdsico, formando dreas total-
mente insalubres e intransitdveis, principalmente
no periodo das chuvas.

Além de reduzidos, os postos médicos, que
existem, ndo funcionam: ndo hd médicos, nem me-
dicamentos.

No setor da educacdo, na drea urbana, as esco-
las, tanto as pablicas quanto as particulares, carac-

* Em geral sdo compradas a partir da venda dos bens que possufam no campo.

terizam-se pelas instalagdes inadequadas, pela falta
de recursos materiais pedagdgicos e contam com
professores extremamente mal pagos (um grande
nimero de funciondrios pablicos municipais, inclu-
sive professores, estava recebendo NCz$ 15,00 em
abril de 1989).

O transporte coletivo é caro e deficitario.

Quanto a moradia, uma parte significativa da
populacdo da periferia é proprietdria de suas
casas.* Mesmo sendo, em geral, muito precdrias, re-
presentam muitas vezes a Unica alternativa de so-
brevivéncia. E comum a venda da casa, ou de parte
do lote como forma de se adquirir algum dinheiro.

Outra preocupacdo é a da seguranga. As pes-
soas vivemn aterrorizadas com os freqiientes roubos
e assassinatos. Esta inseguranca ndo se reduz aos
bairros, mas toda cidade é marcada pela violéncia.

Em se tratando dos beneficios pablicos, estes
s6 chegam a periferia nas proximidades das elei¢cOes
quando um politico resolve investir em obras pro-
curando conquistar a simpatia e adesdo dos mora-
dores.

Por outro lado, a cidade vem se modernizando
aceleradamente para atender a uma parcela da po-
pulagdo que chega do Sul e Sudeste do pafs, com o
objetivo de implantar firmas e/ou investir em terras
na regidao. Projetos como Carajds e Ferrovia Nor-
te-Sul tém provocado o deslocamento de muitas
empresas, principalmente construtoras, dos grandes
centros do pafs, trazendo consigo profissionais es-
pecializados de nivel médio e superior.** Em vista
disto, Imperatriz possui uma rede bancdria onde es-
tdo representados quase todos os grupos financei-
ros nacionais. O comércio local é bastante diversifi-
cado. Os trabalhadores deste setor constituem a
maior categoria de Imperatriz. Multiplica-se o nu-
mero de escritérios, hotéis, restaurantes.

Mesmo ndo sendo possivel observar de imedia-
to grandes alterages no setor de infra-estrutura ur-
bana, algumas obras de peso estdo sendo implanta-

** Estados de onde Imperatriz recebe mais imigrantes: Minas Gerais (destacando-se Tridngulo Mineiro), Goids (sobretudo Goiania), Rio Grande do

Sul, Sdo Paulo, Espirito Santo.
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das pelo governo estadual: ampliagdo da rede de
dgua e do sistema de esgoto. A qualidade do servi-
¢0 ndo é satisfatoria.

) E no setor imobilidrio que se sente o maior
impacto das transformacgGes pelas quais passa a ci-
dade: a grande valorizagdo dos terrenos urbanos, a
construgdo de inimeros edificios residenciais de

luxo e comerciais, e, ainda, o surgimento de dreas
nobres.

Desta feita percebemos que as contradi¢Ges
sociais ficam cada vez mais evidenciadas em Impe-
ratriz, reforgadas pelos projetos desenvolvimentis-
tas que ndo levam em conta a necessidade de mu-
danca real das condigdes de vida da maioria da
populagdo.

As organizacbes populares

De maneira geral, os movimentos que surgem
carregam uma dificuldade comum: a dispersdo das
pessoas que sdo marcadas pelo medo — fruto da
repressdo passada e atual e pela instabilidade de
moradia e de emprego. As iniciativas que surgem,
na maioria das vezes, sdo isoladas e descontinuas.
Mesmo com certas dificuldades, vdo surgindo, pau-
latinamente, grupos que tém se tornado expressi-
vos no processo de organizagdo sindical. Nesta pers-
pectiva pode-se destacar a participagdo dos bancd-
rios, professores, urbanitérios, costureiras, graficos.
Uma parte significativa dos trabalhadores rurais
tem também forte atuagdo apesar das dificuldades
préprias a uma regido de constantes ameagas.

As associagdes de moradores tiveram seu ini-
cio em 1983, desde ja com prdticas distintas. H4
aquelas que sdo marcadas pelo atrelamento ao po-
der publico e hd outras que se definem pela auto-
nomia. Atualmente sdo em numero de 47 e cinco
respectivamente.

Além dos sindicatos e associagOes, existem,
também em Imperatriz, organizages como MOPS
(Movimento Popular de Saide) e o Movimento dos

b

Situacgdo das ruas dos bairros de periferia

Trabalhadores Rurais Sem Terra. Existem ainda
grupos como as CEBs (Comunidades Eclesiais de
Base) caracterizadas como espago de organizacdo
das pessoas de fé religiosa que procuram atuar no
processo socio-politico.

Quanto a atuagdo da Igreja junto as organiza-
¢Ges populares, observa-se uma dupla posigdo. Ha
uma pequena, mas significante, parte que se identi-
fica com a Teologia da Libertagdo. H4 também ou-
tra que atua como defensora do tradicionalismo e
da situagdo vigente. Vale ressaltar que até 1984,
embora muito pequena, a Igreja era a Gnica entida-
de que possuia uma parcela de si, preocupada em
contribuir efetivamente com a organizagdo po-
pular.

Imperatriz conta também com entidades que
assessoram sindicatos, associagdes e outras organi-
zagOes populares. A CPT (Comissdo Pastoral da
Terra) atua na regido desde 1978; a FASE chegou
nesta cidade no infcio de 1984; CENTRU (Centro
de Educacdo e Cultura do Trabalhador Rural) e
MEB (Movimento de Educagdo de Base) chegaram
no final deste mesmo ano.




Intervencdo educativa no processo de formagdo
das associacdes de moradores

Desde fins de 1980, a equipe de educadores
da FASE, que prestava assessoria noutra regido do
mesmo estado, esteve presente no municipio de
Imperatriz do Maranhdo, fazendo contatos espo-
rddicos com seus moradores. Mas foi em 1984 que
a atuacdo da FASE se deu de forma sistematizada
na cidade de Imperatriz. Nesta ocasido, iniciava-se
um processo de formagdo de trés associagSes de
moradores caracterizadas pela busca de autonomia.

A fim de contribuir com o crescimento da or-
ganizagdo que se iniciava, foram desenvolvidas duas
formas de intervencao educativa:

a) trabalho direto junto as associagoes de mo-
radores, assessorando-as em seu processo de
organizagdo interna e encaminhamento de
propostas; e

b) organizacdo de atividades de formagdo, de-
senvolvidas eventualmente com o objetivo
de criar um espacgo para se refletir a préti-
ca, buscando o seu aprimoramento.

O deslanchar do processo organizativo exigiu
da equipe uma intervengdo educativa mais sistema-
tizada junto aos diversos campos de atuagdo que
foram se configurando:

a) grupo de militantes: formado por alguns
moradores de bairros, participantes da asso-
ciacdo que demonstram, através da pratica,
um grande interesse pelos problemas vivi-
dos pela associagdo; uma acentuada preo-
cupacdo em se atualizar, em conhecer me-
Ihor a realidade vivida: uma capacidade de
participar de trabalho colegiado e ainda
apresentam condigcbes de desempenhar o
papel de diregdo frente ao movimento po-
pular. Com estes, tém sido desenvolvidas
atividades de estudo que sdo o espago de re-
flexdo sobre a prdtica da associagdo como
forma de compreender esta prdtica e a reali-
dade social onde se vive, buscando cons-
truir coletivamente uma interven¢do eficaz
np contexto social.

b) CBI — Comissdo de Bairros de Imperatriz: -
estd estruturada da seguinte forma:

P T N e T R A S AT 1 N S B R A Y S ST AR TN MR T ] |
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA CBI
Composicdo Formado por Funcdo
Coordenacdo Quatro pessoas eleitas em e coordenar os trabalhos, discussdes, encaminha-

congresso.

e dinamizar os encontros e seus desdobramentos;

mentos;

Equipes por frente de tra-
trabalho: educa¢do, co-
municagdo, transporte e
trabalho, saiide*

tentes bairros.

Cada equipe é formada
por pessoas dos diferen-

conhecer a realidade especifica de cada setor;
socializar informacdes;
buscar alternativas;

viabilizar propostas;

Representantes das asso-
ciacdes de moradores.

Dois participantes de cada
bairro que pertencea CBI.

¢ ligar organicamente a associagao da qual parti-

cipam ao conjunto dela (CBI);

e dinamizar as informacdes;
o discutir os problemas e propostas;

contribuir na conducdo dos encaminhamentos.

* Neste setor ndo hd uma equipe especifica dentro da CBI. O trabalho desenvolvido nesta drea é integrado ao MOPS (Movimento Popular de SaGde).

A assessoria dada a CBI é no sentido de forta-
lecé-la enquanto referéncia para o movimento po-
pular, reconhecendo-a como um espaco de articula-
cdo dos moradores da periferia urbana, onde sdo
debatidas e encaminhadas as propostas coletivas. A
CBI redne-se mensalmente em assembléia e anual;
mente em congresso.

c) Associacdo de moradores: o vinculo direto
entre educadores e associagdo de moradores
se dd como forma de buscar uma melhor
compreensdo de sua realidade e uma conse-
guente contribuicdo no que se refere a bus-
ca de alternativas, organizagdo e ampliagdo
do movimento. Na associagdo, hd um empe-
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nho em socializar informacgGes e buscar pra-
ticamente uma ac¢do coletiva combinada
com as necessidades sentidas pelos morado-
res da cidade. E no dia-a-dia da associacdo
que vao sendo explicitados seus préprios
objetivos e sua potencialidade.

Estes trés campos se relacionam diretamente
pois que tanto o primeiro grupo, militantes, quan-
to o segundo, (CBI), sdo formados por pessoas dos
diferentes bairros, exatamente com o objetivo de

fazer a ponte de mao dupla entre esses dois campos
e a propria associagdo. Esta, por sua vez, além de
estar ligada organicamente aos dois primeiros, ela
faz parte do processo de formagdo e desenvolvi-
mento tanto das liderangas que surgem, quanto da
CBI. Mais do que isto! A associagdo €, em si mes-
ma, uma forma de organizagdo popular que pode
propiciar a transformacdo do meio em que vive,
transformando também a vida das pessoas. Ela é o
espaco onde as necessidades sdo expressas, as pro-
postas apresentadas, avaliadas e materializadas pe-
los seus componentes.

Associacdo de moradores e sua prdtica *

O papel das associages de moradecres é, em
geral, entendido como sendo o de lutar pela melho-
ria das condigGes de vida. O nivel de entendimento
desta luta e a sua concretude é que sdo diferencia-
dos entre os participantes de cada associacdo.

Enquanto alguns reduzem a prdtica da associa-
¢do ao ato de reivindicar as coisas para o bairro,
outros entendem que o seu papel é o de contribuir
para a transformacdo da sociedade & medida que as
pessoas vdo se organizando em torno dos interesses
comuns. Esta é uma questdo crucial na prética da
associacdo: até quando ela serve aos interesses ime-
diatos, aos problemas emergentes e até quando e
como ela pode contribujr para a superacdo destes
problemas, podendo interferir na estrutura que os
cria e mantém? ’

A urgéncia de uma prética condizente com os
dois niveis de necessidade é inegével. Entendemos
que a constru¢do de uma nova sociedade passa tam-
bém pela construcdo de um bairro de novo tipo e
de uma nova cidade. Neste sentido, a luta localiza-
da, por objetivos imediatos, carrega uma riqueza de
contetdo transformador & medida que for gerada e
realimentada constantemente pela busca de trans-
formacdes efetivas da estrutura social.

No cotidiano das associa¢des, as reunides sao
espagos que possibilitam o reconhecimento da rea-
lidade objetiva, bem como um momento onde sdo
criados lagos de solidariedade, compreensdo e com-
promisso pessoal e coletivo frente aos problemas
sentidos individual e coletivamente. As reunibes
por quarteir8es, caracterizadas pelo maior entrosa-
mento da vizinhanga, proporcionam o exercicio da
direcdo e da descentralizagdo das decisdes, sendo
também um estimulo a participagdo ampliada. Es-
tes aspectos vdo definindo, de certa forma, a dina-
mica e a abrangéncia da organizagdo popular que
vai sendo forjada por esses moradores da periferia
urbana.

Foto: Carlos Carvalho

Para que os objetivos da transformagdo social
se concretizem desde ja, e para que as reivindica-
¢Oes referentes a questdes imediatas representem a
possibilidade da continuidade do processo transfor-
mador, uma avaliagdo continua da prdtica se faz
necessiria. Neste processo de reconhecimento e
aprimoramento da prética, as atividades de estudo
sobre o conteido de interesse coletivo sdo funda-
mentais como forma de estimular e propiciar a am-
pliagdo cultural das pessoas, possibilitando, ao mes-
mo tempo, a constru¢do coletiva de instrumentos
de intervengdo na associagdo, estendendo-a ao bair-
ro, a cidade. . . Nestas atividades de estudo busca-

Participar: uma questdo de sobrevivéncial

* As reflexGes que se seguem sdo parte do estudo sobre o trabalho politico-educativo desenvolvido em Imperatriz por educadores populares junto as
associagGes de moradores — contetdo da dissertagdo de mestrado de Calderano (1988).




mos como referéncia tanto a realidade imediata
quanto a realidade abstrata que queremos cons-
truir. Ou seja, a partir da realidade imediata atual
existentes buscamos atingir uma nova realidade que
vai sendo elaborada neste processo de transforma-
¢do social. Sabemos que as atividades de estudo te-
rdo significado tedrico-prdtico a medida que essas
atividades romperem com a dicotomia entre pensa-

Desafios

Os principais desafios encontrados por estas
associagGes assemelham-se ao bloco de dificuldades
enfrentadas pelas diferentes formas de organizacao
popular.

Se ndo pela singularidade, é pelo entrelaga-
mento dos desafios entre si que julgamos ser de
fundamental importdncia refletir coletivamente
sobre eles, na busca de alternativas também arti-
culadas.

A instabilidade de moradia e de trabalho difi-
culta a organizacdo popular, desestimulando as
pessoas que perdem o referencial bdsico de sobrevi-
véncia. Suas condicdes de vida |hes sdo roubadas.

Nesta situacdo de miséria, Imperatriz é marca-
da por politicos cujas prdticas clientelistas simulam
-0 atendimento as necessidades bdsicas da popula-
¢do. Tal realidade nos revela o grau de adequacgédo
entre miséria e ideologia dos setores dominantes.
A urgéncia de resolver determinados problemas,
torna nublada a visdo da totalidade. O imediatismo

e a parcialidade vdo tomando conta das pessoas que
ndo conseguem enxergar as causas comuns dos pro-
blemas, ndo conseguem identificar as questGes cen-
trais que originam a realidade imediatamente obser-
vdvel.

H4, portanto, af, um desafio: como tratar dos
problemas centrais, causadores da situagdo sdcio-
econdmica-politica que vivemos sem criar dicoto-
mias entre seus componentes estruturais e conjun-
turais? Como cuidar das questdes amplas sem igno-
rar suas manifestagdes cotidianas? Como tratar das
situagGes cotidianas sem perder de vista a transfor-
macdo global?

Ao detectar tais impasses, esbarra-se noutra
dificuldade: o de como enfrentar tais conflitos.
Muitas vezes privilegia-se a via do confronto direto
com o Estado (no sentido restrito) subestimando as
diversas instdncias da sociedade civil. Discute-se e
enfatiza-se mais os relacionamentos polarizados,
enquanto que a ampliagdo da participagcdo e acu-
mulagdo de forgas no interior das organizages po-
pulares sdo secundarizadas. A dificuldade em am-
pliar a participacdo efetiva das massas é também
um indicio do nivel de entendimento quanto a im-

mento e agdo, lideranga e massa, educador e movi-
mento popular.

Neste sentido, podemos observar um grande
esforco por parte dos militantes da associagdo em
ampliar seu conhecimento e aprimorar sua prédtica
tendo em vista a organizacdo popular. Entretanto,
hd ainda muita dificuldade em traduzir os ideais
transformadores através da prdtica cotidiana.

encontrados

portancia da luta pela adesdo das pessoas. Isso, en-
tretanto, ndo se deve apenas a um descuido das or-
ganizagGes populares, ndo consiste numa negagao
da importancia da participagdo_coletiva ou numa
simples auséncia da vontade transformadora por
parte dessa coletividade. Este dilema aponta as con-
sequéncias da ideologia dos setores dominantes dis-
seminada em larga escala nos diversos espagcos dos
dominados.

Nesta forma contraditéria de situar-se na so-
ciedade — os dominados pensando com a cabega
dos dominantes — vao surgindo praticas também
contraditérias e confusas. Neste sentido, as pré-
prias associagdes combativas tornam-se vitimas e
reprodutoras de praticas tradicionais, contribuindo
também, algumas vezes, com o crescimento de di-
cotomias entre o pensar e o agir. Assim, cria-se um
bloqueio no momento da execugdo e nao se chega
a viabilizar alternativas.

A dominagdo econdmica e ideolégica associa-
da a falta de informagdo sobre fatos que interes-
sam aos moradores da periferia é o que sustenta
reacdes esfaceladas, sem criatividade nem forgas pa-
ra romper com o constituido. Parece concentrar
nesta questdo um dos principais motivos da néo
participacdo de centenas e milhares de pessoas em
organizagGes populares. Alguns moradores dos bair-
ros da periferia de Imperatriz fazem uma andlise
dessa situagdo:

“E se vocé ndo participa de nada, vocé ndo
sabe de nada. Af fica desanimado porque vocé
ja tem a cabega feita com aquilo que o pré-
prio poder colocou: que a gente ndo vai mu-
dar esse mundo, que a gente é pobre mesmo e
pobre tem que ser pobre toda a vida... E,
com isso, a pessoa fica l4. .. e acha que ndo
vale a pena lutar. Por ele ndo estar participan-
<Iio, estd desinformado e ndo tem dnimo para
utar.”

“As idéias que os poderosos colocam na cabe-
¢a de todo mundo’’ sdo um forte obstdculo para se
criar uma nova mentalidade pautada na participa-
¢do coletiva popular.
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““Tem muita gente que diz: ah!, ninguém al-
canga isto! Isso é besteira!l Ninguém vai endi-
reitar o mundo ndo! Nem Deus endireitou o
mundo! Esse negdcio é s6 para chamar os pa-
dres, chamar os padres pra entrar nisso e
morrer.* Quantos padres ja morreram? O po-
vo comega com esta luta, vai incentivando os
padres, eles entram e, no fim, eles é que mor-
rem.”

Se a falta de participagdo estd relacionada a
auséncia de resultados animadores, ela é sobretudo
fruto do massacre dos direitos sociais que estran-
gula inclusive a manifestacdo do desejo de alcancd-
los. Portanto, esta ‘‘apatia’’ aparente esta intrinse-
camente pautada no sentimento de impoténcia do
enfrentamento j& que ‘‘a estrutura é maior e mais
forte que a pessoa’’.

O pessoal s6 participa quando for do inte-
resse dele. Ai quando ele consegue aquilo que
ele precisava, ele se afasta. Ele s6 volta a parti-
cipar de novo quando estd sentindo um outro
problema na pele.”’

Esta afirmagdo ndo reflete apenas a realidade
de Imperatriz. Ela aponta uma problemdtica pre-
sente nas diversas formas de organizagdo popular.
A oscilacdo de interesses, associada a diferenciacao
das concepgGes tedrico-praticas fragiliza a organiza-
cdo popular. E comum, por parte da associagdo, a
interdicdo de lutas quando ainda se tem muito por
fazer. Basta atingir uma pequena parcela das reivin-
dicagdes mais imediatas para interromper uma de-
terminada luta. A auséncia de uma visdo da totali-
dade dos problemas relaciona-se, desta forma, a
reacOes imediatas e a lutas isoladas que ndo tém,
entre si, um comando que permita uma continui-
dade crescente.

Neste momento, enfatizamos a importéncia
de descobrir o elo entre as necessidades e interesses
das pessoas. Disto entendemos que o fato de as pes-
soas lutarem s6 quando estdo interessadas em algu-
ma coisa ndo deveria constituir um problema. Lu-
tar sem interesse, sem vislumbrar algum tipo de be-
neficio parece ser tdo sem sentido quanto estranho
é — ao sentir um determinado problema — nada fa-
zer para resolvé-lo. A busca de resolucao e o impul-
SO a conquista estdo exatamente no interesse afeta-
do. Parece-nos, entdo, que o desafio estd em atingir
as pessoas em seus interesses e necessidades. E pre-
ciso conhecer aqueles com quem convivemos, e
despertar-lhes o desejo de transformacéo.

Desta forma, buscar a participagdo de novas
pessoas constitui um desafio. Entretanto, a prépria
participagdo também é mais um desafio quando

ndo hd partilha em casa desse tipo de interesse. De-
poimentos como os que se seguem revelam tal difi-
culdade enfrentada pela grande maioria dos partici-
pantes das associagges.

““Meu marido nunca gostou destas coisas
ndo. Ai eu sempre ia pra reunido no hordrio
que ele trabalhava fora.””** (M)

"“Eu chamo ele pra ir e ele fala que isso é
coisa s6 de mulher.” (M)

“Eu jé cansei de chamar meu marido pra
reunido e ele diz que ndo vai porque isso é s6
besteira.” (M)

“Eu fico humilhado na associagdo porque
a minha mulher ndo participa... O homem
vai, mas se a mulher ndo vai com ele, ele acaba
desvanecendo.” (H)

Entendidas, na maioria das vezes, como um
problemas pessoal, individual — portanto uma si-
tuacdo que cada um, isoladamente, é que deverd re-
solver — estas questdes ndo sdo discutidas associa-
damente. S3o como que extravasadas em conversas
do cotidiano, como que num desabafo. Algumas
tentativas isoladas sdo feitas no sentido de conven-
cer o(a) companheiro(a) da importdncia da partici-
pacao substantiva.

Se a auséncia do(a) companheiro(a) é proble-
ma para quem participa, este problema é ainda
maior quando se trata de mulher pois que associa-
da a relacdo de interesses contrarios, da mulher es-
pera-se a submissdo aos desejos do marido enquan-
to que ao homem é conferido o ‘‘direito’” de nela
mandar. E, inegavelmente, esta situacdo traz sérias
consequéncias para a associacdo que acaba se trans-
formando num espago de encontro entre pessoas
descontentes com sua realidade subjetiva e que,
muitas vezes, ndo véem perspectivas de mudanca.

As relagdes de dominagdo entre homem e mu-
Ilher sdo, pois, mais um desafio a ser enfrentado
pois que tal relagdo é contrdria a qualquer indicio
de luta pela transformacgdo da sociedade, pela trans-
formagdo da configuragdo humana.

* Imperatriz faz parte de uma regido de conflitos agrérios. Inimeras mortes af jd ocorreram por esta questdo. Foi em Imperatriz que, em 1986, Pe.

Josimo Tavares foi assassinado.

** Para identificar os depoimentos de homens e mulheres, usaremos (H) e (M) respectivamente.
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Atuacdo da mulher

A presenca efetiva nas associacoes

Embora ainda existam vdrios movimentos de
bairros, cuja diregdo é marcada pela atuagdo mas-
culina, mesmo que os participantes, em sua maio-
ria, sejam mulheres,* esta realidade contraditoria
j& ndo é mais passiva. Ha fortes indicios de mudan-
ca. E o que observamos também em | mperatriz.

Apesar da submissdo imposta @ mulher, ela,
no entanto, é quem participa mais na associagdo de
moradores. Nas associagfes que compdem a CBI,
temos os seguintes dados: a média da participagao
das mulheres é de 70% nas assembléias e na direto-
ria é de 78%. A coordenagdo da CBI| é formada em
100% de mulheres.

Buscando compreender melhor sua participa-
¢do, indagamos as mulheres sobre os objetivos e in-

teresses que as impulsionam a fazer parte da asso-
ciacdo:

"Eu esperava mesmo um plano de luta a
favor dos moradores do bairro pra gente ver
se melhora o bairro, as ruas.”’ (M)

““Quando eu cheguei aqui eu ndo conhecia
ninguém. Af, eu fui fazer o meu conhecimen-
to com as pessoas.’”’ (M)

“Eu entendia que a associacdo servia pra
reivindica¢do, pra ajudar o bairro. E eu, como
moradora do bairro, achei que devia participar
porque estava ajudando a mim e também aos
outros.”” (M)

“Continua existindo uma grande dificuldade: conciliar os espacos de dona-de-casa, de esposa, de mae junto com os trabalhos do movimento”’

* Em Recife, o movimento de bairros conta com a participacdo dd mulher em mais de 50%. No entanto, somente 22% delas ocupam cargos de dire-

¢do. (Silvia 1988, p. 27 e 28.)
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“As dificuldades, a pobreza, a necessidade
que o bairro sofre faz a gente participar. Se a
gente fica de bragos cruzados, ndo resolve
nada.” (M)

‘A associagdo tem um papel importante.
Em primeiro lugar vem o papel da organiza-
¢do, da gente conhecer as pessoas. E através
desse conhecimento, a gente aprende muita
coisa porque surge a troca de experiéncias e,
juntos, a gente vai descobrindo as maneiras
de procurar resolvé-las.”” (M)

““Comecei a participar da associagdo a par-
tir da amizade que eu tinha com algumas pes-
soas. Elas me convidaram e eu vim.”” (M)

Através destes depoimentos, observamos vd-
rias motivacdes da participacdo efetiva. Se algumas
sdo impulsionadas pelo desejo de resolver — ainda
que parcialmente — as préprias necessidades econd-
micas, outras se dispdem ao trabalho coletivo a par-
tir da solidariedade sentida, compreendendo que o
problema vivido pela maioria das pessoas ndo é ape-
nas uma questdo individual, mas somente serd re-
solvido quando as pessoas estiverem unidas. Ha ain-
da outras que vdo a busca exatamente desta solida-
riedade, desse companheirismo: querem fazer
amigos.

Estes trés aspectos — resolver os problemas
imediatos, buscar a organizacdo popular e fazer
.amigos — vao se inter-relacionando e se mesclando
3 medida da intensidade desta participacdo con-
iunta. "

No entanto, se hd quem confirme a importéan-
cia da associagdo enquanto espa¢o de organizagdo
popular em busca da transformacdo da sociedade,
nenhuma delas diz da importancia da transforma-
cdo das pessoas e suas relagGes entre si. Mesmo vi-
vendo, em sua maioria, relagGes indesejadas em
casa, nenhuma fala da necessidade de mudar o re-
lacionamento entre homem e mulher, como luta a
ser travada também pela associagdo. A transforma-
¢do social ou a busca da melhoria das condi¢Ges de
vida parece, assim, ndo estar ligada a transformagao
da forma de vida dentro de casa, com o companhei-
ro, com os filhos.

H4, porém, um esfor¢co em chamar o marido a
participacdo nas atividades da associa¢cdo. Mas pou-
co se consegue: ‘‘Ele s6 vai quando quer e mesmo
assim estd sempre disposto a colocar o cabresto na
mulher.” Certas conquistas, no entanto, vao sendo
avistadas. Alguns chegam a participar frequente-
mente da associacdo. ‘‘Mesmo assim continua exis-
tindo uma grande dificuldade: conciliar os espagos
de dona-de-casa, de esposa, de mde junto com 0s
trabalhos do movimento.”’

Como buscar a sintonia entre os campos de
atuacdo das pessoas? Deixando de lado este aspec-

to, propicia-se ainda mais novas dicotomias: vida
pessoal e vida coletiva. Ndo construindo o elo entre
esses aspectos da vida, como lutar — fora de casa —
pela transformacgdo social, se, em casa, sustenta-se
um relacionamento de propriedade privada, de do-
minagado?

“A mulher participa mais.”” Por qué?

Partindo da constatacdo de que a mulher é
quem participa mais na associagdo, fomos a pro-
cura dos argumentos que sustentam tal situagéo.

“A mulher tem mais tempo. .. Eu acho im-
portante a associagdo mas sempre aparece ser-
vigo e acaba ficando dificil de eu participar.”
(H)

H4 um dado objetivo: numa associagdo onde a
diretoria é formada por cinco mulheres e quatro
homens, s6 1 (um) trabalha como empregado. Dos
demais, um é desempregado, e os outros dois traba-
Iham por conta prépria. Mediante este quadro, sur-
ge mais uma indicagdo:

“O homem ndo participa porque ele nao
tem tempo. Ele trabalha fora e o trablho es-
craviza. Quando o pido é desinformado, ele
trabalha até no domingo.” (H)

Estes argumentos, entretanto, comegam a ser
abalados quando se lembra que as mulheres tam- -
bém trabalham e, as vezes, com jornadas sobrepos-
tas: fazem todo o servigco de casa, lavam, passam,
cozinham e ainda cuidam dos filhos. A maioria ain-
da participa efetivamente na provisdao dos recursos
econdmicos necessarios a toda familia.

H4 também uma outra justificativa para a au-
séncia da participagdo masculina:

"0 homem quando resolve ir pra associa-
¢do, chega l& e encontra quase s6 mulher. En-
tdo ele fica se sentindo por baixo. .."” (M)

Nao se identificando com o grupo de pessoas
que compdem a associagdo, poucos homens parti-
cipam, fortalecendo a presenca feminina.

Na andlise desta participagdo sdo indicados
também outros aspectos:

“A mulher participa mais. . . Parece que ela
tem mais garra e acredita mais nas coisas. . .
j& o homem parece que ndo acredita nele mes-
mo. . . acha que é palhagada participar da as-
sociacdo.”” (H)

‘“As mulheres sdo mais preocupadas em re-
solver os problemas.” (M)

O machismo é indicado como fator decisivo
na auséncia dos homens em determinados espagos.
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“’No Nordeste, 0 machismo é muito grande.
Criou-se a idéia de que a Igreja, associa¢do,
reunido de escola. . . é coisa de quem nao tem
o que fazer. E como ‘os homens tém muita
ocupagdo’, eles ndo vao nesses lugares — é o
que os homens pensam.”’ (M)

Congresso da CBI

A partir da presenca constante das concepgoes
machistas, uma hipétese foi levantada por algumas
mulheres sobre a ndo participa¢gdo dos homens em
certas instdncias: ndo haveria uma relagdo de signi-
ficado entre o ato de reivindicar e o de pedir?

Explicando melhor: explicita ou implicita-
mente, a associacdo é comumente reconhecida co-
mo o lugar onde se luta pelas coisas do bairro, onde
se reivindica melhorias. Numa visdo distorcida, rei-
vindicar significa pedir, que, por sua vez, significa
humilhar-se. Logo, o homem que ‘“tem dominio do
que quer” e ‘“ndo precisa pedir nada’’, também
“’ndo precisa participar de uma associagdo’’, ja que
a prdtica didria dela consiste em reivindicar — “‘pe-
dir'"” — melhoria das condicGes de vida, ‘‘humilhan-
do-se”’ diante das autoridades para conquistar seus
direitos. Este raciocinio confirma, de certa forma,
a idéia de que ‘‘a associacdo ndo é lugar de ho-
mem”’, “‘ele ndo precisa reivindicar nada’’.

Dentro dessa perspectiva machista, a associa-
cdo parece ser entendida também como extensdo
do espaco do lar, onde a mulher, que é submetida
a vdrias situacOes, acaba assumindo a responsabili-
dade e o controle da situagao, tendo que responder
pelas necessidades urgentes da familia. A participa-
¢do ativa da mulher passa a ser reinterpretada, nes-
te ponto de vista, como concessdo do homem que
lhe “confia” o ‘direito” de assumir sozinha res-
ponsabilidades que, certamente, deveriam ser com-

partilhadas entre os dois. Nesse sentido, novos en-
tendimentos s40 expressos:

“Para mim, o homem acha que a mulher é
que tem que salvar a situagdo. Ela é que tem
que fazer tudo. Eu acho que isto é um deslei-
xo da parte do homem.”” (M)

Uma outra busca as raizes deste ‘“‘desleixo’’ na
prépria formacdo das pessoas:

"“Isso é uma questdo de formacdo. . . a for-
ma como a gente foi criada. A mulher se preo-
cupa com a casa, com os filhos, com a esco-
la... Desde crianca, @ menina é ensinado um
monte de coisas ligadas as tarefas domésticas.
Com isto, ela passa a ter interesse pela coisa
comum, por tudo o que acontece dentro de
casa. Ela é mais preocupada com o conjunto
de coisas.” (M)
Quando adulta, esta realidade cristaliza-se
ainda mais.

“A mulher sofre mais com a exploracgdo
porque é a ela que os filhos pedem comida.
E ela que tem que cuidar deles quando doen-
tes e sem recursos.”’ (H)

A convivéncia com o conjunto dos problemas
sentidos dentro de casa e na vizinhanca — saude, es-
cola, alimentacdo, trabalho — e a exigéncia de ter
que administrar a casa com recursos quase inexis-
tentes acabam provocando uma dindmica de sobre-
vivéncia diante dos conflitos. A vontade de viver e
a sua garra podem ser confirmadas nesta dindmica.

A “teimosia paciente” da mulher

Ao conversarmos sobre as formas com que a
luta cotidiana é encarada por homens e mulheres,
registramos a seguinte consideracédo:

O homem ndo tem muita paciéncia. .. O
homem é mais zangado. . . Ele vai atrds do in-
teresse dele. Se ele ndo consegue na hora, ele
se zanga e desanima e larga de mao aquilo ali.
Jéd a mulher é mais teimosa. .. tem mais pa-
ciéncia.” (H)

“A mulher sabe que tem que ter paciéncia
para conseguir as coisas. Tem que ter pacién-
cia e tem que lutar!” (M)

A participacdo e a luta fora de casa passam a
ser uma condicdo de sobrevivéncia:

““Quando a mulher se dedica s6 ao servigo
de casa, ela ndo é capaz de fazer muita coi-
sa. . . ela ndo vai a luta.” (H)

"’Se a mulher ficar s6 em casa ela ndo resis-
te, fica muito nervosa. ..” (M)
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“Ela tem que ser firme naquilo que ela
quer, ela ndo pode deixar de participar mesmo
que ao chegar em casa dé um bate-boca.” (M)

Importancia de participacdo coletiva

Embora ndo constitua — para essas pessoas —
condi¢do bdsica do relacionamento entre homem e
mulher a participagdo conjunta nos diversos niveis
da luta pela sobrevivéncia, esta participacdo é dese-
jada por elas.

“Acho a luta muito dificil. As vezes sinto
um cansaco muito grande. Era preciso que o
homem ajudasse.” (M)

“A luta tem que ser do conjunto dos traba-
Ihadores, sem distingdo de sexo. A falta da
participacdo dos homens traz problemas a par-
ticipacdo da mulher.” (M)

Através das conversas, ficou evidenciada a im-
portdncia sentida por todos, de se criar eventos
fora e dentro da associagdo que interessem a um
maior nimero de pessoas. A divisdo de tarefas e de
responsabilidades; a participagdo efetiva nas deci-
soes e a avaliagdo de todo o processo sdo funda-
mentais para que as pessoas se sintam os verdadei-
ros sujeitos coletivos.
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“’Acho a luta muito diffcil. As vezes sinto um cansago muito grande.
Era preciso que o homem ajudasse’’.

A relacdo entre as pessoas

Problemas sentidos e ndo avaliados

Acreditamos ser possivel trazer novas pessoas
aos encontros da associacdo — e fortalecer a parti-
cipagdo daqueles que jd se fazem nela presentes —
a medida que existam propostas concretas, capazes
de atingir os interesses dessas pessoas. Parece-nos
entdo, que a participagdo acentuada das mulheres
nas associacdes de moradores de Imperatriz estd
ligada a sua sensibilidade para com os problemas vi-
vidos e discutidos na associacdo, bem como sua
preocupacao em resolvé-los. Ou seja, elas se identi-
ficam com a associagdo @ medida que 13 se discute
os problemas cotidianos gerais vividos por uma do-
na-de-casa, moradora de um bairro de periferia. No
entanto, os problemas sentidos referentes ao rela-
cionamento homem/mulher ndo sdo tratados como
tais. Neste campo hd um bloqueio: constata-se as
dificuldades, mas ndo se enfrenta a situagcdo com a
mesma intensidade com que se lida com os outros
problemas cotidianos. A relagdo de dominagdo é
ainda por demais forte para se impor efetivamente
contra ela. Apenas aponta-se o descontentamento.

E como Amparo Cardoso (1989) diz:

“A mulher participa mais... e vive com
mais intensidade o relacionamento com o
companheiro, com os filhos. .. assume com
toda sua forga. Elas participam mais da luta
mas ndo hd uma canalizagdo pro campo de-
las. . . pro eu de cada uma. Os homens conti-
nuam dominando."”

No cotidiano das associagdes de moradores
observamos que as mulheres expressam verbalmen-
te seu descontentamento frente a convivéncia ho-
mem/mulher, mas, em sua maioria, elas ndo dis-
cutem esta relagdio com o companheiro. Mesmo
sem desejo, ela atende aos desejos do marido e,
quando deseja, tem dificuldades de manifestar-se:

““Se a gente ficar procurando o homem,
quando ele viaja ele pode pensar que a gente
faz o mesmo com outro.” (M)

As préprias mulheres sdo vitimas e co-autoras
da dominagdo. Além de assumirem para si uma si-
tuagdo desagraddvel, repassam para os filhos as
mesmas concepg¢des que rejeitam em seu interior.
Estes problemas, no entanto, ndo sdo discutidos.
H4d comentarios soltos, inconseqiientes, isolados.
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E pouco ou nada se contribui para a melhoria des-
sas relacdes. As pessoas envolvem-se nos diversos
problemas e, na hora de buscar resolvé-los, focali-
zam apenas aqueles que dizem respeito ao relacio-
namento das pessoas e as coisas, das pessoas e as
circunstancias — satide, transporte, iluminagdo, mo-
radia, educagdo, trabalho. O relacionamento das
pessoas entre si acaba sendo desconsiderado, na
maioria das vezes. O sentimento de posse, o relacio-
namento de propriedade vdo tomando conta das

pessoas e o compromisso pela transformac¢do da
totalidade social vai sendo dificultado pelo distan-
ciamento entre as pessoas. Os problemas de rela-
cionamento pessoal, cada um é que tem de resol-
ver, ou melhor, um tem que ceder. .. e a vida das
pessoas continua confusa, cheia de contradigéo.
Buscam uma sociedade nova fora do espago domés-
tico, fortalecendo a velha estrutura dentro da pré-
pria casa.

Mulher em busca de sua identidade

As mulheres com quem convivemos nas asso-
ciacoes de moradores — em sua maioria — é que
sustentam a familia. Quando ndo trabalham fora
de casa, é no espaco doméstico mesmo que elas
criam este sustento. Algumas sdo lavadeiras, outras
vendem roupas e utilidades gerais em bancas provi-
sOrias ou em botequins. Observamos, portanto, que
a mulher enfrenta uma série de desafios para atuar
em organizagdes populares. Isso indica sua vontade
de encontrar algo novo.

Aliada a busca de um novo espac¢o de partici-
pacdo, estd subentendida a necessidade de extrava-
sar-se, de ““aliviar suas tensdes”’, de reconhecer-se
como sujeito de sua prépria vida, fazendo certas
coisas que lhe interessa particularmente — ela per-
manece na associagdo mesmo que o marido ndo
queira.

Incorporada com tal intensidade a relagdo as-
sumida com seu marido, ela consegue manifestar
apenas verbalmente seu descontentamento com a
dominacgdo. Ao fazer comentdrios sobre seus con-

flitos, deixa transparecer a sensagcdo de ter expulsa-
do parte do sentimento de dominada. Alcanga um
novo nivel de comunicagdo: manifesta, a seu modo,
as situagGes pessoais; revela sua insatisfacdo e é en-
tendida pelas demais mulheres que se identificam
pelos problemas semelhantes. O didlogo sem confli-
to é estabelecido fora de casa e o tempo de con-
fronto, em casa, é reduzido. Sente-se capaz de co-
municar-se, integrar-se: sente-se reconhecida pelas
demais e faz um novo aprendizado:

""Hoje eu tenho mais paciéncia. Antes eu
achava que tinha que resolver logo tudo de
uma vez. Agora ndo. Hoje eu dou uma raba-
nada* logo no comeg¢o mas eu entendo que as
pessoas tém que ir lutando aos poucos, conse-
guindo aos poucos. . . a gente ndao pode é de-
sistir.”” (M)

Com isto, é revelado o entendimento que se
tem do processo transformador: exige firmeza e pa-
ciéncia. A visdo vai sendo ampliada e a solidarieda-
de vivenciada:

YL

“Desde crianga, 8 menina cabe a responsabilidade de ajudar em casa, cuidando dos irmaos menores’’.

* Rabanada: forma de expressar a perda de paciéncia em situagSes adversas.
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" Antes eu ndo enxergava o tanto que a gen-
te enxerga hoje. Quanto mais a gente enxerga
longe, mais a gente tem vontade de chegar 14."”
(M)

“Eu pensava assim ‘comendo eu e 0 meu
cavalo. . . o resto vai pro diabo’. Agora, feliz-
mente, minha vista clareou e o negécio agora
mudou. Foi a associagdo que fez com que eu
tirasse essa cortina da minha cara.” (M)

“A mulher sempre foi reprimida, marginali-
zada, considerada inferior —é ocontrério. Eu
j@ me senti inferior mas, hoje, ndo me sinto
mais ndo.” (M)

Ao buscar o reconhecimento de si mesma fora
de casa e ao fazer uma nova aprendizagem, os resul-
tados, neste espago, obtidos ndo tém significado al-
teragdo das relagbes de dominagdo, mas apontam
que a dominacao ja ndo é total. A critica a ela feita
é o indicio de que algo novo estd a surgir. Isto indi-
ca também a necessidade de um fortalecimento
dessa critica e criagdo de formas de materializd-la
na convivéncia entre as pessoas.

E ai perguntamos a nés mesmas: ndo seria esta
uma das questdes centrais do processo de transfor-
macao social j4 que ndo é possivel construir uma
nova sociedade a partir de pessoas com relacdes an-
tigas e fragmentadas?

O significado da participagdo feminina

A constatagdo da participacdo ampliada da
mulher ndo é um dado regional apenas ou um fato
isolado. A atuag¢do da mulher no campo profissio-
nal, por exemplo, apresenta, nas Gltimas décadas,
um crescimento proporcionalmente maior que a do
homem. E o que nos indica Pimentel (1987).

“Em 1976, a populacdo economicamente
ativa do pais era de 51,6% de homens e 20,7%
de mulheres, o que significa sobre a populagéo
total 25,7% e 10,4% respectivamente. Em
1983 h4 um aumento significativo da presenca
da mulher no mundo do trabalho, 26,6%,
55% de homens, o que significourum indice
de 13,4% para elas e 27,3% para eles, sobre a
populacédo total do pais (p. 67)."”

A ampliagdo da presenga da mulher, de um
lado, significa algumas conquistas, por outro, des-
cortina uma série de pré-conceitos que se tem con-
tra ela e que sdo explicitados 8 medida que novos
espacos vao sendo ocupados.

A andlise da atuagcdo da mulher reporta-nos
também a uma dimensdo do processo de transfor-
macdo social. Muitas vezes, nesse processo, sdo ex-
cluidas parcelas significativas da populagdo identi-
ficadas pela auséncia de um vinculo explicito com
o setor econdmico ou politico-partiddrio. Bissio
(1985) ao apresentar uma andlise sobre a configu-
racdo dos campos da organizagdo popular, chama-
nos atencdo para as limitagGes dos espagos ofereci-
dos pelos sindicatos e partidos:

O trabalho nos sindicatos pressupde que o
trabalhador tenha emprego e, nos partidos,
que tenha consciéncia politica e tenha feito
uma opg¢do partiddria. Deixarfamos de traba-
Ihar entdo com enormes contingentes de de-
sempregados ou de mulheres que nem sequer
chegaram a exercer tarefas no aparelho produ-

tivo, mas que, apesar disso, tém um enorme
potencial politico (...) E necessério chegar a
mulher em seu bairro e em sua casa e mobili-
z4-la como dona-de-casa e mae de famflia
(p. 21).

O trabalho educativo desenvolvido nos bairros
periféricos de Imperatriz tem, como vimos, a pre-
senca marcante da mulher. Mediante isto, ndo po-
deriamos negar esta problemdtica especifica como
preocupacdo bdsica da intervengdo educativa. Caso
contrdrio, estarfamos negligenciando a prépria ca-
racteristica deste movimento popular; estariamos
desconsiderando a configuragdo prépria destas as-
sociacGes de moradores. Entretanto, a agdo educa-
tiva, entendida aqui como necessdria, ndo aponta o
aspecto feminista excludente, mas o da marginali-
dade. Ou seja, o cuidado dispensado a problematica
da mulher ndo tem o cardter de excluir o homem
desta reflexdo ou das discussGes mais amplas liga-
das ao papel da associagdo. Ao contrdrio, o que
pretendemos é alcangar a integragdo necessdria en-
tre homens e mulheres — a partir dos dados exis-
tentes, das pessoas presentes — para atingirmos os
objetivos que extrapolam o ponto de vista masculi-
no ou feminino. Para isto, ao reconhecer a partici-
pacdo efetiva das mulheres nestas associacdes, tor-
na-se necessdrio partir das situacoes experimenta-
das por elas, como forma de contribuir para uma
reflexdo mais ampla sobre os diferentes sujeitos
que compdem o ambiente de casa, do bairro, da ci-
dade. Sim, porque as relagées de dominante/domi-
nado ndo se restringem a relagdo homem/mulher.
Neste sentido, a atencdo aos desafios enfrentados
pela mulher traz a tona a reflexao sobre os domina-
dos, os marginalizados que sdo jogados na periferia
do processo social. Ao falarmos portanto das rela-
¢Oes de dominagdo e das dificuldades encontradas
pela mulher, o que pretendemos é a transformacao
destas relagbes como forma de contribuir com a
ampla transformagdo social, ultrapassando assim as
praticas isoladas, estanques e inorganicas.
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Transformagdo social: wuma luta a ser empreendida
por homens e mulheres

A mulher sofre mais . . . é a ela que os filhos pedem comida’’.

O processo de transformacdo social ndo con-
siste numa questdo masculina ou feminina. E uma
tarefa a ser desenvolvida por homens e mulheres.
Ambos tém que dar conta da sua parcela de respon-
sabilidade.

Poderiamos, entdo, perguntar-nos:  através
do campo da educacdo popular, o que podemos fa-
zer, como poderemos contribuir para que homens
e mulheres sejam atingidos integralmente pelo dese-
jo de transformacao?




40

A desmistificagdo das relagGes de dominagéo é
uma das primeiras tarefas. Sim, porque a domina-
¢do perpassa toda a rede de desafios enfrentados.

Pode-se notar que as dificuldades articulam-se
entre si, num valor de interferéncia reciproca. Os
desafios econdmicos estdo ligados intimamente aos
desafios politicos e ideoldgicos. Os desafios enfren-
tados pelos dominados ndo s6 estdo ligados entre si
por um ntcleo gerador comum, mas eles — por isso
mesmo — fazem parte de um Unico cendrio. E o
mesmo sistema que os cria e/ou fortifica. Eles com-
pdem uma mesma situagdo. As necessidades senti-
das também ndo sdo separadas entre si, mas apre-
sentam-se entrelagadamente numa mesma pessoa
que tem direito a satde, educagdo, moradia, traba-
lho, lazer; direito de pensar, falar, se expressar; en-
fim todas estas necessidades estdo presentes numa
mesma pessoa que tem direito de ser feliz. A distin-
¢do e o descuido para com determinados aspectos
vdo, portanto, contradizer a vitalidade da acdo
transformadora global.

Numa prdtica onde se privilegia a relagdo das
pessoas com as coisas e se esquece das relagdes das
pessoas entre si, 0 que ocorre é a criagdo de sujei-
tos com concepg¢des tedrico-prdticas também deli-
mitadas. Instruidos para a luta politico-econdmica,
ultrapassam, nesse nivel, 0 senso comum e, no con-
vivio com as demais pessoas, repetem prdticas ante-
riores, perpetuando velhas relagGes de dominio.

Ao analisar as contradigfes sociais, este aspec-
to de dominagdo entre homem e mulher vai sendo
desmistificado. H4 homens que dommam simples-
mente porque sdo dominados e nem sequer se ddo
conta disto. Frases como esta, exemplificam esta
postura:

““Eu mesmo ndo me importo que ela parti-
cipe, que ela atue mais do que eu. Eu vejo que
ela entende melhor as coisas. Acontece que
eu ficou pensando: o que os outros vao dizer?
Eles vdo achar que a mulher sabe mais que o
homem e que é ela que manda em casa.” (H)

Se o sentimento de dominador é o marco des-
ta postura, ndo podemos negar, porém, que este
homem estd também condenado a determinantes
que ele mesmo desconhece. Ele acaba agindo de
forma submissa ao que os outros poderdo dizer e
ndo aquilo que ele mesmo poderia pensar. Esta é
uma forma cristalizada de dominacdo. E como
Mannheim (1986) diz:

Na verdade, o menos livre e mais profun-
damente predeterminado em sua conduta é
aquele que ignora os fatores determinantes
importantes, e que age sob a pressdo imediata
de determinantes que desconhece. (p. 213)

Torna-se necessdrio portanto elevar sentimen-
tos e prdticas individualizadas de submissdo/domi-
nacdo para uma andlise enquanto problema social
coletivo, que afeta, portanto, a todos. E é através
do cotidiano das organizagdes populares que pode-
ro ser geradas novas praticas que exercitem o com-
panheirismo, a participagdo ampliada e consequen-
te, a descentralizacdo das decisdes, a divisdo de ta-
refas, a valorizagdo das pessoas, tanto dentro, quan-
to fora destes nicleos de atuagdo. A cooperagdo
mutua e o compromisso com o bem-estar pessoal
e coletivo precisam, portanto, ser combinados com
uma interveng¢do tanto no plano econémico, quan-
to no plano politico, no aparente e no subjacente.
Caso contrério, vdo se criando lacunas entre o pen-
sar e o agir, e as pessoas passardo a desacreditar do
préprio poder de transformagdo.

Nédo podemos esperar que a consciéncia da to-
talidade surja para que seja efetivado o projeto glo-
bal de transformacdo. Cabe-nos burilar a conscién-
cia existente e o conhecimento disponivel através
de uma préatica que indague continuamente sobre o
porqué dos fatos e o que os sustenta. Assim pode-
remos descobrir o como agir sobre eles. Nao haverd
transformagdo da sociedade se ndo houver o com-
promisso coletivo das pessoas em refazerem-se dia-
a-dia — nas ruas, em casa, nas igrejas, nos sindica-
tos, associagGes, partidos... — construindo um
novo mundo, recriando uma nova espécie de vida.
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Grupo de teatro ‘“Maria-é-Dia"

trabalho de investigacdo de campo consistiu
numa pesquisa-avaliacdo dos clubes de maes e
grupos de mulheres do municipio de Sao Pau-
lo, situadas nas zonas leste e sul da capital paulista.

Essa pesquisa-avaliacdo foi realizada mediante
a constituicdo de uma equipe bdsica, que implan-
tou o projeto. Apds a revisdo bibliogréfica, demos
inicio ao trabalho de campo, procedendo ao cadas-
tramento de clubes de maes e grupos de mulheres,
as entrevistas de reconstituicdo histdrica, e ao trei-
namento permanente das participantes.

Este texto foi extraido da dissertagdo de mestrado, O Problema ndo esta na mulher”, apresentada em margo de 1989 por Moema Viezzer, na Ponti-

A seguir, através desta metodologia participa-
tiva, foi feita a codificagdo e sistematizacdo dos da-
dos, passando-se, entdo, a elaboracdo do material
documental apresentado neste apéndice (relatdrio,
audiovisual, peca de teatro, revista e caderno de
dados).

Além desses resultados, vale mencionar a
constituicdo de um banco de dados e a acdo desen-
volvida pelas mulheres participantes, durante e
apoés a pesquisa.

ficia Universidade Catélica de Sdo Paulo. A pesquisa foi realizada pela Rede Mulher no periodo de 1983 a 1985.
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Banco de dados

Uma série de materiais com caracteristicas di-
ferentes, contendo informag¢Ges importantes e pas-
siveis de andlise posterior, de acordo com objetivos
diversos, foi recolhida durante a pesquisa e estd a
disposicdo de pessoas e grupos que forneceram essa
informacgdo e que desejam utilizd-la e analisd-la.

Os materiais sd0 0s seguintes:!

— 36 fitas gravadas, com uma hora de dU(a-
¢do cada uma; sdo entrevistas de reconstrucdo his-
térica feitas com 23 mulheres da zona leste;

— 1.054 pédginas de transcricdo das entrevis-
tas, das discussdes dos dias de treinamento e das
reunides da zona leste, identificadas com nomes e
datas;

— 425 fotos tiradas durante as entrevistas e
dias de treinamento;

— uma série de materiais, originais ou cépias
xerox, todos identificados com data e procedéncia;

— todo o material relativo ao cadastramento
dos clubes e grupos da zona leste, com os quadros
e gréficos correspondentes;

— pastas onde estdo arquivados todos os pas-
sos e etapas da pesquisa (mapas, cartas, telegramas,
materiais de apoio, entrevistas, reunides, fotos
etc.);

— cangdes recolhidas e/ou feitas pelas mulhe-
res e cantadas durante os dias de treinamento.

Acoes desenvolvidas
pelas participantes

a) Durante a pesquisa:

O trabalho de campo realizado nas trés frentes
detalhadas como cadastro, histéria, treinamento,
constituiu-se num processo Unico para as mulheres
organizadas que participaram da pesquisa.

Um aspecto importante a ser assinalado foi o
desenvolvimento da autoformacdo das participan-
tes. Suas lutas, seu processo pessoal para chegar a
participar, consistiram em um distanciamento do
passado e uma reavaliagdo do mesmo.

Outro processo importante ocorrido no decor-
rer da pesquisa foi a articulacdo entre os grupos
participantes que, embora divididos, tentaram en-
contrar uma certa unificacdo de propostas entre
grupos de mulheres das camadas da classe popular,
com base nas questdes que lhes sdo comuns.

O intercdmbio de experiéncias e informacdes
entre os clubes de maes e os grupos de mulheres foi
uma constante durante toda a pesquisa.

b) Apos a pesquisa

Mulheres da zona leste decidiram fundar uma
organizacdo de segundo nivel, reunindo grupos e
clubes estudados. Durante o encontro para a entre-
ga dos resultados alcangados, foi proposta a criagdo
de uma Associacdo de Mulheres da Zona Leste —
AMZOL, o que efetivamente ocorreu, depois de
um ano.

Da mesma forma, as mulheres, que participa-
ram da elaboracdo da peca de teatro “Por Ser Mu-
Iher”, decidiram organizar-se através do que, mais
tarde, tomou a forma de um grupo de teatro sob o
nome ““Maria-E-Dia”.

A conclusdo dos trabalhos foi comemorada
durante um encontro no dia 22 de junho de 1985,
destinado a ser, simultaneamente, a Gltima sessdo
de trabalho, no qual fez-se a apresentacdo dos ma-
teriais documentais elaborados pelas diversas
equipes.

A partir das observacGes, comentérios, criti-
cas e sugestles feitas, deliberou-se, durante o en-
contro, que os materiais deveriam ser retrabalhados
ou completados.

Desse modo, a sua apresentacgdo final efetivou-
se cinco meses depois. No dia 17 de dezembro de
1985, foram feitos o langamento e a entrega de
exemplares dos materiais documentais aos grupos
participantes.

Os materiais documentais impressos tiveram
uma tiragem inicial de 1.500 exemplares, dos quais
750 foram distribuidos entre os grupos participan-
tes e os 750 restantes divulgados, através da Rede
Mulher, a outros grupos no pafs. A revista Que
Historia é Essa? ja teve trés tiragens, num total de
6.000 exemplares. Do audiovisual “’E Agora, Ma-
ria?”’, com 160 slides, foram feitas inicialmente 15
copias para nucleos participantes da pesquisa. Ou-
tras 35 copias foram solicitadas, a seguir, por enti-
dades, inclusive do exterior, o que conduziu a sua
versao para o espanhol, alemdo, francés e inglés.

A pesquisa participante alcangou seus resulta-
dos imediatos, repercutindo também através do
efeito multiplicador do impacto demonstrativo da
situacdo das mulheres agregadas nos clubes de
maes.

No dia do encerramento da pesquisa — 22 de
junho de 1985 —, cada participante recebeu uma
pasta que continha os materiais documentais da
mesma que apresentamos a seguir.

! Enumero, aqui, somente os materiais que se referem a zona leste, havendo alguns que sdo comuns a zona sul.
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Introdugdo

Este texto contém um breve relatério elabora-
do para os participantes da Pesquisa-Avaliacdo dos
Clubes de Maes e Grupos de Mulheres do Munici-
pio de Sdo Paulo. Nele, procuramos descrever tudo
0 que aconteceu, desde o comego até o encerra-
mento da pesquisa.

Para facilitar a leitura, agrupamos os dados de
acordo com os seguintes topicos:

1. Quando foi feita a pesquisa?

2. Onde foi feita a pesquisa?

3. Quem fez a pesquisa?

4. O que foi pesquisado?

5. Como foi feita a pesquisa?

6. Para quem foi feita a pesquisa?
7. Quais os resultados alcangados?

Neste relatério encontra-se uma série de do-
cumentos que sdo parte do nosso trabalho:

Documento n® 2: Texto do audiovisual “E
Agora, Maria?"’

Documento n? 3: Texto da pega de teatro
“Por Ser Mulher. . ."”

Documento n? 4: Resumo da proposta de tex-
to para a revista Que Historia é Essa? —
Clubes de Méaes e Grupos de Mulheres de
Sao Paulo.

Documento n? 5: Caderno de Dados: “Retra-
to dos Clubes de Méaes e Grupos de Mulhe-
res da Zona Leste".

Quando foi feita a pesquisa’

Esta histéria j4 tem um tempo. Remonta a
1982. Apds vérios contatos com mulheres de bair-
ros de Sdo Paulo, sugeri a realizagdo de um estudo
que trouxesse a luz tudo aquilo que as mulheres ja
fazem e vivem, mas que ainda ndo havia sido levan-
tado. Em 1983, com a idéia da pesquisa aceita por
vérios clubes e grupos, o projeto elaborado, e con-
seguido o apoio financeiro para a mesma, pusemos
maos a obra.

Durante o ano de 1984, realizamos todas as
etapas necessdrias para o levantamento dos dados.
No primeiro semestre de 1985, trabalhamos para a
producgéo dos primeiros resultados, que foram apre-
sentados no encerramento da pesquisa no dia 22 de
junho do mesmo ano.

Onde foi feita a pesquisa’

Essa é uma pergunta importante para enten-
der tudo o que vem depois. Primeiro precisamos
nos localizar, ou seja, saber onde estdo os clubes e
grupos com os quais lidamos na pesquisa, porque a
maneira de trabalhar é muito diferente se fizermos
uma pesquisa numa rua, num bairro ou numa cida-
de ou regido.

Além disso, hd diferencas entre os clubes e
grupos de capital e do interior, da cidade e do cam-

po, 0s que comegam e 0s que ja tém mais tempo,
os que sdo autdnomos ou dependentes de outros,
etc.

Enfim, quando se fala em Sao Paulo, é preciso
logo acrescentar de que lugar de Sdo Paulo estamos
falando, a fim de se ter uma idéia mais clara e se lo-
calizar num municipio tao grande.

Quem fex a pesquisa’

Muitas pessoas estiveram envolvidas neste tra-

balho, de diversas maneiras, atuando em niveis dis-

tintos e em diferentes oportunidades.

A rede mulher

— projetou a pesquisa;

— contatou os clubes e grupos;
— buscou apoio financeiro;
— assumiu todos os encargos do projeto;

— coordenou todas as atividades, desde a im-



plantagdo do projeto até a elabora¢do dos
resultados e a entrega dos mesmos aos clu-
bes e grupos.

Os clubes de mdes e grupos de
mulheres da zona leste e
da zona sul

Participaram, através de algumas mulheres:

a) durante o trabalho de campo, dando entre-
vistas pessoais, indicando outros clubes e
grupos, aplicando o questiondrio (ficha) de
identificacdo dos clubes e grupos.

b) na primeira leitura dos dados, tomando par-
te nas reunides quinzenais na zona leste, e
nos treinamentos;

c) na elaboracdo dos resultados, e na prepara-
¢do para serem apresentados sob a forma de
audiovisual, peca de teatro, o caderno de
dados dos clubes e grupos da zona leste, e a
revista de reconstituicdo histérica.

Cada uma das mulheres que aceitou participar
do projeto contribuiu com o que quis ou com o
que pdde. Algumas s6 deram entrevistas; outras
participaram apenas dos treinamentos; outras de-
ram entrevista, participaram dos treinamentos e in-
tegraram as equipes de trabalho; outras ainda parti-
ciparam dos treinamentos e preencheram as fichas.
O importante é que, apesar dessas diferencas de
grau de contribuigdo, pudemos chegar ao final da
pesquisa com mulheres representativas de todos os
clubes e grupos que foram incluidos nela.

Outros participantes

a) colaboradoras, voluntdrias: na etapa inicial
e na etapa final do projeto, contamos com
a colaboracdo valiosa de algumas religiosas,
assistentes sociais, psicélogas, |ideres politi-
cas, colegas e amigas da equipe da Rede
Mulher ou das mulheres dos clubes e grupos
que, através do seu apoio, facilitaram o en-
contro com alguns grupos de mulheres, em-
prestaram material bibliogréfico ou visual,
colaboraram no transporte aos bairros, con-
seguiram empréstimo de salas para reunides,
compuseram musicas para o teatro, fizeram
a iluminacdo, ajudaram nos treinamentos;

b) profissionais: na etapa final do projeto,
quando deveriam ser elaborados e aplicados
os primeiros resultados da pesquisa, a Rede
Mulher solicitou a colaboragdo de pessoas,
que foram selecionadas em fun¢do do tra-
balho profissional que desenvolvem na drea.
Para formar o grupo de teatro, contamos
com profissionais desse setor; para a prepa-
racdo do audiovisual, temos fotdgrafos e es-
pecialistas em montagem de audiovisuais;
para ilustrar o caderno de dados dos clubes
e grupos, dois desenhistas; para reconstituir
a histéria dos clubes e grupos, colegas que
trabalham, hd anos, em montagem de de-
poimentos.

Essas pessoas ndo trabalharam sozinhas: inte-
graram as equipes de trabalho formadas com algu-
mas mulheres dos clubes e grupos e com a equipe
da Rede Mulher.

O que foi pesquisaco?

Os clubes de mdes e grupos de mulheres po-
dem ser objeto de muitas pesquisas sociais. O nosso
trabalho se desenvolveu em duas frentes:

Os clubes de mdes e
grupos de mulheres, hoje

Este trabalho foi iniciado através de um cadas-
tramento dos clubes e grupos existentes.

Saber quantos existem, onde ficam, o que fa-
zem, é uma informacao bdasica para este tipo de tra-
balho coordenado. Quando comegamos nossa pes-
quisa, esta informacdo ndo existia. Por isso, decidi-
mos que este seria 0 primeiro passo.

Aplicamos um questiondrio pequeno, simples,
que funciona como uma ficha de identificacdo dos
clubes e grupos. Esse questiondrio foi aplicado pe-
las préprias mulheres dos clubes e grupos, que se

ofereceram para isso. Na zona sul foram preenchi-
das 36 fichas. Na zona leste, 94. Por isso fizemos,
por enquanto, s6 um caderno de resultados: o da
zona leste. Para fazer o da zona sul, necessitaria-
mos efetuar o levantamento de clubes em cada
setor.

Através desse trabalho procuramos nos infor-
mar sobre:

a) todos os clubes e grupos existentes. |sso é
importante porque, em geral, os grupos nio
se conhecem. Os que estdo ligados a Igreja
ndo tomam conhecimento de outros, os da
LBA nem sabem onde estdo localizados os
demais, os que estdo ligados a partidos ndo
se interessam pelos da Igreja, e assim por
diante. Através desse levantamento, as mu-
Iheres entraram em contato com todo e
qualquer tipo de clube ou grupo, ligados ou
ndo a alguma igreja. Isso nos deu uma idéia
de como a questdo dos clubes de maes e
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grupos de mulheres é complexa. Mostrou-
nos também que precisamos conhecer e es-
tudar muito mais para compreender o que
acontece com as mulheres que freqientam
os clubes e grupos;

b) sua coordenagdo: por intermédio- da ficha

ficamos sabendo quantos clubes tém ou
ndo coordenacdo, quem os coordena, quem
escolhe o tipo de coordenagdo, por quanto
tempo as mulheres atuam nela. Isso nos
permitiu verificar que as mulheres atuam
muito a nivel do seu pequeno grupo, mas
ndo contam com uma coordenacado que per-
mita articulagdo entre elas, enquanto gru-
pos de mulheres, a nivel de setor ou regido.
Um dos comentdrios mais freqlientes nas
reunides, quando se falava sobre coordena-
¢do, era que as préprias mulheres tém que
assumi-la, em todos os niveis;

i

c) suas reunides: através do cadastramento dos

clubes e grupos ficamos sabendo com que
frequéncia sdo realizadas, o objetivo das
mesmas, e quais as principais atividades de-
senvolvidas pelas mulheres nessas reunides;

d) os clubes de maes e grupos de mulheres e os

outros grupos e organizagdes existentes nos
bairros: pudemos verificar que as mulheres
atuam muito em conjunto com as comuni-
dades de base ou com as sociedades de ami-
gos de bairros. Percebemos que a articula-
cdo com outros grupos de mulheres, tanto
no préprio bairro como fora dele, ainda é
pequena.

Historia dos clubes de mdes e
grupos de mulheres

Essa foi a nossa segunda frente de trabalho na
pesquisa. Sabemos que uma parte importante da
histéria dos movimentos sociais foi feita pelas mu-
lheres. Mas, quem a conhece?

Através de depoimentos das mulheres que ja
estdo organizadas em grupos hd anos, procuramos
saber:

— como comegaram os clubes e grupos;

— como as mulheres foram se integrando a
eles;

— que dificuldades encontraram para organi-
zar-se, 'por serem mulheres”’;

— as principais lutas que precisaram enfrentar;
— Os principais éxitos ou limitacdes;

— a situacdo atual dos clubes de mées e gru-
pos de mulheres; e

— 0 que pensam as entrevistadas a respeito da
situacdo das mulheres em geral e, mais espe-
cificamente, dos grupos de mulheres que
conhecem.

Os depoimentos foram dados por mulheres da
zona leste e da zona sul. Algumas, a convite da
Rede Mulher, e a maioria indicadas por outras mu-
lheres dos préprios clubes e grupos. Na zona sul fo-
ram entrevistadas 27 mulheres, e na zona leste, 28.
Algumas dessas mulheres deram s6 uma entrevista;
outras deram duas ou trés, para completar todos os
dados previstos no roteiro.

Resumindo, isto foi O QUE pesquisamos:

— O que sdo, hoje, os clubes de maes e grupos
de mulheres. Conseguimos fazer isso na zo-
na leste.

— Qual é a histéria dos clubes de maes e gru-
pos de mulheres da zona leste e da zona sul.

Isto faz parte da realidade que queremos ana-
lisar, e que é vivenciada pelas mulheres dos clubes e
grupos pesquisados.

Mas, o que é a realidade?

Quase sempre falamos ‘‘na realidade do dia-a-
dia”, referindo-nos aquilo que enxergamos de per-
to, que tocamos com a mao, que sentimos no estd-
mago: a fome, a miséria, a falta de emprego, a
opressdo e discriminagdo da mulher, os movimen-
tos nos quais as mulheres se envolvem tais como:
saude, dgua, esgoto, luz, e outros. Mas isso ndo é
toda a realidade. Sdo dados que temos em maos
para procurar entender a realidade, que vai muito
mais longe. O estudo da realidade consiste ndo s6
em perceber o que acontece, mas também entender
por que as coisas acontecem.



Por exemplo, por que aqui e por toda a parte,
a mulher é subordinada ao homem? Por que aqui e
em qualquer outro lugar, é normal que a mulher
obedeca ao homem, que sirva ao homem, que seja
responsdvel pela administragdo da casa, que seja
responsdvel pela educagdo e cuidado das criancas,
que esteja sempre em segundo plano no trabalho
profissional, que ndo seja considerada capaz para as
grandes tarefas politicas? Por que a maioria das

mulheres ndo se organiza, mas sim é organizada por
outros: Igreja, politicos, governo? Por que sdo as
mulheres que sustentam movimentos, como o do
custo de vida, pela anistia, por creches, e por assis-
téncia a satide? Perceber como as coisas acontecem
e entender por que acontecem assim, significa ana-
lisar a realidade. E isto que estamos tentando fazer
também, através desta pesquisa sobre os clubes de
maes e grupos de mulheres.

Como foi feita a pesquisal

O “jeito’’, a maneira (0 método) de fazer o
que nos propomos sempre depende de duas deci-
soes iniciais:

— 0 que queremos fazer (contetdo);
— para que queremos fazé-lo (objetivo).

No nosso caso, queriamos e decidimos fazer
uma pesquisa, através da qual pudéssemos:

— avaliar como estdo hoje os clubes de maes
e grupos de mulheres, e recompor a histéria
desses clubes e grupos;

— elaborar os resultados em forma de mate-
riais educativos que possam ser utilizados
pelas mulheres dos préprios clubes e gru-
pos, que procuram entender sua realidade e
querem transformé-la.

E um “jeito’’, entre vdrios outros, de estudar a
realidade social. Existem vdrias maneiras de fazer
pesquisa social. Uma delas é a pesquisa académica,
feita por pessoas que estdo cursando a universidade
ou fazem parte de um instituto de pesquisa. Nesse
tipo de pesquisa, o objetivo é produzir conheci-
mentos que vao ser discutidos, criticados, aperfei-
coados pela comunidade cientifica: pesquisadores
ou professores de universidades que fazem da pes-
quisa académica o ponto central da sua profissao.

Outro tipo de pesquisa bastante divulgado é o
que alguns chamam de pesquisa aplicada. Nesse
tipo de pesquisa, as sondagens de opinido, os levan-
tamentos de dados, os diagnésticos elaborados, en-
fim, os resultados obtidos através da andlise dos
dados recolhidos sdo utilizados para definir politi-
cas, tragar programas, elaborar projetos, formular
recomendag¢Ges. Os 6rgdos do governo fazem muito
desse tipo de trabalho assim como os organismos
internacionais.

Nesses dois tipos de pesquisa mencionados,
geralmente os grupos populares participam pouco,
e quase sempre apenas na fase de fornecer informa-
¢Bes. E dificil que tenham acesso aos resultados.

Na pesquisa participante procura-se encontrar
uma forma de levar para os grupos a possibilidade

de participar de todo o processo. No nosso traba-
lho, procuramos conseguir que as mulheres dos clu-
bes e grupos envolvidos pudessem entender o que é
uma pesquisa participante: como se faz, para que
servem as vdrias maneiras de analisar e aprofundar
os dados, bem como algumas formas de elaborar os
resultados obtidos.

A pesquisa participante ndo substitui as outras
formas de pesquisa. Pelo contrério, para que a ané-
lise da realidade seja mais completa, precisamos sa-
ber aproveitar os resultados obtidos em outras pes-
quisas feitas sobre o assunto em questdo, tenham
elas sido académicas ou nao.

Também na pesquisa participante existem va-
rias modalidades. Uma delas é a pesquisa-militante,
desenvolvida por algumas organizagGes, particular-
mente partidos politicos. Outros desenvolvem o
que se chama de pesquisa-agdo. Neste caso, a pes-
quisa se realiza a partir de uma a¢do que um grupo
decide realizar, ou, entdo, os resultados da pesqui-
sa servem para iniciar uma agdo a partir da andlise
da realidade estudada.

O método de pesquisa-educagdo que utiliza-
mos neste trabalho é também um tipo de pesquisa
participante, que resulta num processo de educa-
¢do popular, entendido como um espago onde se
procura conhecer a realidade, para atuar sobre ela.

Quando uma pesquisa é participante?

Algumas pessoas dizem que é quando os pes-
quisadores sociais saem das suas sedes para pes-
quisar em campo. Outros acham que a pesquisa é
participante quando os grupos atuam dando entre-
vistas, emitindo opiniGes, ou aplicando questiond-
rios. Segundo o nosso critério de trabalho, enten-
demos que a pesquisa é participante quando todos
os grupos envolvidos acompanham o processo de
varias maneiras, desde o estdgio inicial até a utili-
zacdo do produto final. Além disso, a pesquisa é
participante ndo s6 porque a pesquisadora ou pes-
quisador social sai do escritério para trabalhar em
campo, mas também porque os grupos envolvidos
saem do siléncio e do espago de opressdo que a so-
ciedade lhes impGe, para participar de um processo
onde aprendem a descobrir, analisar e compreender
a realidade.
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Na Rede Mulher, quando falamos em pesqui-
sa participante, estes grupos podem ser formados
por donas-de-casa, lavadeiras, empregadas domésti-
cas, “margaridas”, trabalhadoras rurais, operdrias,
béias-frias, mulheres espancadas e violentadas, mu-
Iheres oprimidas por serem negras, mulheres que se
congregam para decidir sobre questGes importantes
como a saude da mulher, o planejamento familiar
livre e responsdvel.

Técnicas utilizadas

Para assegurar uma pesquisa participante na
avaliacdo dos clubes de maes e grupos de mulheres
de Sdo Paulo, adotamos varias técnicas:

a) Contatos diversos:
Visitas, entrevistas informais, didlogos.

b) Observacgdo participante:

A Rede Mulher observou e participou de ativi-
dades desenvolvidas pelas mulheres nos clubes, nos
grupos, nas igrejas, nas casas ou locais de trabalho
como creches, em eventos, reuniées e programas
organizados por elas.

As mulheres dos clubes e grupos, por sua vez,
se interessaram pela Rede Mulher, pedindo maiores
informacBes sobre a instituicdo e sobre a pesquisa,
solicitando que a rede transmitisse essas informa-
¢Oes a outras mulheres, etc.

c) Questiondrio ’

A ficha do questiondrio foi elaborada para o
devido cadastramento dos clubes e grupos, e foi
aplicado pelas préprias mulheres, que se desloca-
ram pelos bairros para conhecer os clubes e grupos
e entrevistar suas representantes, cada uma das fi-
chas preenchidas & Rede Mulher, que esquemati-
zou esses dados em gréficos e desenhos e os recom-
pds, com a colaboragdo das mulheres participantes.

d) Roteiro de reconstitui¢do histérica

Esse roteiro serviu apenas como base para que
as mulheres que deram entrevistas se sentissem a
vontade para falar livremente. Tudo foi gravado e
transliterado.

e) ReuniGes quinzenais

Desde o més de maio até novembro de 1984,
conseguimos realizar, na zona leste, reunides quin-
zenais nas quais eram discutidas as fichas que esta-
vam sendo preenchidas e os resultados que estavam
sendo organizados.

f) Dias de treinamento

Uma vez a cada trés meses, pudemos reunir as
mulheres da zona leste e da zona sul que estavam
participando da pesquisa, para um dia inteiro de
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trabalho conjunto. Esses treinamentos tinham por
finalidade possibilitar as participantes encaminhar
todo o projeto da pesquisa, e permitir o encontro
das mulheres das duas regides.

Realizamos quatro treinamentos:

— no primeiro, analisamos dados parciais do
cadastramento dos clubes e grupos;

— no segundo, estudamos dados parciais das
entrevistas sobre a histdria dos clubes e gru-
pos;

— no terceiro, discutimos os resultados da
pesquisa, que as equipes estavam elabo-
rando;

— 0 quarto treinamento consistiu na apresen-
tacdo dos resultados finais e entrega do ma-
terial para as participantes.

g) Trabalho em grupo

Tanto nas reunifes da zona leste como nos
treinamentos com a presenca das mulheres da zona
sul, sempre destinamos tempo para que as partici-
pantes pudessem trabalhar em grupos pequenos,
onde-era mais facil a discussao, que depois era leva-
da a plendria. Os resultados eram sempre elabora-
dos pela Rede Mulher e enviados, pelo correio, para
todas as participantes.

h) Comunicagdo

Além das reunides que mantinhamos, nés nos
comunicdvamos e mantinhamos o cardter partici-
pante da pesquisa através de:




® Correspondéncia — durante toda a pesqui-
sa, utilizamos cartas para confirmar ou
adiar sessOes de trabalho, informar quais se-
riam os temas, o local, e o hordrio dos trei-
namentos, para fazer consultas, ou enviar
os relatérios dos trabalhos ja realizados.

® Telefonemas e Telegramas — o telefone foi
muito utilizado para marcar entrevistas,
confirmar reuniGes, acertar detalhes do tra-
balho. Muitas mulheres ndo tém telefone
em casa; nesses casos, utilizamos telefones
para recados (vizinhas, casa paroquial, local
de trabalho).

Para os que ndo forneceram telefone pa-
ra recados, enviamos telegramas, aos quais
as mulheres respondiam chamando de al-
gum telefone pablico. Esta alternativa de
comunicacdo foi utilizada em larga escala
na ultima etapa da pesquisa, com as mulhe-
res integrantes das equipes que participa-
ram da elaboracdo dos resultados.

® Material Didatico de Apoio — como um
maior veiculo de comunicacdo e informa-
¢do, utilizamos também muito material de
apoio a discussdo dos temas previstos, du-
rante o decorrer da pesquisa. Assim, o re-
sultado dos levantamentos era colocado em
cartazes ou outras formas de torna-los mais
acessfveis e facilitar a discussdo do tema.

Utilizamos audiovisuais, slides e filmes
sobre os temas que mais interessavam as
mulheres. Os audiovisuais mais discutidos
foram: Movimento de Creche no Itaim
(CEPIS); Saude da Mulher (IDAC); Noés
Mulheres (Associacion Amauta, Peru). Esse
material foi emprestado a vdrios clubes,
tanto da zona leste quanto da zona sul.

i) Equipes de trabalho

Na etapa final, houve uma participagdo maior
das 21 mulheres que se inscreveram para integrar as
equipes de teatro (seis), do audiovisual (sete), do
caderno de cadastramento dos clubes e grupos da
zona leste (trés) e da revista Que Histéria E Essa?
(cinco).

Os profissionais que integraram essas equipes
enquanto técnicos de teatro e de audiovisual tam-
bém trabalharam no mesmo esquema de participa-
¢ao, juntamente com as mulheres dos clubes e
grupos e com a equipe da Rede Mulher.

j) Leitura bibliogréfica e busca de dados com-
plementares

Durante a pesquisa, nés da equipe da Rede
Mulher lemos varios textos; recolhemos, com a co-
laboragdo das mulheres dos clubes e grupos e ou-
tras pessoas, vdrios documentos e buscamos dados
em vdrias instituicGes. Houve vdrias discussGes so-
bre os temas que emergiram da pesquisa, nao s6 en-
tre n6és da Rede Mulher, mas também com as mu-
Iheres dos clubes e grupos e com as equipes técni-
cas que passaram a atuar na etapa final da pesquisa.

Fara quem foi feita a pesquisa?

Todas nés que estivemos envolvidas nela, so-
mos mulheres que ndo aceitamos mais a idéia de
que a condigdo e o lugar da mulher sdo aquelas que
a sociedade nos reserva: o espaco doméstico numa
posi¢do subordinada ao homem.

As participantes desta pesquisa sdo mulheres
que ja se descobriram como ‘‘seres sociais”’. Por
isso estamos envolvidas em movimentos, em lutas
diversas, através das quais procuramos melhorar
nossas vidas.

Acontece que chegamos a um ponto em que
algumas interrogagdes comecam a ficar cada vez
maiores:

® Por que as mulheres dos clubes e grupos es-
tdo presentes em todas as lutas?

® Por que temos que enfrentar tantas dificul-
dades em participar, s6 pelo fato de sermos
mulheres?

® Aonde nos leva essa participacdo?
® Quem se aproveita dela?

® Por que quase ndo nos conhecemos, apesar
de serem tantas as que se organizam em
clubes ou grupos de bairros, e entretanto
tdo pouco acontece para melhorar nossa si-
tuacdo como mulheres?

Tudo isso precisa ser analisado, ndo s6 por
pesquisadoras ou pesquisadores sociais, mas pelas
préprias mulheres dos clubes e grupos, porque um
movimento popular que ndo se baseia no conheci-
mento da realidade ndo consegue ter continuidade
e éxito. Na medida em que as mulheres das cama-
das populares dispuserem de meios adequados para
conhecer sua prépria realidade, e os grupos encon-
trarem formas de se conhecerem, se apoiarem e se
articularem é que se fortalecerd o Movimento Po-
pular de Mulheres.

Esta pesquisa nada mais é do que um novo
instrumento a disposicdo desse movimento. Por
isto, os primeiros resultados foram apresentados e
divulgados de maneira que as mulheres dos clubes
e grupos possam utilizd-los imediatamente.
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Quais os resultados alcancados?

S3o vérios e diferentes. Podemos resumi-los da
seguinte maneira:

Com relagdo a pesquisa propriamente dita,
dispomos de:

a) material educativo a disposi¢do dos clubes e
grupos, para reflexdo e andlise

Os documentos elaborados: Caderno de Dados
da Zona Leste, audiovisual, pega de teatro e revista
sdo fontes de informacdo muito ampla, e contém
sugestdes sobre como utilizd-los. Nesses documen-
tos estdo contidos os primeiros resultados, frutos
da esquematizagdo, da sistematizagdo, e da leitura
inicial dos dados recolhidos.

b) Banco de Dados

Na Rede Mulher estdo arquivados todos os
materiais recolhidos: fitas gravadas, pdginas trans-
critas a partir das entrevistas, reunides e treinamen-
tos, além de documentos e publicagGes direta ou
indiretamente relacionados com o tema desta pes-
quisa, e que poderdo ser utilizados em futuros es-
tudos.

Com relagdo aos clubes de maes e grupos de
mulheres dos setores populares, esta pesquisa
teve também, como resultado:

a) Aproximacdo e comunicagdo dos clubes e
grupos

O processo da nossa pesquisa participante fez
com que muitas mulheres se conhecessem, come-
cassem a pensar juntas, a se preocupar mais coma
necessidade de se articular, de dar continuidade ao
trabalho iniciado, de comunicar as outras mulheres
dos clubes e grupos aquilo que aprenderam no de-
correr da pesquisa.

b) Disseminagdo do conhecimento

O material resultante da pesquisa ndo serd util
somente para as mulheres da zona leste e da zona
sul. Muitos outros grupos, do Estado de Sdo Paulo
e de outros, jé solicitaram os resultados da pesquisa
e estdo interessados em fazer o mesmo tipo de tra-
balho com seus préprios grupos. Isto representa
uma contribuicdo da Rede Mulher e dos clubes e
grupos de Sdo Paulo para outros clubes e grupos de
mulheres de outros setores populares, e uma am-
pliagdo da proposta da Rede Mulher que é, funda-
mentalmente, servir a articulagdo dos grupos de
mulheres.

Concluindo:

A pesquisa estd concluida. Mas o estudo dos
seus resultados, os quais j4 temos em maos, desen-
cadeard um novo processo de reflexdo e andlise e,
como conseqiiéncia, formas de comunicar novos re-
sultados e formas de atuar, das mulheres, com as
mulheres, para as mulheres.




Educacio populare
movimento de mulheres
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Direitos da mulher — Piracicaba

Moema Viezzer*

Introducdo

este artigo procuramos esclarecer a fungdo da

Rede Mulher em relagdo aos grupos e organi-

zacGes de mulheres dos setores populares atra-
vés da proposta especifica da entidade. Escolhemos
como exemplo a experiéncia de uma das oficinas
de metodologia de educagdo popular com mulheres
a nivel nacional, para ilustrar como a educacgéo po-
pular pode ser um instrumento de comunicagdo e
articulagcdo do movimento de mulheres.

Muito se tem falado, nos Gltimos tempos, so-
bre as redes e sua formagdo, mas, como outros te-
mas de educagdo popular, esse também é contro-
vertido. Concordamos, porém, quanto ao fato de
que, numa sociedade patriarcal e hierarquizada co-
mo a nossa, é fundamental criarmos novas formas

de organizagdo, para ndo corrermos o risco de re-
forcarmos, na prdtica, as estruturas que questiona-
mos na teoria; e as redes surgem exatamente como
uma dessas formas alternativas de articulagdo.

Ao falarmos de ‘“redes”, podemos utilizar a
comparagdo com material para pesca: cada linha,
que individualmente s6 pode pescar um peixe de
determinado peso por vez, quando tecida numa
rede em que cada né fortalece o todo e € por ele
fortalecido, tem sua capacidade de atuagdo muitas
vezes aumentada. Ao mesmo tempo, ndo hd, numa
rede de pesca, uma hierarquia entre os nds, e cada
rombo que porventura venha a ocorrer pode ser
consertado individualmente, sem comprometer o
todo.

* Coordenadora da Rede Mulher. Colaboraram neste artigo Beatriz Canabrava e Vera Lucia Vaccari, da equipe de coordenagdo da Rede Mulher.
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Outro dado a ser resgatado é o seguinte: esco-
lhem-se diferentes tipos de rede para pesca, depen-
dendo do tipo de peixe que se quer pescar. O mes-
mo ocorre com as redes que vao desde as de sim-
ples intercdmbio entre os grupos integrantes, sem
preocupacdo com a discussdo tedrica e agdes co-
muns, até as redes que pretendem desenvolver uma
metodologia especifica para solidificar uma propos-
ta de educacdo popular.

Nessa perspectiva talvez seja importante res-
.gatar um terceiro elemento; em se tratando de re-
des de educagdo popular, cremos ser necessdrio dar
primeiro o tempo e o espago para tramar a rede (ou
seja, esclarecer os objetivos e avaliar as agdes que
levam pessoas e grupos a reunir-se e articular-se) pa-
ra entdo langar a rede em espagos maiores e, geral-
mente, mais complexos e controvertidos, permitin-
do definir a prépria proposta em relagdo a outras
redes existentes.

Rede Mulher

Esse nome foi escolhido pela fundadora em
funcdo da proposta que fez nascer a entidade. Com
todas as possibilidades e limitagGes, vantagens e
desvantagens que isso representa, optamos por tra-
balhar em forma de rede e ndo de organizacdo. A
partir de uma dindmica prépria de rede, definimo-
nos como uma entidade de apoio a grupos organi-
zados de mulheres, através de programas de educa-
¢do popular.

O objetivo especifico da Rede Mulher é a arti-
culacdo de uma rede de grupos e organizagGes de
mulheres dos setores populares no Brasil, engajados
na transformacdo social. Essa articulagdo é dificul-
tada ndo somente pela extensdo territorial do pafs
e pelas dificuldades de comunicagdo, mas também
pela dependéncia institucional da maioria dos gru-
pos de mulheres dos bairros pobres das cidades ou
da drea rural que, em geral, “foram organizados’’
por outras instituicdes (especialmente a Igreja Ca-
t6lica e o Estado) e ainda ndo tém um projeto pré-
prio para desvendar a realidade da subordinacdo
da mulher ao homem como um problema de rela-
cOes sociais de género desiguais e lutar pela igualda-
de de direitos entre homens e mulheres como con-
dicdo sine qua non de transformacgdo social global.

A Rede Mulher tem origem em 1980 a partir
de uma idéia de Moema Viezzer, sociéloga e educa-
dora brasileira que vem estudando a situagdo da
mulher latino-americana desde 1975.

Nas atividades realizadas nesses Gltimos anos,
a Rede Mulher empenhou-se em colocar em prdtica
uma metodologia prépria, realizando programas e
projetos de pesquisa-educacdo, encontros e ativida-
des de intercomunica¢do entre mulheres dos seto-
res populares, com a finalidade de contribuir para a
dinamizacdo e articulagdo do movimento popular
de mulheres, até hoje muito fragmentado.

Os projetos realizados pela Rede Mulher emer-
gem estritamente das necessidades expressadas pe-
las mulheres. Os métodos de trabalho utilizados in-
cluem pesquisa participante com os grupos de mu-
lheres envolvidos. Os resultados sdo sistematizados
de maneira a que as participantes possam perceber
melhor o fendmeno da subordinacdo da mulher ao
homem na sociedade em que vivem, e assumir mais
e mais o controle das proprias organiza¢des e movi-
mentos, desenvolvendo programas e atividades ade-
quadas a condi¢cdo de mulheres de diversos setores
populares.

A Rede Mulher promove também oficinas de
educagdo popular com mulheres, nas trés etapas
que correspondem a esse processo de educacdo po-
pular: partir da prdtica social, avaliar em conjunto
essa pratica e retornar a ela, apropriando-se, ao
mesmo tempo, de uma metodologia de educacdo
popular.

A instituicdo, registrada em 1983 como enti-
dade com personalidade juridica sem fins lucrati-
vos, conta atualmente com uma diretoria de sete
membros e uma equipe técnica encarregada da exe-
cucdo dos projetos em conjunto com os grupos de
mulheres dos setores populares. A entidade é regida
por um estatuto devidamente registrado e a equipe
técnica guia-se por um regimento interno.

A coordenagdo dos trabalhos é exercida por
uma equipe de quatro pessoas: uma coordenadora
geral e trés assistentes de coordenagdo, cada uma




responsdvel por uma drea. Na supervisdo dos dife-
rentes projetos e programas trabalham pessoas con-
tratadas especialmente para cada caso.

Desde sua fundac,é'o a entidade tem recebido
apoio de organizacdes do Canadd, Inglaterra, Ale-
manha, Suécia, Chile e de alguns grupos nacionais.

Rede Mulher estd afiliada ao Conselho de
Educagdo de Adultos da América Latina — Ceaal e
a Rede de Salade da Mulher de Isis Internacional.

Em 1987, teve inicio o Programa de Educacgéo
Popular para os Direitos da Mulher, cujos antece-
dentes estdo descritos no texto da Oficina de Meto-
dologia de Educacdo Popular com Mulheres, pag.:
54. Esse programa envolveu um curso, em Sdo Pau-
lo, com a participacdo de dezenas de mulheres. Em
1988, o programa realizou oficinas em Vitéria e em
Piracicaba, envolvendo mulheres da regido Sudeste
e uma Oficina em Xinguara, Pard, envolvendo mu-
Iheres das regiBes Centro-Oeste e Norte. A Oficina
de Xinguara foi especialmente realizada com pro-
fessoras da rede oficial de ensino. O Programa con-
tinua em 1989 e 1990, envolvendo agentes de pas-
toral da regido Centro-Oeste e instituicGes de defe-
sa dos direitos humanos em todo o pafis. Estd em
elaboracdo uma publicagdo sobre os direitos da mu-
Iher, que estard disponivel até o final de 1989.

Uma outra oficina, esta especialmente dedica-
da @ mulher do campo, foi o ““Mutirdo de Educagdo
Popular: A Mulher Trabalhadora Rural”, envolven-
do mais de 200 lavradoras da regido Araguaia—To-
cantins. O relatério do Mutirdo ja estd disponivel
na Rede Mulher ou no MEB em Brasilia.

Devido as solicitagGes de assessoria con rela-
cdo a teatro popular com mulheres, a Rede Mulher
realizou, em 1988, a 12 Oficina Nacional de Teatro
Popular com Mulheres, com mulheres de todo o
Brasil que utilizam ou pretendem utilizar o teatro
como forma de expressdo de sua luta. J4 estd em
fase de publicagdo um livro sobre o tema.

Ainda em 1988 foi realizado um Levanta-
mento Participativo dos Grupos de Mulheres e Ins-
tituicGes que trabalham com mulheres na regido sul
do municipio de Sdo Paulo. Esse Levantamento
contou com a participagdo de 61 grupos e institui-
cOes e a publicagdo Quem Somos Nos ja estd dispo-
nivel.

Neste momento, além do Programa de Educa-
cdo Popular para os Direitos da Mulher, a Rede Mu-
Iher estd realizando o Programa de Pesquisa-Educa-
¢do com Mulheres, iniciado em 1988 e com térmi-
no previsto para 1991. Este programa, envolvendo
grupos de mulheres das regides Centro-Oeste e Su-
deste, prevé a elaboracdo de um cadastro dos gru-
pos contatados, por estado, além de um diagnésti-
co, levantado a partir do questiondrio aplicado a
450 grupos de mulheres nessas regides.
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‘MULHER DE VILA VELHA NG
(.(:lnm OR %QNIZG?JQ .

PELOS SEUS DIREITOS

Direitos da mulher — Vitéria

Além disso, a Rede Mulher conta com um
nicleo de comunicagdo, documentagédo e arte, com
um acervo de materiais sobre a situagdo da mulher
e educacdo popular no Brasil e em outros paises. O
nicleo tem também cerca de 30 audiovisuais e vi-
deocassetes a disposicdo dos grupos de mulheres
para aluguel a um prego simbdlico. Em 1989, o
ntcleo inigiou a prepara¢do de exposi¢des itineran-
tes. Cada jogo de materiais contém um audiovisual
ou um videocassete, cartilhas, folhetos, livros, car-
tazes, fotos, etc., e é alugado a prego simbdlico aos
grupos de mulheres ou instituicdes de educagdo po-
pular. Os temas disponiveis sdo: saude, violéncia,
organizagdo; e outros estdo sendo preparados.

Oficina Nacional de Teatro

A instituicdo conta também com um departa-
mento de publicagGes, que edita, trimestralmente,
o jornal Cunhary (Rio das Mulheres) e outros ma-
teriais. Além dos ja citados, estdo a disposicdo:

— Feminismo e Educagdo Popular, livro;
— Que historia é Essa, revista; e

“
— Das Mulheres, para as mulheres, com as mu-
Iheres", artigo.
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Oficina de metodologia de
educagdo popular com mulheres

A primeira oficina de metodologia de educa-
¢do popular com mulheres foi realizada pela Rede
Mulher em 1985. Essa atividade fez parte de um
projeto continental do Programa de Educagdo Po-
pular com Mulheres do Ceaal (Conselho de Educa-
¢do de Adultos da América Latina). Moema Viez-
zer, enlace para a sub-regido Brasil daquele progra-
ma, escolheu a Rede Mulher como entidade de
apoio para a realizagdo da oficina, cujas trés etapas
(preparagdo, realizagcdo do encontro e continuida-
de) foram entdo desenvolvidas por intermédio da
equipe técnica dessa entidade.

Devemos lembrar que o Brasil cobre quase
metade do continente latino-americano (8.511.965
km?) e tem um terco da populagdo desse continen-
te, com aproximadamente 140 milhGes de habitan-
tes. Estd dividido em 23 estados e 2 territériose é
uma republica federativa. Em 1985, ano de inicio
da atividade, assumia o governo o primeiro presi-
dente civil, eleito em elei¢gGes indiretas, depois de
20 anos de ditaduras militares e j& se preparava a
eleicdo da Assembléia Nacional Constituinte, de-
pois transformada em Congresso Nacional Consti-
tuinte, para elaborar a nova Constituicdo em subs-
tituicdo a outorgada pelos militares.

Para um encontro nacional, o métode de ofi-
cina pareceu-nos o mais adequado na linha de tra-
balho que desenvolvemos. Entendemos oficina co-
mo uma instdncia de reflexdo e agdo onde se busca
explicar a realidade em forma estrutural, fazendo
confluir teoria e prética. Na oficina ndo existem
professores que s6 ensinam e alunos que s apren-
dem, mas sim um grupo que vai produzindo co-
nhecimentos novos através do trabalho coletivo.

A oficina ndo é um evento; é um processo
que se inicia sempre com algum tipo de diagnés-
tico de realidade, tem um momento de avaliacao
coletiva de uma prdtica social determinada e con-
clui com o redimensionamento da mesma.

OLTA A PRATICA

" AVALIAGAO COLETIVA |

Sempre que realizamos uma oficina de educa-
¢do popular com mulheres, nosso ponto de partida
€ a constatagdo da subordinagdo da mulher ao ho-
mem como um fendmeno milenar e universal, que
atravessa civilizacGes e sistemas econdmicos, ao
mesmo tempo que estd em intima conexao com
eles. De fato, os mecanismos através dos quais se
gera e se mantém tal subordinagdo estdo ligados a
formacgao social, econdmica, politica e cultural de
cada regido, pais ou nagdo. A modificagdo das rela-
¢Oes sociais desiguais entre homens e mulheres traz
implicita a mudanga das estruturas econdmicas, so-
ciais, politicas e culturais sobre as quais se ap6iam
o sistema capitalista e a ideologia patriarcal.

As principais etapas de uma oficina de educa-
¢do popular com mulheres podem ser assim resu-
midas:

— é um trabalho sobre a condi¢do das mulhe-
res na qual se dd énfase e se toma como re-
ferencial de partida a percepg¢do que as mu-
lheres tém de sua condicéo;

— é feita a avaliagdo com as mulheres dos se-
tores contemplados; e

— é elaborado para as mulheres dos setores
com os quais nos envolvemos. Para isso
criam-se mecanismos com o objetivo de
promover, ampliar e aprofundar a andlise
da realidade e de buscar formas de organi-
zacgao cada vez mais adequadas.

O trabalho de educacdo popular relacionado
com a mulher é fato recente em nosso continente.
A mulher, marginalizada e discriminada em nossa
sociedade, também o tem sido na maioria das orga-
nizacGes populares e, inclusive, em muitos progra-
mas de educagdo popular. Por isso é necessdrio de-
senvolver instrumentos adequados para uma acgao
coordenada em funcdo das necessidades e interesses
das mulheres dos setores populares.

O eixo tematico escolhido para a primeira ofi-
cina nacional de educagcdo popular e movimento de
mulheres foi a subordinagdo da mulher ao homem
e a luta por relagGes sociais de género sem domina-
¢do. O objetivo principal foi captar como esse tema
é (ou ndo é) incluido nas organizagGes em que mili-
tam mulheres dos setores populares no Brasil.

Esse eixo temdtico foi desenvolvido através de
uma poesia feita por uma mulher dos clubes de
mées, da zona leste de Sdo Paulo, Nelcina Alves
Araujo:




A Rede Mulher iniciou o processo enviando
folhetos explicativos para mulheres organizadas em
sindicatos, associacées de mulheres, clubes de
mées, partidos politicos, associacdes profissionais.
Inscreveram-se quase 150 mulheres mas, devido a
problemas de verbas e de infra-estrutura, s6 foram
aceitas 75 inscrigcdes.

Participaram do processo mulheres de quase
todos os estados do Brasil que trabalham como do-
nas-de-casa, cobradoras de Onibus, lavadeiras, bor-
dadeiras, empregadas domésticas, lavradoras, agen-
tes de pastoral, prostitutas.

Muitas dessas mulheres viajaram mais de trés
dias para chegar ao local de realizacdo do encon-
tro, a segunda etapa da oficina. Por exemplo, as
participantes de Ronddnia viajaram mais de 3.500
km, metade dos quais em estradas ndo pavimenta-
das. As participantes do encontro conseguiram suas
passagens através de rifas e festas realizadas por
suas organizagGes ou através de instituicdes que as
organizam (Igreja cat6lica, partido politico, sindi-
cato, etc.) Esse apoio foi eventual. Ndo é de forma
permanente que as mulheres sdo ajudadas para se
constituirem enquanto organizagGes autonomas. A
falta de dinheiro para o desenvolvimento de um
projeto proprio € um dos problemas que as mulhe-
res dos grupos populares enfrentam e foi citado na
avaliacdo do encontro.

A maioria dos grupos representados no encon-
tro ndo foram organizados pelas proprias mulheres,
mas por instituicdes. Desses grupos, muitos atuam
no seu bairro ou na comunidade; alguns poucos ul-
trapassam esse limite, atuando a nivel municipal,
estadual ou nacional. Esses grupos sdo formados
principalmente por mulheres casadas, com mais de
25 anos de idade. A média de filhos é de 3a 5 por
mulher. Muitos desses grupos ainda ndo integraram
sistematicamente a discussdo das relacOes sociais de
género as outras discussdes que realizam. Por esse
motivo, a oficina assumiu as caracteristicas de ini*
ciagdo ao tema.

Foto: Marta Baido

O trabalho desenvolveu-se da seguinte ma-
neira:

12 etapa: Preparagdo do Encontro (das mulheres)

Durante 7 meses trabalhamos por correspon-
déncia, através de cinco (5) fichas de preparagao
conjunta elaboradas pela equipe técnica da Rede
Mulher e preenchidas pelas mulheres inscritas em
seus grupos. A cada quinze dias era remetida uma
ficha. O conteido das mesmas foi o seguinte:

Ficha n? 1: O objetivo era levantar diretamente os
problemas gerados pelas relagGes sociais desiguais
de género e de classe e pela conjuntura econdmica
do pars. Escolhemos trés palavras-chave da poesia-
tema (mulher, brasileira, sofrida) e pedimos as par-
ticipantes que escrevessem as primeiras associagées
com relacdo a cada uma delas.

Ficha n® 2: Para mostrar como a subordinacdo da
mulher ao homem ocorre no cotidiano e como essa
situacdo se traduz numa “'cultura da opressao femi-
nina’’, repassada de boca em boca, pedimos que as
mulheres coletassem ditados, provérbios, quadri-
nhas, trovas e cancoes que falam sobre a mulher.

Ficha nQ 3: Através dessa ficha, os grupos foram
convidadog a trazer para o encontro, para serem ex-
postos, seus trabalhos (cartilhas, artesanato, audio-
visuais, receitas de medicina popular, etc.). Com es-
se material foi preparada uma ‘‘feira de cultura”
como parte da realizacdo do encontro.

Ficha n9 4. Questiondrio: mais que uma ficha, des-
ta vez foi mandado um caderno com perguntas so-
bre cada organizagdo (tipo de trabalho desenvolvi-
do, nimero de participantes e dados das mesmas:
idade, estado civil, nGmero de filhos etc.), além de
lutas e conquistas do grupo, problemas enfrentados
e solucbes encontradas.
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Ficha n® 5: O objetivo da ultima ficha era coletar
dados para possibilitar a preparagdo de um perfil da
participante, além de recuperar todo o trabalho das
mulheres nessa primeira etapa, nos préprios grupos.

Com o material devolvido foi elaborado um
Caderno do Encontro utilizado como subsidio basi-
co, com os seguintes itens: quem somos? — de on-
de viemos? — para que viemos? — como vamos tra-
balhar? — o que preparamos para esse encontro? —
e agora?

Considerando que a oficina foi realizada com
mulheres dos setores populares, muitas das quais
ndo letradas ou desacostumadas a leitura e ao traba-
lho intelectual, em virtude de sua prépria vivéncia,
eminentemente prdtica, sentimos necessidade de
utilizar diferentes técnicas de educacdo popular
para desencadear o processo de reflexdo, mantendo
um clima de animacgdo e de intercdmbio constante
nos grupos e entre as mulheres. Foram utilizadas
técnicas de apresentagdo dos grupos, de introducdo
de temas, de andlise e sintese de avaliagdo metodo-
l6gica e de comunicagdo pessoal e grupal.

Na preparagdo das técnicas procuramos utili-
zar sempre dois estimulos diferentes, um através da
escrita e outro, associado, através da cor, para faci-
litar a integragdo das mulheres ndo letradas.

O encontro foi estruturado de forma a que os
temas fossem discutidos em subgrupos de aproxi-
madamente 10 mulheres, com miniplendrias inte-
grando os trés subgrupos e plendrias ao final do dia
para socializagdo das discussdes e sintese, dos tra-
balhos.

22 etapa: Realizacdo do Encontro
(com as mulheres)

Durante trés dias, em regime de internato, o
encontro nacional foi realizado numa antiga fazen-
da, adaptada para local de encontros, pertencente a
Universidade Metodista de Piracicaba, que se en-
carregou da secretaria e da infra-estrutura.

Os temas da subordinacdo da mulher ao ho-
mem e o da organizagdo para superar essas condi-
¢des foram apresentados como as duas faces de
uma mesma moeda.

Para a discussdo da primeira. face: a situagdo
da mulher, os grupos foram divididos através de
trés cartazes de cores diferentes: mulher, brasileira,
sofrida. A apresentacdo de cada subgrupo foi atra-
vés da técnica do fésforo. As técnicas de andlise do
tema foram diferentes para cada grupo: mulher uti-
lizou um jogo com musica e expressdo corporal;
brasileira, um quebra-cabegas para a formag¢do do
mapa do Brasil; e sofrida, o jogo dos cegos e amarra-

dos. Cada grupo discutiu trés perguntas sobre os
rproblemas enfrentados pela mulher por ser mulher,
por pertencer as classes populares e os devidos a
conjuntura do pafs, além dos enfrentados pelos
grupos organizados de mulheres que atuam de ma-
neira autbnoma ou dentro de organizagdes mistas
(técnicas descritas ao final).

As participantes salientaram, entre outras
constatagGes, que os problemas da mulher vém de
nossa propria cultura, que na atual situagdo brasi-
leira, a mulher é mais atingida porque é ela quem
administra a renda familiar; e que a mulher dos se-
tores populares é mais sofrida devido a ndo satisfa-
¢do das necessidades bdsicas e que é ainda mais so-
frida se tem que enfrentar preconceito de raga ou
de cor. Concluiram também que as mulheres estdo
se organizando para romper essa estrutura e assim
modificar sua situagcdo, mas a organizagdo é dificul-
tada devido ao menor nivel de educacdo formal da
mulher, e a dificuldade em integrar as discussGes
das relagdes de género no trabalho das instituicGes
mistas (lgreja, sindicato, partido politico. . .).

Para a discussdo da outra face da moeda, a or-
ganizacao da mulher, as participantes foram dividi-
das em trés grupos e seis subgrupos: mulheres orga-
nizadas em partidos politicos e Igreja; em associa-
¢Oes profissionais e sindicatos rurais e urbanos; em
clubes de maes e grupos autdnomos de mulheres.
Cada grupo assistiu a um audiovisual sobre organi-
zagao. ‘

As integrantes dos subgrupos apresentaram-se
através da técnica da teia de aranha e responderam
algumas perguntas sobre o espago real da mulher
nas organizagdes populares. A seguir foram redigi-
das propostas com relagdo a si mesmas, aos ho-
mens, aos filhos, as instituices do governo munici-
pal/estadual/federal, 8 Assembléia Nacional Consti-
tuinte e a nova Constituicdo brasileira, as entidades
governamentais, a outros grupos de mulheres, aos
meios de comunica¢do, as organizagdes, aos parti-
dos politicos, aos grupos de Igreja, aos sindicatos
rurais e urbanos (técnicas descritas ao final).

Houve também a apresentacgdo, pelo grupo de
Animadoras Culturais da Zona Leste de Sdo Paulo,
da peca de teatro ‘‘Por ser Mulher. .."”, resultante
da pesquisa-avaliagdo dos clubes de maes e grupos
de mulheres de Sdo Paulo, realizada pela Rede Mu-
Iher entre 1983 e 1985.*

O daltimo dia do encontro foi dedicado a re-
constituicdo dos processos de preparagdo da ofici-
na e de realizacdo do encontro e ao estabelecimen-
to de propostas de agdo comum a nivel nacional.
A reconstituicdo foi feita através da montagem do
quadro metodoldgico: cartazes contendo a descri-
¢do do conteldo, objetivos e estratégia de cada ati-

* Em 1988, o grupo constituiu-se oficialmente no Grupo de Teatro Maria-é-Dia, que vem realizando apresentacGes e oficinas de teatro em diversos

estados.




vidade foram distribuidos entre as participantes e
as atividades reconstituidas com o auxilio da coor-
denadora.

As propostas de continuidade apresentadas e
aprovadas foram relacionadas a socializacdo do en-
contro, a implantagdo das propostas levantadas e a
necessidade de organizacdo das mulheres dos seto-
res populares do Brasil.

As participantes decidiram dar continuidade
ao encontro em torno de uma agao comum relacio-
nada com a conjuntura politica do pais: a defesa
dos interesses da mulher perante o Congresso Na-
cional Constituinte.

Foi encaminhado manifesto ao presidente da
Republica exigindo a participagdo da mulher e dos
movimentos populares na Constituinte e foi deci-
dido organizar o Dia 8 de Margo de 1986 sobre esse
mesmo tema.

Considerando a extensdo territorial do pais e
a fragmentagdo dos grupos populares de mulheres,
foi pedido a Rede Mulher que servisse de ponto de
referéncia para a articulacdo desses grupos na ela-
boracdo de uma proposta conjunta com relagdo aos
direitos da mulher na nova Constitui¢cdo brasileira
e na conclusdo desse trabalho com uma ida a Brasi-
lia para entregar as propostas aos constituintes que
seriam eleitos em novembro de 1986.

32 etapa: Continuidade (para as mulheres)

A proposta de continuidade foi implantada
pela Rede Mulher através do Projeto “Nés e a
Constituinte”, concebido como um projeto de in-
formagdo e educacdo de adultos a distancia. O pro-
jeto foi iniciado em dezembro de 1985 e teve vd-
rias etapas.

Foram primeiramente formadas comissdes es-
taduais com a atribui¢do de divulgar o trabalho em
seus respectivos estados e informar os eventos liga-
dos ao tema a equipe da Rede Mulher que os divul-
garia através de um boletim.

Foto: Elaine Rossi

MiS Ev  CONTINUO
LUTANDO  PELOS
DIREITOS DA VIDA

O boletim No6s e a Constituinte, redigido e
distribuido pela Rede Mulher, teve 8 nimeros pu-
blicados. A lista de distribui¢do foi sendo ampliada
a medida que novos grupos se integravam a propos-
ta, chegando a 730 grupos em todo o pais, atingin-
do aproximadamente 25.000 mulheres.

As propostas para a Constntuu;ao recebidas pe-
la Rede Mulher através das comissGes estaduais fo-
ram reunidas num dossié de propostas, retrabalha-
do nos grupos, e sistematizadas num abaixo-assi-
nado, redigido em linguagem juridica, com a asses-
soria de advogados, sob a forma de emenda a Cons-
tituicdo.

Esse abaixo-assinado foi lancado ao publico
na Praca da Sé, em Sdo Paulo, no Dia Nacional de
Langcamento das Iniciativas Populares na Consti-
tuinte. A Iniciativa Popular, de acordo com o regi-
mento interno da Constituinte, consiste na apre-
sentacdo de uma emenda apoiada por 30.000 assi-
naturas de eleitores e trés entidades devidamente
registradas.

EncontroNés mulheres e a Constituinte "
Zona sul de Sdo Paulo — Grupo Criangas/Santo Amaro
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Iniciativa Popular

“Direitos da Mulher”

A Iniciativa Popular Direitos da Mulher com um total de 47.313
assinaturas em todo o pais foi entregue no dia 05 de agosto, em Brasilia,
ao Deputado Ulysses Guimardes, Presidente do Congresso Constituinte,

por uma delegacdo de mulheres representantes dos grupos
que participaram do projeto.
A Iniciativa recebeu o apoio de vérios parlamentares que endossaram

a emenda.
Amazonas Roraima ]
100 29 P—
510
Mato Grosso
52 Maranhdo
193
Ronddnia
658
e Paraiba
276
Pernambuco
Distrito i
Federal
149
Goids r
370 v Sergipe
50
S30 Paulo
Mato Grosso Fap. 13193 -
do Sul Int. 5138 Bahia
9836 ettt 1909
Parana
2336 Espirito
Santo 1579
Rio Grande do
Sul 1115 Rio de Janeiro
5622

Santa Catarina||Minas Gerais
272 1106

Total Geral: 47.313 — Data: 17/08/87

Entidades que endossaram a iniciativa popular “Direitos da
Mulher” de acordo com o regimento interno da assembléia
nacional constituinte:

— SIM — Servigo Informagao Mulher—MS

— SOS CORPO—PE

— MOC — Movimento Organizagdo Comunitdria—BA

— MUSP — Mulheres Unidas de Sao Pedro—ES

— Associagdo Profissional dos Empregados Domésticos—PE
— Associagdo Comunitdria de S. Bernardo do Campo—SP
— Centro da Mulher 13 de Maio—SP

— Comunidade da Familia de Sao Pedro—SP

— Rede Mulher (Secretaria e Articulagdo)




Foto: Elaine Rossi

No més de maio de 1987, 31 mulheres, inte-
grantes das comissGes estaduais, visitaram o Con-
gresso Constituinte em Brasilia e tiveram a oportu-
nidade de entregar o texto do abaixo-assinado a
alguns deputados constituintes. Nessa ocasido foi
também criada uma Comissdo Nacional de Coorde-
nagdo da Iniciativa Popular sobre os Direitos da
Mulher para divulgar o abaixo-assinado, coletar as
30.000 assinaturas e organizar a delegagdo respon-
savel para entregéd-lo no Congresso.

A defesa da proposta sobre os Direitos da Mu-
Iher perante o Congresso Nacional Constituinte,
como prevé seu regimento interno, foi confiada
pela Comissdo Nacional a Moema Viezzer, coorde-
nadora da Rede Mulher e do projeto “Noés e a
Constituinte”.

E depois?

Esta pergunta jé& foi formulada por vérios gru-
pos que integram o projeto e desejam prosseguir no
trabalho de articulagdo nacional do Movimento Po-
pular de Mulheres. A contribuicdo oferecida pela
Rede Mulher estd sendo dada através do programa
""Educagdo Popular para os Direitos da Mulher”,
citado na introduc¢do, além dos outros programas e
projetos da instituicdo, incluindo a publicacao e so-
cializagdo de materiais que ajudem a aprofundar o
trabalho de educagdo popular e de assisténcia juri-
dica alternativa a mulher.

win
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Estamos também prevendo a realizacdo da Se-
gunda Oficina de Educag¢do Popular e Movimento
de Mulheres para 1990. Voltaremos a realizar um
processo similar ao que foi descrito neste artigo
(partir da prdtica, avaliar em conjunto e retornar a
prdtica), mas agora com grupos de mulheres mais
identificados entre si e com maior clareza de pro-
postas para 0 movimento.

Comentarios finais

A descricdo anterior ja demonstra vdrios dos
aspectos positivos do trabalho. Mas gostariamos de
salientar o seguinte:

1. O retorno a pratica deu-se de forma arti-
culada e houve a possibilidade de um maior conhe-
cimento e intercdmbio entre grupos com propostas
similares que anteriormente realizavam atividades
isoladas sem nenhuma conex&o.

2. Os grupos chegaram a uma acdo comum
aceitando trabalhar sobre temas de consenso, res-
peitando as divergéncias e as diferentes posturas
que provém de etapas e forma de organizacdo dife-
rentes.

3. O trabalho possibilitou a inclusdo da dis-
cussdao sobre a subordinacdo da mulher ao homem
como um‘problema social e da necessidade da orga-
nizagdo das mulheres como um movimento social

Coleta de assinaturas — Iniciativa Popular, Direitos da Mulher — Feira da Vila Madalena/SP
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Foto: Marcia Lourengo
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nas diferentes instdncias de participacdo nas quais
muitas mulheres militam hd vdrios anos: sindica-
tos, partidos, comunidades eclesiais de base.

4. Desse processo emergiram também algumas
animadoras que se destacaram com possibilidades
de atuar ao nivel de seu estado ou regido e com as
quais serd possivel desenvolver posteriormente um
trabalho em maior profundidade, gerando uma
acdo multiplicadora.

Seria importante também considerar os se-
guintes pontos:

A Rede Mulher sente a necessidade de desen-
volver e utilizar formas e métodos de comunicagdo
mais adequados a um retorno sistemético em pro-
gramas de educagdo popular a distdncia com mu-
Iheres. Constatamos que embora a utilizagdo do
‘material e o seu aproveitamento sejam constantes e
muitas vezes tenham ultrapassado as metas iniciais,
os grupos tém dificuldade de comunicar por escrito
essa utilizagdo; verificamos que o retorno em massa
s6 acontece em momentos de novos apelos @ mobi-
lizagdo: encontros, coleta de assinaturas, etc.

A Rede Mulher sente também a necessidadp
de avancar mais na discussdo da busca de autofi-

nanciamento dos grupos para os projetos que se
realizam em forma de rede. Isso ndo descarta a
busca de apoios institucionais para projetos de edu-
cacdo popular de maior alcance, principalmente
num pafis como o Brasil, onde o incipiente movi-
mento de mulheres enfrenta graves problemas eco-
ndmicos.

Outro aspecto a ser considerado é a necessida-
de de produzir e socializar métodos e técnicas de
educacgédo popular adequados a discussdo sobre a su-
bordinagdo da mulher ao homem tal como se d4
nas diferentes classes sociais no Brasil.

Para concluir, queremos ressaltar que o traba-
lho de oficina, realizado em forma de rede, tam-
bém nos parece uma dindmica que deve ser apro-
fundada por ndo se constituir num evento, mas sim
num processo que leva a agdes comuns, articulado-
ras, o que representa um avango na andlise das rela-
¢cOes sociais de género e na articulacdo do Movi-
mento Popular de Mulheres.

Descricdo das técnicas utilizadas

1. Técnica do fésforo (apresentacdo): uma caixa de
fésforo circula entre as participantes. Ao chegar
sua vez, a participante risca um fésforo e fala so-
bre si mesma e seu trabalho na organizagdo de
que participa durante o tempo em que o f6sforo
queimar.

2. Cegos e amarrados: o grupo de participantes é di-
vidido em trés. Esses subgrupos ndo tém contato
entre si.

As integrantes de um subgrupo sdo atadas com
as maos as costas. De outro, tém os olhos venda-
dos, de forma a ndo enxergar nada.

O terceiro subgrupo fica como observador. O
monitor dé as instrugGes: “O jogo termina quan-
do os cegos estiverem todos de bracos dados. Os
demais participam como acharem melhor.” Sdo
feitas trés tentativas: na primeira, os cegos ndo
podem conversar; na segunda, podem conversar;
na terceira, um cego pode tirar a venda do outro.
ApOs a realizagdo das trés tentativas, é feita uma
andlise do jogo: comportamento dos trés grupos,
a quem podem ser comparados os trés grupos na
nossa sociedade, etc.

3. Teia de aranha (apresentacdo): os participantes
se colocam em circulo. Quem inicia tem na méo
um rolo de barbante. Diz seu nome e a cidade de
onde vem e, segurando a ponta do barbante,
atira o rolo para a pessoa a sua frente. Esta, por
sua vez, segura o barbante, apresenta-se e atira
para outra pessoa. Assim vai até que todo o gru-
po tenha se apresentado. Depois, a G!tima pessoa
deve dizer o nome da pessoa que lhe atirou o
rolo, devolvendo-o, e assim sucessivamente até
que o rolo volte a primeira pessoa.




Art.

Art.

Proposta de emenda popular
ao projeto de Constituicao

DIREITOS DA MULHER

Ementa: Dispde sobre direitos e garantias da mulher. Inclua-se na Constitui¢do Brasileira onde couber:

Todos sdo iguais perante a lei. Homens e mu- IV — Extensdo dos direitos trabalhistas e pre- i irios a ali 5 Y

Iheres possuem a mesma dignidade pessoal e videncidrios aos trabalhadores e traba‘ljha- go;gsengsz;ggsdgsafl:mggtacao, R,

social, ndo podendo ser prejudicados, privi- doras rurais e empregados e empregadas ’

legiados ou tratados de forma discriminaté- domeésticas. Art. E assegurada a assisténcia médica’e psicolégica

ria por ato de qualquer natureza, em razdo de a mulher vitima de violéncia sexualp ’

nacionalidade, raca, cor, sexo, religido, convic-  Art. Considera-se atividade econdmica aquela exer- '

¢do politica ou filosdfica, deficiéncia fisica ou cida no recesso do lar. Art. A todos ¢ assegurads a liberdade de determi

mental, idade, grau de instrugdo, atividade J ! 5 Iberdade de determi-

profissional, estado civil, classe social e condi- ~ Art. Ao Sistema Nacional de Satide Publica compe- nar livremente o numero de filhos, sem inter-

¢des de nascimento. tird formular, executar e controlar a prestacdo feréncia do poder pablico ou de entidade pri-

de se'rvicos de salildeI em todo o territério na- g(tj:clis :)ag::t:isrg :s:egrl:wﬁldaoi'nizt:r:aggtr °l')e do

R ) cional e, em especial, a prestagdo de assistén- (B sobre:o

S3o direitos fundamentais dos trabalhadores e cia integral e gratuita & rgrulhef nas. diforantes uso e os efeitos de métodos contraceptivos.

trabalhadoras: fases de sua vida.

I - proibicdo de diferenca de salério e de cri-  Art. A familia, constituida de direito ou de fato dividual da posse e da propriedade da terra,
tério de admissGes por motivo de sexo, tem direito & protegdo do Estado, que é obri- qualificada como bem necessirio & manuten-
cor ou estado civil. gado a adotar todas as medidas que permitam ?ao .de uma vida digna para o individuo e os

11— Licenga remunerada da gestante, antes e a realizagdo pessoal de seus membros. amiliares que dele dependem.
depois do parto, ou no caso de interrup- . £ < =
¢do da gravidez, com periodo ndo infe- Art. E assegurada pela lei a plena igualdade de di- Art- E vedada a veiculagdo em todo e qualquer
rior a 180 (cento e oitenta) dias, sem reitos e deveres dos conjuges, no que diz res- meio de comunicagdo formal e/ou informal,
prejuizo do emprego e do salério. peito & sociedade conjugal, ao patrio pqder, de atfc_)s ou n&qnsqgegs que incitem a violéncia,
) 2 ao registro de filhos, a fixagdo do domicili que firam a dignidade ou propaguem a discri-
111 — Garantia de manutencdo de creche e es- ’ " i T o minacdo con
5 tra a mulher.
cola maternal pelos empregadores para g:nfsa&”é:;? titularidade e administragdo dos . i
os filhos e dependentes de seus emprega- ’ Art. A lei punird co ime inafi
: i . m
dos, até no minimo 6 (seis) anos de Art. O Estado reconhece & maternidade e a pater- discrir?uinacé‘o at:ntt::t?ﬁam:;?gﬁ:ﬁlo‘:u:éq:gt
idade. nidade funcdo social, garantindo aos pais os mens e mulheres.

Art. E garantido a homens e mulheres o direito in-

EXPOSICAO DE MOTIVOS

A Carta Constitucional em vigor, ao dispor que ‘‘todos sdo iguais perante a lei’’, ndo assegura instrumentos para
garantir essa mesma igualdade, relativamente aos direitos da mulher e, por igual, nas relagoes entre homens e mulheres,
buscando corrigir as discriminagdes existentes.

Na sociedade brasileira, a maioria das mulheres sofre dupla opressao: enquanto participante dos setores populares
e enquanto mulher. E por essa razdo que, como cidadas, lutamos pelo direito a terra, ao trabalho, a moradia, educacéo,
salde, transporte, lazer e seguranca, particularmente através das reformas agraria, urbana e administrativa do Estado.
Concomitantemente, lutamos pela extingdo de todo tipo de discriminacao em todas as formas nas quais se materializam,
em particular contra a subordinagdo da mulher ao homem.

Essa subordinacdo se manifesta através da discriminagdo nos saldrios e nas condigGes de acesso ao trabalho; na fal-
ta de servicos para atender a mulher na sua condigdo de reprodutora biol6gica da espécie humana: assisténcia a materni-
dade e a crianca. Manifesta-se também através da inferioridade da mulher em relacdo ao homem na partilha das respon-
sabilidades do lar e no cuidado dos filhos e em relacao a participagdo social e politica.

Durante dois anos, centenas de grupos de mulheres de todo o pafs realizaram um trabalho conjunto através de um
projeto denominado ‘“Nés e a Constituinte’’. Como resultado de encontros, semindrios e assembléias, foi elaborado um
Dossié de Propostas, cuja sintese esta contida na presente emenda sobre os “’Direitos da Mulher’” que desejamos ver asse-
gurados na nova Constituicdo Brasileira.

Esta iniciativa popular reforga outras iniciativas populares que insistem numa Constituigdo que garante o acesso a
igualdade de direitos para cidadds e cidaddos e o cumprimento das leis que assegurem essa igualdade. O contetido desta
iniciativa se restringe a assuntos relativos a Constituicdo Federal e serd retomado quando da elaboracdo das Constitui-
¢Oes Estaduais e leis municipais, bem como das leis ordindrias.

O presente abaixo-assinado foi assumido por grupos de mulheres que se responsabilizaram pela coleta de assina-
turas e contaram com o apoio de muitas entidades nacionais e estaduais.
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Direitos da mulher na atual Constituicao

Titulo |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 19 A Repulblica Federativa do Brasil,
formada pela unido indissolGvel dos Estados e Mu-
nicipios e do Distrito Federal, constitui-se em Esta-
do Democrético de Direito e tem como fundamen-
tos:

| — a soberania;
Il — a cidadania;
Il — a dignidade da pessoa humana;

IV — os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa;
V — o pluralismo politico.

Pardgrafo tnico. Todo o poder emana do po-
VO, que 0 exerce por meio de representantes eleitos
ou diretamente, nos termos desta Constituicdo.

Art. 39 Constituem objetivos fundamentais da
Republica Federativa-do Brasil:

| — construir uma sociedade livre, justa e soli-
ddria;

Il — garantir o desenvolvimento nacional;

IIl — erradicar a pobreza e a marginalizagdo e
reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV — promover o bem de todos, sem precon-
ceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagdo. (1)

Titulo 11
DOS DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS

Capitulo |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS
E COLETIVOS

Art. 59 Todos sdo iguais perante a lei, sem dis-
tingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos bra-
sileiros e aos estrangeiros residentes no Pafs a invio-
labilidade do direito & vida, a liberdade, & igualda-
de, a seguranca e & propriedade, nos termos se-
guintes: (2)

| — homens e mulheres sdo iguais em direitos
e obrigagGes, nos termos desta Constituicdo;

XLIlI — a prética do racismo constitui crime
inafiancdvel e imprescritivel, sujeito & pena de re-
clusdo, nos termos da lei; (33)

XLIX — é assegurado aos presos O respeito a
integridade fisica e moral; (38)

L — as presididrias serdo asseguradas condi-
¢Bes para que possam permanecer com seus filhos
durante o periodo de amamentacéo;

LXVIlI — ndo haverd prisdo civil por divida,
salvo a do responsdvel pelo inadimplemento volun-
tério e inescusdvel de obrigacdo alimenticia e a do
depositdrio infiel; (48)

Capitulo 1l
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 69 Sdo direitos sociais a educagdo, a sad-
de, o trabalho, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protegdo a maternidade e a infancia, a as-
sisténcia aos desamparados, na forma desta Consti-
tuigdo.

Art. 79 Sdo direitos dos trabalhadores urba-
nos e rurais, além de outros que visem & melhoria
de sua condig¢do social: (55)

XVIIl — licenga & gestante, sem prejuizo do
emprego e do saldrio, com a duragdo de cento e
vinte dias; (71)

XIX — licenga-paternidade, nos termos fixa
dos em lei;

XX — protecdo do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos, nos ter-
mos da lei;

XXV — assisténcia gratuita aos filhos e depen-
dentes desde o nascimento até os seis anos de idade
em creches e pré-escolas; (76)

XXX — proibigdo de diferenga de saldrios, de
exercicio de fung¢Ges e de critério de admissdo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; (79)

Pardgrafo Gnico. Sdo assegurados a categoria
dos trabalhadores domésticos os direitos previstos
nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX,
XXI e XXIV, bem como a sua integragdo a previ-
déncia social. (82)

IV — saldrio minimo, fixado em lei, nacional-
mente unificado, capaz de atender a suas necessi-
dades vitais bdsicas e as de sua famflia com mora-
dia, alimentagdo, educagdo, saude, lazer, vestudrio,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajus-
tes periodicos que |he preservem o poder aquisitivo,
sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;(s9)

VI — irredutibilidade do saldrio, salvo o dis-
posto em convengdo ou acordo coletivo; (60)

VIII — décimo terceiro saldrio com base na
remuneracdo integral ou no valor da aposenta-
doria;©2)

XV — repouso semanal remunerado, preferen-
cialmente aos domingos; (68)

XVIlI — gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um tergo a mais do que o saldrio
normal; (70)

XVIIl — licenca & gestante, sem prejuizo do
emprego e do saldrio, com a duragdo de cento e
vinte dias; (71)

XIX — licenga-paternidade, nos termos fixa-
dosem lei;

XXI| — aviso prévio proporcional ao tempo de
servico, sendo no minimo de trinta dias, nos ter-
mos da lei; (72)

XXIV — aposentadoria; (75)

Titulo VII
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

Capitulo Il
DA POLITICA URBANA

Art. 182. A politica de desenvolvimento urba-
no, executada pelo Poder Publico municipal, con-
forme diretrizes gerais fixadas em lei, tem por obje-
tivo ordenar o pleno desenvolvimento das fungSes
sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus ha-
bitantes.

Art. 183. Aquele que possuir como sua drea
urbana de até duzentos e cinglienta metros quadra-
dos, por cinco anos, ininterruptamente e sem opo-
sicdo, utilizando-a para sua moradia ou de sua fa-
milia, adquirir-lhe-d o dominio, desde que ndo seja
proprietario de outro imével urbano ou rural. (240)

§ 19 O titulo de dominio e a concessdo de
uso serdo conferidos ao homem ou & mulher, ou a
ambos, independentemente do estado civil.

Capitulo 111
DA POLITICA AGRICOLA E FUNDIARIA
E DA REFORMA AGRARIA (241)

Art. 184. Compete a Unido desapropriar por
interesse social, para fins de reforma agrdria, o imé-

vel rural que ndo esteja cumprindo sua fungdo so-
cial, mediante prévia e justa indenizagcdo em titulos
da divida agréria, com cldusula de preservacdo do
valor real, resgatdveis no prazo de até vinte anos, a
partir do segundo ano de sua emissdo, e cuja utili-
zacdo serd definida em lei.

Art. 189. Os beneficidrios da distribuicdo de
iméveis rurais pela reforma agréria receberdo titu-
los de dominio ou de concessdo de uso, inegocid-
veis pelo prazo de dez anos.

Pardgrafo unico. O titulo de dominio e a con-
cessdo de uso serdo conferidos ao homem ou a mu-
lher, ou a ambos, independentemente do estado
civil, nos termos e condi¢Bes previstos.em lei.

Titulo VIII
DA ORDEM SOCIAL

Capitulo |
DISPOSICAO GERAL

Art. 193. A ordem social tem como base o
primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar
e a justica sociais.

Capitulo 11
DA SEGURIDADE SOCIAL

Segdo 11
DA SAUDE

Art. 196. A salde é direito de todos e dever
do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a redugdo do risco de doen-
¢a e de outros agravos e ao acesso universal e iguali-
tério as acGes e servicos para sua promogdo, prote-
¢éo e recuperacéo.

§ 49 A lei dispord sobre as condiges e os re-
quisitos que facilitem a remogdo de 6rgdos, teci-
dos e substdncias humanas para fins de transplante,
pesquisa e tratamento, bem como a coleta, proces-
samento e transfusdo de sangue e seus derivados,
sendo vedado todo tipo de comercializagdo. (248)

Secdo 111
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 201. Os planos de previdéncia social, me-
diante contribuicdo, atenderdo, nos termosda lei, a:

Il — protecdo & maternidade, especialmente a
gestante;

V — pensdo por morte de segurado, homem
ou mulher, ao conjuge ou companheiro e depen-
dentes, obedecido o disposto no § 59 e no art. 202.

Art. 202. E assegurada aposentadoria, nos ter-
mos da lei, calculando-se o beneficio sobre a média
dos trinta e seis Gltimos saldrios de contribuicéo,
corrigidos monetariamente més a més, e comprova-
da a regularidade dos reajustes dos saldrios e contri-
buicdo de modo a preservar seus valores reais e obe-
decidas as seguintes condi¢Ses:

| — aos sessenta e cinco anos de idade, para o
homem, e aos sessenta, para a mulher, reduzido em
cinco anos o limite de idade para os trabalhadores
rurais de ambos os sexos e para 0s que exergam
suas atividades em regime de economia familiar,
neste incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o
pescador artesanal;

Il — ap6s trinta e cinco anos de trabalho, ao
homem, e, apds trinta, & mulher, ou em tempo in-
ferior, se sujeitos a trabalho sob condi¢es espe-
ciais, que prejudiquem a salide ou a integridade
fisica, definidas em lei;

Ill — ap6s trinta anos, ao professor, e, apds
vinte e cinco, a professora, por efetivo exercicio de
fucdo de magistério.




§ 19 E facultada aposentadoria proporcional,
apds trinta anos de trabalho, ac homem, e, apés
vinte e cinco, @ mulher.

§ 29 Para efeito de aposentadoria, é assegura-
da a contagem reciproca do tempo de contribuigdo
na administragdo publica e na atividade privada,
rural e urbana, hipétese em que os diversos siste-
mas de previdéncia social se compensardo financei-
ramente, segundo critérios estabelecidos em lei.

SoElo v
DA ASSISTENCIA SOCIAL (250)

Art. 203. A assisténcia social serd prestada a
quem dela necessitar, independentemente de con-
tribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos:

| — a protegdo a famflia, & maternidade, a in-
fancia, & adolescéncia e a velhice;

Il — o amparo as criangas e adolescentes ca-
rentes;

11l — a promogédo da integracdo ao mercado
de trabalho;

IV — a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas
portadoras de deficiéncia e a promogdo de sua inte-
gracdo a vida comunitéria;

V — agarantid de um saldrio minimo de bene-
ficio mensal & pessoa portadora de deficiéncia e ao
idoso que comprovem ndo possuir meios de prover
a prépria manutengdo ou de té-la provida por sua
familia, conforme dispuser a lei.

Capitulo 111
DA EDUCACAO, DA CULTURAE
DO DESPORTO

Segdo |
DA EDUCAGAO (251)

Art. 205. A educagdo, direito de todos e dever
do Estado e da famflia, serd promovida e incentiva-
da com a colaboragdo da sociedade, visando ao ple-
no desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o tra-
balho.

Art. 206. O ensino serd ministrado com base
nos seguintes principios:

ATENDIMENTO MEDICO

Producéo: SOS Corpo e TV Viva

Diregdo: Beth Salgueiro
PE/1985/14'/Cor/U-Matic/NTSC/Reportagem
Entrevistas com mulheres e profissionais de satide
sobre o atendimento @ mulher no sistema de saGde
em Pernambuco.

ATREVE-TE A SABER

Produgdo: TV Viva e SOS Corpo

Diregéo: Beth Salgueiro
PE/1985/8'/Cor/U-Matic/NTSC/Pocumentdrio
Documentério sobre um Encentro de Mulheres do
bairro Casa Amarela, Recife, promovido pelo SOS
Corpo.

A CAMPONESA E O SINIDICATO

Realizagdo: FASE-Regional Sudeste-Sul !
RJ/1982/10'/Cor/U-Matic/Pal M/Documentério

Ao relatar a sua prépria experiéncia, uma ]avrado-
ra explica por que a mulher deve se sindicalizar.

COLETIVO FEMINISIA SEXUALIDADE E
SAUDE
Producdo: Ivany Buzzo Toribio

| — igualdade de condi¢Ses para o acesso e
permanéncia na escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar
e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

111 — pluralismo de idéias e de concepgdes pe-
dagdbgicas, e coexisténcia de institui¢fes pablicas e
privadas de ensino;

IV — gratuidade do ensino publico em estabe-
lecimentos oficiais;

V — valorizagdo dos profissionais do ensino,
garantido, na forma da lei, planos de carreira para o
magistério publico, com piso salarial profissional e
ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos, assegurado regime juridico Unico
para todas as instituicGes mantidas pela Unido;

VI — gestdo democrética do ensino publico,
na forma da lei;

V1| — garantia de padrdo de qualidade.

Art. 208. O dever do Estado com a educagdo
sera efetivado mediante a garantia de:

| — ensino fundamental, obrigatério e gratui-
to, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na
idade prépria;

Il — progressiva extensdo da obrigatoriedade e
gratuidade ao ensino médio;

11l — atendimento educacional especializado
aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na
rede regular de ensino;

IV — atendimento em creche e pré-escola as
criangas de zero a seis anos de idade; 4

V — acesso aos niveis mais elevados do ensino,
aa pesquisa e da criagdo artistica, segundo a capaci-
dade de cada um;

V| — oferta de ensino noturno regular, ade-
quado as condi¢Ges do educando;

VIl — atendimento ao educando, no ensino
fundamental, através de programas suplementares
de material diddtico-escolar, transporte, alimenta-
¢do e assisténcia a satde.

Capitulo VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA,
DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem
especial protegdo do Estado. (257)

§ 19 O casamento ¢ civil e gratuita a celebra-
¢80. (258)

§ 29 O casamento religioso tem efeito civil,
nos termos da lei. (259)

§ 30 Para efeito da protecdo do Estado, é re-
conhecida a unido estdvel entre o homem e a mu-
lher como entidade familiar, devendo a lei facilitar
sua conversdo em casamento.

__ § 49 Entende-se, também, como entidade fa-
miliar a comunidade formada por qualquer dos pais
e seus descendentes.

§ 59 Os direitos e deveres referentes a socieda-
de conjugal sdo exercidos igualmente pelo homem
e pela mulher. (260)

§ 62 O casamento civil pode ser dissolvido pe-
lo divércio, ap6s prévia separagdo judicial por mais
de um ano nos casos expressos em lei, ou compro-
vada separacdo de fato por mais de dois anos. (261

§ 79 Fundado nos principios da dignidade da
pessoa humana e da paternidade responsdvel, o pla-
nejamento familiar € livre decisdo do casal, compe-
tindo ao Estado propiciar recursos edcucacionais e
cientificos para o exercicio desse direito, vedada
qualquer forma coercitiva por parte de instituicSes
oficiais ou privadas.

§ 89 O Estado assegurard a assisténcia a fami-
lia na pessoa de cada um dos que a integram, crian-
do mecanismos para coibir a violéncia no ambito
de suas relagdes.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e
do Estado assegurar & crianga e ao adolescente,
com absoluta prioridade, o direito & vida, & satde,
a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionali-
zacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberda-
de e & convivéncia familiar e comunitéria, além de
colocéd-los a salvo de toda forma de negligéncia, dis-
criminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e
opressdo. (262)

Videos Svobfe ﬁiulher

Diregdo: Lilith Video
SP/1987/15'/Cor/VHS/NTSC/Documentério
Experiéncia alternativa de atendimento a mulheres
criada em 1983 por participantes de grupos femi-
nistas, em Sdo Paulo.

CRECHES

Produgdo: Conselho Estadual da Condigdo Femini-
na (SP)

Diregdo: Marcia Meirelles e Silvana Afram
SP/1986/30°/Cor/U-Matic/NTSC/Reportagem

O video apresenta mdes e pais trabalhadores, fun-
ciondrios de creches e mulheres que participam do
movimento por creches em Sdo Paulo.

ENCONTRO DE MULHERES
TRABALHADORAS RURAIS

Realizacdo: TV Viva
PE/1988/17'/Cor/U-Matic/NTSC/Documentério
Realizado para a Federagdo de Trabalhadores Ru-
rais de Pernambuco. Pela primeira vez, trabalhado-
ras rurais da Mata, Agreste e Sertdo reinem-se para
discutir seus problemas e reivindicagGes. As dife-
rengas e semelhangas entre as trabalhadoras das dife-
rentes regiGes. A predomindncia da participacdo
masculina no movimento sindical.

MAE TERRA

Realizagdo: TV Viva
PE/1988/18'/Cor/U-Matic/NTSC/Documentdrio
Documentério realizado no Brejo da Paraiba, Ser-
tdo e Mata de Pernambuco, sobre a vida, o traba-
lho, as aspiragGes e reivindicagSes da mulher traba-
lhadora rural. Depoimentos de mulheres comuns e
Iideres sindicais. A participagdo das mulheres no
movimento sindical rural. Video realizado em con-
junto com o Ministério da Reforma Agréria.

MARIAS DA CASTANHA

Diregdo: Simone Raskin
SP/1986/30'/Cor/Documentério

Castanha-do-paréd, fruto nativo do interior de Mara-
bé, transformado na industria de Belém em produ-
to de exportagdo pelas maos de centenas de mulhe-
res. Esse filme ndo s6 documenta esse processo de
trabalho como adentra um cotidiano que néo é li-
mitado as duras condicGes de vida. Nele ha espago
para sonhos, projetos e prazer.

MULHER INDIA
Producdo: Montevideo
Diregdo: Eliane Bandeira
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SP/1985/30°/Cor/U-Matic/NTSC/Documentério

O video fala da imagem do indio que a escola e a li-

teratura ajudaram a criar. Coloca a mulher guarani

como determinante para a preservacdo da sua cul-

tura, do lugar e da religido.

— Melhor yideo — Jornada Latino-Americana de
Cinema e Video da Bahia, 1985.

— Mencgéo Especial do Jari — IV Festival Fotopti-
ca/Video-Brasil, 1986.

— Melhor Video Documentdrio — Rio Cine Festi-
val, 1986.

MULHER NEGRA TV

Producdo: Enugbérijo Comunicagdes

Direg¢do: Victoria B. Santos
RJ/1986/26'/Cor/VHS/NTSC/Reportagem

Culturd negra ¢ discriminagdo racial. Entrevistas e
depoimentos de mulheres negras®

MULHERES NEGRAS

Producdo: Conselho Estadual da Condicdo Femini-
na (SP) e Olhar Eletronico

Direcdo: Méarcia Meirelles e Silvana Afram
SP/1986/23'/Cor/U-Matic/NTSC/Documentério

A discriminagdo racial é abordada através das expe-
riéncias vividas no dia-a-dia pela mulher negra.

- ?;gsl;ndo lugar U-Matic, | Festival Video Mulher,

MULHERES NO CANAVIAL
Pro(duc)é'o: Conselho Estadual da Condigdo Femini-
na (SP

Diregdo: Jacira Melo, Mércia Meirelles e Silvana
Afram
SP/1986/33'/Cor/U-Matic/NTSC/Documentério
Mostra a realidade da trabalhadora rural, a partir de
seu local de trabalho. Aborda a mé& remuneragédo, o
esgotamento fisico, a falta de creches para os filhos
e a esperancga da reforma agréria.
- gigrgr;de Prémio do Juri, | Festival Video Mulher,
— Segundo Prémio do Jari Oficial — Festival de Vi-
deo da Terra, 1987 — Unicamp/Mirad.

PRINCESA, CADE VOCE?
Produgdo: Cristal Producdes
Video

Diregdo: Mércia de Almeida
RJ/1986/22'/Cor/U-Matic/NTSC/Documentério
Video sobre o trabalho escravo de mulheres e
criangas no Vale da Ribeira, SP.

llimitadas e Fast

PROFISSAQ: DOMESTICA

Realizagdo: TV Viva

PE/1985/7'/Cor/U-Matic/NTSC/Reportagem

Reportagem sobre a situagdo e reivindicagSes das

empregadas domésticas, realizada durante o V Con-

gresso da categoria, reunido em Olinda, em janeiro

de 1985.

— Menc¢do Honrosa — XIV Jornada de Cinema de
Salvador, 1986.

REFERENCIA

Diregdo: Ricardo Bravo

RJ/1988/12'/Cor/Ficgéo

Conta a histéria de uma empregada doméstica atra-
vés de um caleidoscopio de imagens referentes as
suas fantasias, memorias e expectativas.

TARUMA

Produgdo: Futura Filmes

Diregdo: Mario Kuperman
SP/1975/13'/Cor/Documentdrio

A marginalizagdo a que estd sujeita imensa parcela
de nossa populagdo que vive nos campos é vista
pela descricdo que uma mulher faz de seus proble-
mas existenciais.

TRABALHADORAS METALURGICAS

Produgdo: Tapiri Cinematografica

Diregdo: Olga Futemma
SP/1978/15'/Cor/Documentdrio

As condigdes de trabalho das mulheres e o | Con-
gresso da Mulher Metallrgica de Sdo Bernardo do
Campo e Diadema, em janeiro de 1978.

Esta relagdo foi extrafda do catdlogo CINE-VIDEO
da ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE VIDEO PO-
PULAR. Rua 13 de maio, 489 — Bela Vista — CEP
01.327 — Sdo Paulo — SP — Brasil.

Empréstimos, aluguel e vendas no enderego acima.

Organizacdes de mulheres no Brasil

AMIGAS DO PEITO
Caixa Postal 14.518
22.412 Rio de Janeiro — RJ

ASSOCIAGCAO CASA DA MULHER DO GRAJAU
Rua José Bezerra Filho, 183 — Grajau

04.842 S3do Paulo — SP

Tel.: (011) 520-2775

ASSOCIACAO DAS DONAS-DE-CASA
Rua Mandassaia, 258
08.220 Séo Paulo — SP

ASSOCIAGAO DAS MULHERES DE
CAMARAGIBE

Rua Professor Samuel MacDowell, 83
54.750 Camaragibe — PE

ASSOCIAGAO DE ARTESANATO ARACGA
Estrada de Almeida, Km 13
54.750 Camaragibe — PE

ACAO DEMOCRATICA FEMININA GAUCHA
(ADFG)

Rua Miguel Tostes, 694 — Rio Branco

90.420 — Porto Alegre — RS

Tel.: (051) 232-8884

ARTICULAGAO FEMINISTA DO PT
Rua S3o Mateus, 890 — Bom Jesus
91.500 Porto Alegre — RS

a/c Maria Elisabete Junges Carneiro Cruz

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MULHERES DE
CARREIRA JURIDICA

Rua do Imperador, 235 — Santo Antdnio

50.010 Recife — PE

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MULHER
(BANCO DA MULHER)

Rua da Candeldria, 9 s/403

20.091 Rio de Janeiro — RJ

ASSOCIAGAO CASA DA MULHER DA LESTE
Rua Dr. Magalhdes da Silveira, 111 — Cidade
Patriarca

03.554 Sdo Paulo — SP

a/c Eurides Euripes Chaves Galdino Ramos

ASSOCIAGCAO DAS CROCHEZEIRAS
NOVA-RUSSENSES

Caixa Postal 34

62.200 Nova Russas — CE

ASSOCIACAO DAS DONAS-DE-CASA
Rua da Aurora, Ed. S. Cristovdo s/1.311
Bela Vista

50.050 Recife — PE

ASSOCIACAO DAS MULHERES CARPINENSES
Av. Estacio Coimbra, 160

55.810 — Carpina — PE

a/c Lucicleide Xavier dos Santos

ASSOCIACAO DAS MULHERES DO CRATO
Rua 112 ¢/28 — Conjunto Novo Crato

63.100 Crato — CE

a/c Francisca Fernanda Ribeiro (Francilda)

ASSOCIAGCAO DE MULHERES DE CAMPINA
GRANDE

Rua Afonso Campos — Centro

58.100 Campina Grande — PB

a/c Maria Tereza da Silva ou Edimilza Barroso

ASSOCIAGCAO DE MULHERES DE JABOATAO
12 Trav. Boa Esperanca, 23 — Pe. Roma

54.110 Jaboatdo — PE

a/c Deuzenite da Costa Silva

ASSOCIAGCAO DE MULHERES DE MATO
GROSSO

Rua Baltazar Navarro, 231 — Bandeirantes
78.060 Cuiabd — MT

ASSOCIAGCAO DE MULHERES DO JARDIM
INAMAR

Rua Indaiassd, 46 — Vila Santa Rita

09.959 Diadema — SP

a/c Ecida Della Paschoc

ASSOCIAGAO DE PARTEIRAS LEIGAS (ASP)
Q.U1 ¢/9 — M-F-Il — Anjo da Guarda

65.085 Sdo Luis — MA

a/c Joana Xavier da Silveira

ASSOCIACAO DE PESQUISAS E ESTUDOS
DA MULHER (APEM)

Rua da Matriz, 82 — Botafogo
22.260 Rio de Janeiro — RJ

ASSOCIAGAOQO DE TAPEGARIA TIMBI
Rua Afonso Pena, 340 — Timbi
54.750 Camaragibe — PE

ASSOCIAGCAO E CASA DA MULHER DE
CARAPICUIBA MARGARIDA MARIA ALVES
Rua Rio Branco, 32 ap. 15 — Conab — Carapicuiba
06.300 Sdo Paulo — SP

a/C Aparecida Lima Diniz

ASSOCIAGAO NOVELO

Par6quia de Taboca do Brejo Velho
47.760 Taboca — BA

Tel.: (073) 822-2127

ASSOCIACAO PROFISSIONAL DAS
EMPREGADAS DOMESTICAS DE SAO PAULO
(APEDSP)

Rua Capri, 163 — Pinheiros

05.425 Séo Paulo — SP

a/c Maria Aparecida dos Santos

Tel.: (011) 212-6554

ASSOCIAGAO PROFISSIONAL DAS
EMPREGADAS DOMESTICAS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

Av. Paulo de Frontin, 665 — Rio Comprido
20.260 Rio de Janeiro — RJ

ASSOCIACAO PROFISSIONAL DAS
EMPREGADAS DOMESTICAS NA AREA
METROPOLITANA DE RECIFE

Rua da Concérdia, 977 — Sdo José

50.020 Recife — PE

a/c Lenira Maria de Carvalho

Tel.: (081) 224-8529

ASSOCIAGAO REGIONAL DE MULHERES
MARGARIDA ALVES (ARMMA)

Rua Pio X1, 173 — Sdo Vicente

01.322 — Séo Paulo — SP

a/c Marieta Santos da Silva

BOLETIM SEXO FINALMENTE EXPLICITO
Caixa Postal 33.114
22.442 Rio de Janeiro — RJ




BRASIL MULHER (BM)
Caixa Postal 4.062
40.161 Salvador — BA

BRIGADA EM DEFESA DA MULHER
Rua Roderick Galvdo, 197/202 19 andar
Ilha do Leite

50.070 Recife — PE

a/c Ruth Lima de Araudjo Coutinho

CASA DA MULHER BAIANA (CMB)
Rua Sete de Setembro — Edificio Afolfo
Basbaum /611

40.000 Salvador — BA

CASA DA MULHER DO NORDESTE
Av. Caxangd, 108 19 andar — Madalena
50.711 Recife — PE

CASA DA MULHER DO RECIFE
Rua Monsenhor Silva, 321, ap. 501— Madalena
50.710 Recife — PE

CENDO — MULHER
Rua Sebastido Alves, 229
52.060 Recife — PE

CENTRO DA MULHER ALAGOANA

Conj. Jardim das Acédcias, bl. 15 ap. 02 — Farol
57.055 Macei6 — AL

a/c Maria de Fétima Silva

CENTRO DA MULHER BRASILEIRA
Rua Maestro Felicio Toledo, 495
24.030 Niteréi — RJ

CENTRO DA MULHER BRASILEIRA
Av. Franklin Roosevelt, 39 s/713 — Centro
20.021 Rio de Janeiro — RJ

CENTRO DA MULHER DE JOAOQ PESSOA
Rua Airton Monteiro da Silva, 83 Castelo Branco |1
58.050 Jodo Pessoa — PB

CENTRO DA MULHER SURUBINENSE
Rua Antonio Farias, 49
'65.750 Surubim — PE

CENTRO DAS MULHERES DO CABO (CMC)
Rua Padre Antonio Alves, 20

54.500 Cabo — PE

Tel.: (081) 521-0785

CENTRO DAS MULHERES DO RIBEIRAO
Rua Amaro Pacheco, 26 — Conab

55.520 — Ribeirdo — PE

a/c Sandra Rodrigues

CENTRO DE ASSISTENCIA AO MENOR E A
MULHER (CAMM)

Rua Cérrego do Ouro, 39 — Casa Amarela
52.080 — Recife — PE

CENTRO DE CULTURA NEGRA DO
MARANHAO ANDREAZA

Av. Governador Luis Rocha, 1.784 — Liberdade
65.035 — Sdo Luis — MA

a/C Marinildes Pereira Martins

CENTRO DE DEFESA DA MULHER (CDM)
Rua Goitacazes, 14 s/601

30.190 Belo Horizonte — MG

Tel.: (031) 226-1562

CENTRO DE ESTUDOS, DOCUMENTAGAO E
PESQUISA SOBRE A MULHER

Rua Monsenhor Miranda, 86 — Centro

28.610 Nova Friburgo — RJ

CENTRO DE ESTUDOS, PESQUISA E
PLANEJAMENTO (CENPLA)

Rua Ipiranga, 017

22.231 Rio de Janeiro — RJ

Tel.: (021) 285-5503

a/c América e Quena

CENTRO DE INFORMAGAO DA MULHER
Prefeitura Municipal de Sao Félix do Araguaia
78.370 Séo Félix do Araguaia — MT

a/c Seime de Lima Pontim

CENTRO DE MAES DE PIRITUBA-PERUS
Rua Jacob Bunel, 120 — Jardim Santa Mdnica
05.171 Séo Paulo — SP

CENTRO DE MULHERES DE FAVELAS E
PERIFERIA (CEMUFP)

Rua Santa Maria, 36 — Cidade Nova

20.211 Rio de Janeiro — RJ

Tel.: (021) 242-1239

COLETIVO FEM PRESS-BRASIL
Rua Vicente de Souza, 29 — Botafogo
22.251 Rio de Janeiro — RJ

Tel.: (021) 286-0348

COMISSAO DE ASSOCIACAO DE MULHERES
DE SOUzZA

Rua Dr. Silva Mariz, 16 — Centro

58.800 Souza — PB

Tel.: (083) 521-1269

a/c Goreti Vieira de Almeida

COMISSAO DE MULHERES DO PCB
Rua Laurindo Coelho, 112 — Parnamirim
52.060 Recife — PE

a/c Angela Regina de Souza Freire

COMISSAO DE MULHERES DO PT — SP
Rua dos Franceses, 471
01.329 Sdo Paulo — SP

COMISSAO PRO-ARTESAO
Rua de Sdo Bento, 170 — Varadouro
33.110 Olinda — PE

COMITE DE MULHERES DE

SAO BERNARDO DO CAMPO

Rua Tiradentes, 1.612 — Vila do Tanque
09.700 S3o Bernardo do Campo — SP

COMITE DE MULHER TRABALHADORA
Rua Duque de Caxias, 958 — Centro
69.015 Manaus — AM

CONFECGAOQO TIMBI
Rua Afonso Pena, 340 — Timbi
54.750 Camaragibe — PE

COOPERATIVA COMUNITARIA DAS
SERRALHEIRAS

Rua da Engomadeira, s/n — Barreiras
41.200 Salvador — BA

CENTRO DE PESQUISA E ASSESSORIA DA
MULHER (CEPEA MULHER)

Rua Bardo do Triunfo, 16 apt. 306

90.060 Porto Alegre — RS

Tel.: (0512) 33-6470

CENTRO DE PESQUISA INTEGRADA A
MULHER E A CRIANGA (CEPAIMC)
Av. dos Italianos, 1.280 — Coelho Neto
21.510 Rio de Janeiro — RJ

Tels.: (021) 372-3831/372-1781

CENTRO DE VALORIZAGAO DA MULHER
(CEVAM)

Av. T-1 Q. 89 Lt. 05 — Setor Bueno

74.610 Goidnia — GO

Tel.: (062) 251-7079

a/c Maria Melo ou Leonora Carrijo

CENTRO FEMININO DO BANCO DA
PROVIDENCIA

Rua Rodrigues dos Santos, 103 — Estdcio
20.211 Rio de Janeiro — RJ

Tel.: (021) 273-9295

CENTRO INFORMACAQO MULHER (CIM)
Rua Loncio Gurgel, 11 — Luz
01.103 Sdo Paulo — SP

CENTRO NACIONAL BERTHA LUTZ
Rua Santo Afonso, 110 grupo 605 — Tijuca
20.511 Rio de Janeiro — RJ

Tel.: (021) 264-6888

CENTRO POPULAR DA MULHER
Rua General Sampaio, 1.533 — Centro
60.020 Fortaleza — CE

CENTRO POPULAR DA MULHER
MOSSORENSE (CPMM)

Rua 30 de Setembro, 243 — Centro
59.600 — Mossoré — RN

a/c Fancinete Soares Capistrano

CENTRO PRO-MULHER — LBA
Rua dos Andrades, 680 — 89 andar
90.020 Porto Alegre — RS

CIO DA TERRA
Rua Mariz de Andrades, 4 — Casa Amarela
52.070 Recife — PE

CLUBE DE MAES DA SOCIEDADE AMIGOS
DA FAVELA DO PARQUE SAO BERNARDO
Rua da Paz, s/n — Vila Industrial — Parque

Sdo Bernardo

09.760 Sdo Bernardo do Campo — SP ou

Rua Aguapés, 171 — Rudge Ramos

09.740 Sao Bernardo do Campo — SP

Tel.: (011) 457-1284

COLETIVO DE MULHERES DE BELEM
Rua Sen. Manoel Barata, 704 apt. 1.402
66.020 Belém — PA

a/c Anete Umbelina

COLETIVO DE MULHERES DO RIO DE
JANEIRO

Caixa Postal 33.114

22.442 Rio de Janeiro — RJ

Tel.: (021) 274-8767

COLETIVO DE MULHERES NEGRAS DA
BAIXADA SANTISTA

Av. Conselheiro Nebias, 651/107

11.051 Santos — SP

a/c Nilza Iraci Silva

COLETIVO DE MULHERES NEGRAS DE
SAO PAULO

Rua Estados Unidos, 346 — Jardins

01.427 Séo Paulo — SP

COLETIVO FEMINISTA DE CAMPINAS
Rua Amélia Bueno, 58 — Taquaral
13.075 Campinas — SP

COLETIVO FEMINISTA SEXUALIDADE E
SAUDE

Rua Balthazar Carrasco, 89 — Pinheiros
05.426 Sdo Paulo — SP

Tel.: (011) 212-8681

COORDENAGAO DE MULHERES DE
SAO PAULO

Rua Cerro Goré, 36 c/1

05.061 Sdo Paulo — SP

a/c Rachel Moreno

DEPARTAMENTO FEMININO DO SINDICATO
DOS BANCARIOS

Av. Presidente Vargas, 502 79 andar
20.071 Rio de Janeiro — RJ

Tel.: (021) 223-4117

— Centro

ESPACO MULHER

Rua Caminho da Boiada, 263 — Centro
65.025 Sdo Luis — MA

Tel.: (098) 222-7489

a/c Sandra Maria Nascimento Souza

FEDERAGCAO DAS MULHERES FLUMINENSES
(FMF)

Rua Evaristo da Veiga, 35 s/1.816 — Centro
20.031 Rio de Janeiro — RJ

FORUM DE DEBATES DA MULHER
Av. D. Pedro 11, s/n — Centro

65.010 Sdo Luis — MA

a/c Céritas

FUNDAGCAO BRASILEIRA PELO CONGRESSO
FEMININO

Rua Bulhdes de Carvalho, 514 apt. 101

22.081 Rio de Janeiro — RJ

.a/c Maria Sabina de Albugquerque
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GRUPO ARTESANAL DE OLINDA
Rua Coronel Jodo Carneiro Beltrdo, 90
Varadouro

53.110 Olinda — PE

GRUPO ARTESANAL SITIO PALHA
Belo Jardim
55.165 Xucuru — PE

GRUPO BENVIRA

Rua Casusinha Lopes, 140 — Afogados da Ingazeira
50.750 Recife — PE

a/c Maria das Dores Santos de Siqueira

GRUPO BRASILIA-MULHER
SQN 302 bl. D apt. 502
70.723 Brasilia — DF

afc Marlene Libardoni

GRUPO COSTELA DE ADAO
Caixa Postal 10.056

90.000 Porto Alegre — RS

a/c Nair Correa

GRUPO DA MULHER ORGANIZADA
Rua S3o Pedro, 660 — Arame

65.948 Grajau — MA

a/c Sebastiana Rodrigues Sampaio

GRUPO DAS MULHERES DE FAVELAE
PERIFERIA

Rua Armando de Albuquerque, 33 — Vila Isabel
20.560 Rio de Janeiro — RJ

Tel.: (021) 292-4141 — ramal 176

GRUPO DE AGAO LESBICO-FEMININSTA
(GALF)

Rua Aurora, 736 s/10 — Santa Ifigénia
01.209 Séo Paulo — SP ou

Caixa Postal 62.618

01.198 Séo Paulo — SP

GRUPO DE ARTICULAGAO FEMINISTA DO
PT-RS

Av. Jodo Pessoa, 209

90.040 Porto Alegre — RS

Tel.: (0512) 24-3709

GRUPO DE ASSESSORIA A MULHER
TRABALHADORA

Rua Sédo Domingos, 51 — Bela Vista
01.326 Sao Paulo — SP

GRUPO DE BORDADEIRAS DE OLHO D'AGUA
Olho D'Agua
55.650 Passira — PE

GRUPO DE ESTUDO E PESQUISA DA MULHER
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO (GEPEM)

Rua Cel. Benedito Chaves, 399/302 — Boa Viagem
51.021 Recife — PE

a/c Aida Maria Novelino

GRUPO DE MULHERES

Rua Cicero Eduardo, 85 — Junco
64.600 Picos — P

Tel.: (086) 423-1251

GRUPO DE MULHERES (ASTRAL)

Rua Santa Gertrudes, 341 — Morro da Conceigdo
52.070 Recife — PE

a/c Nadilza Maria do Nascimento

GRUPO DE MULHERES DA BARRAGEM
DO CARPINA

Barragem do Carpina

55.810 Carpina — PE

GRUPO DE MULHERES DA ILHA DE
SAO LUIS

Rua dos Magaricos, Q 11 casa 2

65.000 Sdo Luis — MA

GRUPO DE MULHERES DE ALTO DAS
POMBAS

Rua Teixeira Mendes, 9 — Parque Sdo Brés
conjunto 19 bloco E apt. 03

40.210 Salvador — BA

GRUPO DE MULHERES DE CAMPINA GRANDE
Rua Dr. Francisco Lima Neto, 194

58.100 Campina Grande — PB

Tel.: (083) 322-4283

GRUPO DE MULHERES DE SAO JOAO
MONLEVADE

Rua Guaxupé, 181 — Laranjeiras

35.930 Jodo Monlevade — MG ou

Caixa Postal 88

35.930 Jodo Monlevade — MG

a/c Leonildes Angela Mendonca Ramos

GRUPO DE MULHERES DE SAO MIGUEL
PAULISTA

Caixa Postal 52.674

08.000 Sao Miguel Paulista — SP

GRUPO DE MULHERES DE TERESINA
Rua Arlindo Nogueira, 866
64.025 Teresina — PI

GRUPO DE MULHERES DE VITORIA
Av. Marechal Campos, 420 apt. 3
29.040 Vitéria — ES

a/c Suely Marta ou Maria Cristina R. C6

GRUPO DE MULHERES DE VOLTA REDONDA
Av. Sévio Gama, 170 apt. 4

27.180 Volta Redonda — RJ

a/c Claudia de Souza

GRUPO DE MULHERES DO CENTRO DE
EDUCAGAO POPULAR ESPERANTINENSE
Rua Coronel José Fortes, s/n — Centro
64.180 Esperantina — P|

Tel.: (086) 383-1176

GRUPO DE MULHERES DO SINDICATO DE
ASSISTENTES SOCIAIS DE VITORIA

Rua José Neves Cypreste, 1.180 s/301

Jardim da Penha

29.060 Vitéria — ES

GRUPO DE MULHERES DO MORRO DA
CONCEICAO

Rua Santa Gertrudes, 333 — Casa Amarela
52.070 Recife — PE

a/c Vilma Uchda de Souza

L3
GRUPO DE MULHERES INDI'GENAS NA
UNIAO DAS NAGCOES INDIGENAS
Praca Marechal Floriano, s/n s/802 — Centro
20.060 Rio de Janeiro — RJ
Tel.: (021) 252-4688
a/c Eliana Potiguara

GRUPO PRO-CASA DA MULHER DE TABOAO
DA SERRA

Rua Jodo Santucci, 300 apt. 134 — Centro
06.750 Tabodo da Serra — SP

a/c Geuza Ferreira Selin

GRUPO PRO-SAUDE MENTAL DA MULHER
Rua Seis, 681

74.000 Goiania — GO

Tel.: (062) 223-2241

GRUPO RAIZES

Rua Jodo Lourenco, 30 s/59
58.100 Campina Grande — PB
Tel.: (083) 322-4283

GRUPO SAUDE DA MULHER DA ROCINHA
Rua 1, n® 259 — Favela da Rocinha
20.000 Rio de Janeiro — RJ

GRUPO SEMPRE VIVA
Rua das Pogdes, 54 s/204
32.600 Belo Horizonte — MG

JORNAL TEMPO MULHER
Rua Prof. Francisco Trindade, 300
79.100 Campo Grande — MS

LIGA BRASILEIRA DE DEFESA DOS
DIREITOS HUMANOS

Av. Rio Branco, 156 s/1.934-35
20.040 Rio de Janeiro — RJ

a/c lolanda Pires

MAMULENGO SEMPRE VIVA
Rua Treze de Maio, 285
53.210 Olinda — PE

MOVIMENTO DAS MULHERES DO ACRE
(MMA)

R. C. n® 87 — Bairro Palheral

69.900 Rio Branco — AC

a/c Ester Bezerra da Silva ou

Conjunto Belavista — Quadra 37 c/1

69.900 Rio Branco — AC

a/c Teotista Amélia dos Santos ou

Maria Assungdo

MOVIMENTOS DE LIBERTAGAO DA MULHER
(MLM)

Caixa Postal 1.482

40.001 Salvador — BA

Tel.: (071) 243-8278

I(VIOVH)VIENTO DE LIBERTAGAO DA MULHER
MLM

Rua Marconi, 1.569

16.400 Lins — SP ou

Caixa Postal 123

16.400 Lins — SP

MULHERES POR UM DESENVOLVIMENTO
ALTERNATIVO (MUDAR)

Rua Paulino Fernandes, 32 — Botafogo
22.270 Rio de Janeiro — RJ

Tel.: (021) 246-1830

NOS MULHERES
Rua Voluntérios da Patria, 98 apt. 803 — Botafogo
22.270 Rio de Janeiro — RJ

NUCLEO DE COMUNICAGOES MULHERIO
Rua Cunha Gago, 704 — Pinheiros

05.421 Sdo Paulo — SP

Tel.: (011) 212-9052

NUCLEO DE ESTUDOS, DOCUMENTAGAO E
INFORMAGCAQ SOBRE A MULHER (NEDIM)
Rua Eduardo Garcia, 505 apt. 502 — Aldeota
60.150 Fortaleza — CE

Tels.: (085) 222-1111/292-8213 ramais 30/50 ou
Caixa Postal 4.080

60.001 Fortaleza — CE

a/c Zaira Ony Farias

NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE
A MULHER (UFMG)

Rua Quintiliano Silva, 21/203 — Santo Antdnio
30.350 Belo Horizonte — MG

a/c Silvana Maria Lea! Coser

NUCLEO DE ESTUDOS INTERDISCIPLINARES
SOBRE A MULHER (NEIM)

Estrada de Sdo Lazaro, 197 — Federagdo

40.210 Salvador — BA

Tel.: (071) 235-4635

NUCLEO DE ESTUDOS SOBRE A MULHER
Campus Universitdrio — Departamento de Assuntos
Culturais — UFSC — Trindade

88.049 Florianépolis — SC

NUCLEO DE ESTUDOS SOBRE A MULHER —
PUC (NEM)

Rua Marqués de Sdo Vicente, 225 — Gévea
22.453 Rio de Janeiro — RJ

Tel.: (021) 274-9922 ramal 288

NUCLEO FEMININO DE OURO PRETO
Centro Académico da Faculdade de Farmécia de
Ouro Preto

35.400 Ouro Preto — MG

NZINGA — COLETIVO DE MULHERES
NEGRAS

Caixa Postal 2.073

20.001 Rio de Janeiro — RJ

ORGANIZAGAO AUTONOMA DAS MULHERES
(OAM)

Rua Ribeiro de Lima, 344 sobreloja conjunto 11
01.122 Sdo Paulo — SP

ORGANIZAGAO DO GRUPO DE MULHERES —
JOAO PESSOA




Av. Paulino Pinto, 608 — Tambau
58.035 Jodo Pessoa — PB
a/c Maria Laide de Andrade

PROJETO SEXUALIDADE COM PRAZER
Rua Caio Prado, 32 apt. 35 — Consolagdo
01.303 Sdo Paulo — SP ou

Caixa Postal 995

01.051 Séo Paulo — SP

PRO-MULHER — CASA DA MULHER DE
SAO PAULO (PM)

Rua Treze de Maio, 47 — Bela Vista
01.327 Sédo Paulo — SP

Tel.: (011) 255-56732

RAIZES ARTESANATO
Rua Pedro Salviano Filho, 109
53.450 Abreu e Lima — PE

REDE DE ARTES E CULTURA FEMINISTA
Av. Bartolomeu Mitre, 824 apt. 601 — Leblon
22.431 Rio de Janeiro — RJ

Tel.: (021) 274-8767

a/c Maria José de Lima

REDE MULHER

Rua Jodo Ramalho, 991
05.008 Séo Paulo — SP
Tel.: (011) 262-9407 ou
Caixa Postal 1.803
01.051 Séo Paulo — SP

REVISTA IMPRESSOES
Rua Bardo da Torre, 698
22.411 Rio de Janeiro — RJ
a/c Mariza de A. Figueiredo

REVISTA PRESENCA DA MULHER

Rua dos Boror6s, 51 19 andar — Bela Vista
01.320 Sédo Paulo — SP

a/c Ana Maria Rocha

SECRETARIA DA MULHER (CUT)
Rua Caetano Filgueiras, 561 — Torre
58.040 Jodo Pessoa — PB

a/c Lacia Goreti Palhano Souto

SERVICO DE ORIENTACAO DA FAMILIA

(SOF)
Unidade Sul: Rua Engenheiro Tomds Whately, 204

04.742 Séo Paulo — SP ou
Unidade Leste: Rua Amadeu Gamberini, 134
08.000 Sdo Miguel Paulista — SP

SERVICO DE INFORMAGCAO DA MULHER
(SIM)

Rua Nova Bandeirante, 205 — Vila Jaci
79.065 Campo Grande — MS

SOCIEDADE BRASIL MULHER — SALVADOR
Instituto das Economistas da Bahia

40.000 Salvador — BA

a/c Emflia Maria Silva

SOCIEDADE BRASIL MULHER — SP
Rua Cardeal Arcoverde, 2.109 — Pinheiros
05.407 Séo Paulo — SP

SOS ACAO MULHER

Av. Francisco Glicério, 654
13.010 Campinas — SP
Tel.: (0197) 31-0037

SOS CORPO — GRUPO DE SAUDE DA MULHER
Rua do Hospicio, 859 s/14 — Santo Amaro

50.050 Recife — PE

Tel.: (081) 221-3018

SOS VIOLENCIA DE SAO LUIS
Av. Paulo 11, s/n

65.000 Sdo Luis — MA

Tel.: (098) 221-2216

SOS VIOLENCIA — RJ
Caixa Postal 21.163
20.210 Rio de Janeiro — RJ

UNIAO DAS MULHERES CEARENSES
Av. da Universidade, 2.171 — Benfica
60.020 Fortaleza — CE

Tel.: (085) 221-1016

4
UNIAO DAS MULHERES DE ABANDIANIA
(UMA)
Rua Plinio Jaime, 10
77.110 Abadiénia — GO
a/c Albeneiar Plaza Pinto

UNIAO DAS MULHERES DE MACEIO (UMM)
Rua 2 de Dezembro, 117 — Centro
57.020 Macei6 — AL

UNIAO DAS MULHERES DE SALVADOR (UMS)
Edificio Themis s/109 — Praga da Sé

40.020 Salvador — BA

Tel.: (071) 243-5934

UNIAO DAS MULHERES DE SANTA BARBARA
Rua Jodo Lima, 16
13.450 Santa Bédrbara do Oeste — SP

UNIAO DE MULHERES DE NATAL
Rua Joaquim Fabricio, 312

59.010 Natal — RN

a/c Joana D'Arc Leite

UNIAO DE MULHERES DE SAO PAULO
Rua Coira, 17 — Mairipord

07.600 Sédo Paulo — 'SP

a/c Dinalva M.C. Tavares

UNIAO DE MULHERES DO RECIFE
Estrada do Arraial, 4.540 — Casa Amarela
52.070 Recife — PE

a/c Maria da Conceicdo da Costa Silva

UNIDADE PRODUTIVA DE CAMARAGIBE
— DOCES E SALGADOS

Av. Pernambuco, 41

54.750 Camaragibe — PE

VIVA MARIA

Rua Viana Vaz, 12
65.020 Sdo Luis — MA
a/c Rita de Cdssia Oliveira

RELAGAO EXTRAIDA DE ““Sem Fins Lucrativos
— As organizagGes ndo-governamentais no Brasil”
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Leilah Landim (org.) 1988
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VIDEO-ELEICOES 89

«~ 3 X

CETA}IBASE; CECIP e FASE, estao oferecendo um conjunto de 3 videos de 30’ cada, para ser
usado como material de apoio nas discussdes sobre as elei¢des presidenciais. ~

12 Video: Analisa temas ligados a economia (inflagdo, saldrio, desemprego, reforma agréria, etc.) do
ponto de vista do povo, dos analistas e dos presidencidveis.

29 Video: Partindo dos direitos garantidos na Constitui¢do (habita¢@o, escola, saude, seguranga, mino-
rias, etc.) o programa mostra:

® se 0 povo conhece seus direitos

® se eles estdo sendo respeitados

® qual a posi¢do dos presidencidveis

39 Video: Analistas discutem o perfil dos presidencidveis:
® quem s3o .

® 0 que prometem

® quem sdo seus aliados

O custo do pacote de 3 videos é de NCz§ 90,00 e a data de distribuicdo dos mesmos serd:
12 Video (Economia): 25/8/89
29 Video (Direito do cidaddo): 05/9/89
39 Video (Perfil dos candidatos): 20/9/89

Se voce estiver interessado em adquirir o pacote preencha a ficha abaixo e envie acompanhado de
cheque nominal ao IBASE — Rua Vicente de Souza, 29 — CEP 22251 — Rio de Janeiro, RJ, até o dia
20/8.

F_____—_—

SOLICITACAO VIDEO — ELEICOES 89

s N IR S e e SR e S
CIDADE: ESTADO: CEP: TEL.:




Ultimos lancamentos

?:.:-': A

Historia dos Movimentos Sociais no Campo
— Autora: Leonilde Sérvulo de Medeiros

Trabalhadores e Comissdo de Fabrica
— Autor: Iram Jacome Rodrigues

— Autor: Bertrand Delpeuch
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Proximo
Numero

ASSALARIADOS RURAIS:
DESAFIOS A ORGANIZAGAQ

aumento do trabalho assalariado no campo foi

significativo nas ultimas décadas. Extrapolando

as tradicionais dreas cafeeiras e canavieiras

dos estados de Sao Paulo e Rio de Janeiro e as

. plantagOes da cana-de-actcar no Nordeste, expan-

dem-se hoje em nosso-pais bolsoes ou contingentes

de trabalhadores que vendem sua for¢a de trabalho

nas plantagoes de cana-de-acucar, café, soja, ca-

cau, banana, nas dreas de reflorestamento, de co-
_leta de coco, etc. . .

Neste processo ndo se evidericiaram apenas
maiores indices dé concentragcao fundidria, mas
também — e principalmente — uma nova dindmica de
insercao de capital na producao agricola.

0 assalariamento torna-se, entao, um denomi-
nador comum que aproxima relagoes de trabalho em
culturas agricolas diversas e em diferentes regioes
do pais, mas nao podemos dizer que o assalaria-
mento automaticamente homogeneize as condicdes
de vida e de trabalho nas areas onde se faz presen-
te. - :

Sazonalidade, articulacao e complementaridade
entre culturas, configuracoes do mercado de traba-
lho rural e urbano, fluidez dos produtos no mercado
nacional e internacional, padroes de medernizacao
tecnoldgica, assim como estratégias patronais para
garantir imobilidade e/ou rotatividade de mao-de-
obra resultam em diferencas significativas nas for-
mas de producao e reproducao destes trabalhadores.

Tais diferencas e as especificidades relativas a
cada situacao devem necessariamente ser levadas
em conta nas propostas de educacao popular.

0 préximo ndmero de Proposta encaminhard —
através de experiéncias concretas em diversas re-
gioes — uma reflexao acerca do trabalho educativo
entre assalariados do campo.

CIFASE - A SERVICO DA EDUCACAO POPULAR
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