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EDITORIAL

0 nimero 19 da Revista PROPOSTA, que passa a receber o subtl
tulo "Sistematizagao, experiencias e analises em Educagao Po
pular”, com o objetivo de informar a natureza de seu conted-
do, apresenta uma diversidade de artigos, todos eles relacio
nados com os trabalhos em Educagao Popular, como deve ser u
ma publicagao que visa contribuir para o avango das discus-
soes sobre as questoes e temas do Movimento Popular e demais
processos de luta pela transformagao qualitativa da socieda
de brasileira. -

Na 12 Confereéncia Nacional da Classe Trabalhadora - CONCLAT
foi aprovada uma Comissao Pré-CUT (Central Unica dos  Traba
lhadores) e, no entanto, um dos temas mais polemicos do mo
vimento sindical continua sendo a discussao da questao da u
nidade. Nesse sentido o artigo sobre o pluralismo e as mino
rias é oportuno para o melhor entendimento deste tema, quan
do apresenta uma experiencia de sindicalismo, que na pratlca
buscou a unidade dos trabalhadores. Esta abordagem tambem po
de servir de subsidio a outros movimentos de massa. -

0 processo de reconstrugao na Nicaragua, a partir da vitoria
da Frente Sandinista de Libertagao Nacional em 1979, enquan
to enfrenta um plano externo de invasao, tem afirmado que a
Revolugao € um processo de educagao. Apresentamos esta maté
ria extraida do Seminario com quadros do Vice-Ministério de
Educagao de Adultos, Ministério de Educagao e Associagao de
Trabalhadores Camponeses realizado em margo de 1981.

Outro dos textos publicados trata do processo de organiza
g¢ao de entidades de dentro do chamado Movimento Popular, num
momento em que existe nitida diferenciagao quanto aos méto-
dos e concepgoes adotados,no caso o das associagoes de mora
dores. Buscamos apenas situar os diversos posicionamentos so
bre a realizagao do 1° Congresso Nacional das Assoc1agoes
de Moradores-CONAM, com a consequente criagao da entidade na
cional ja com uma diretoria definitiva. O texto foi preparé:
do apos o encerramento do congresso, sendo oportuno ressal
tar a ocorréncia de diversos desdobramentos a nivel dos Esta
dos, assunto que nao sera motivo,neste texto, de nossa apqg
ciagao.

A semelhanga do texto anterior, o que trata da organizagao
das mulheres em Sao Paulo, preparado por Renata Villa- Boas;e
flete uma tomada de posigao face aos desafios e dificuldades.
encontrados pelas mulheres paulistas, quando buscam mobili
zar e estruturar as suas lutas. -

0 texto sobre a Comissao Justiga e Paz visa divulgar o papel
importante desta entidade na defesa dos direitos humanos. Es
ta questao deve estar no dia-a-dia de todos os envolvidos
com trabalhos em Educagao Popular.






CONAM - CONFEDERAGAO NACIONAL
DAS ASSOCIACOES DE MORADORES

A realizagao do Congresso Nacional das Associagoes de Moradores suscitou
um grande debate, principalmente junto as forgas politicas brasileiras da
oposigao. Debate este voltado para o tipo de pratica educacional, e portan-
to politica, de se encaminhar o processo organizacional das entidades do mo
vimento popular. -

Nesse sentido pretendiamos apresentar as opinioes dos militantes das Associ
agoes de Moradores, a nivel nacional, através de um pegueno questionario
contendo tres perguntas sobre a questao. No entanto, obtivemos apenas depoi
mentos de integrantes de movimentos de moradores do Rio de Janeiro. Assim
mesmo, consideramos suficiente as opinices coletadas, representando elas,
de forma bastante ampla, as diversas posigoes que correm pelo pais.

As perguntas procuram enfatizar questoes importantes a nivel do processo
organizativo e educacional dos movimentos populares; no caso, o de associa-
coes de moradores. Apresentamos as questoes separadamente. Comegamos com
o depoimento de Jo Resende Unico que apresentou informes sobre o ocorrido a
respeito do processo de preparagao deste Congresso.

Opinices de:

JO RESENDE - Presidente da FAMERJ-Federagao das Associagoes de
Moradores do Estado do Rio de Janeiro.

JORGE ANSELMO DOS Secretario Geral do MAB-Movimento Amigos de Bairros
SANTOS de Nova Iguagu.

LOURENGO ANDRADE
DE ALMEIDA niao de Bairros de Duque de Caxias.

IRINEU GUIMARAES

Membro da Coordenagao Provisoria do MUB-Movimento U

Presidente da FAFERJ-Federagao das Associagoes de Fa
velas do Estado do Rio de Janeiro.

OLGA D'ARC - Ex. Vice-Presidente da Associagao de Moradores do
Catete, Flamengo e Gloria.

ERNANI DE SOUSA Membro da Coordenagao de Amigos de Bairros de Meriti
COELHO Sao Joao de Meriti.
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"CONTINUARAM COM A REUNIAO QUE HAVIA
SIDO ENCERRADA NA VESPERA, E MUDARAM
A PAUTA DO CONGRESS0",

"No I Encontro Estadual de Favelas do
Rio de Janeiro, promovido em* junho
de 1981 pela FAFERJ-Federacgao de As
sociagoes de Favelas do Estado do
Rio de Janeiro, os representantes de
associagoes de moradores do Rio Gran
de do Sul e Sao Paulo,presentes como
convidados, propuseram a FAFERJ e
FAMERJ-Federagao de Associagoes de
Moradores do Estado do Rio de Janei
ro a realizagao de uma reuniao das
entidades representativas das associ
agoes de moradores dos diversos Esta
dos. A FAMERJ mandou circular aos
Estados convocando as entidades para
a reuniao. Apenas compareceram pes
soas do Rio Grande do Sul, além de

representantes da FAFERJ, FAMERJ,
CUB-Conselho de Uniao dos Bairros
(Zona Oeste) e MAB-Movimento Amigos
de Bairro (Nova Iguagu). Os galchos

vieram com o proposito de dar inicio
a criagao da entidade nacional, tra
zendo como contribuigao propostas de
estatutos, de lutas, de uma organiza
gcao minima, ja& gque no guinto congres
so deles foil decidido que a FRACAB
deveria participar dos esforgos de
criagao de uma entidade nacional. O
pessoal do Rio naoc estava preparado
para este tipo de conversa, o que
frustou os galchos. Decidiu-se mar
car outra reuniao para agosto, tendo
como pauta a ampliagao de troca de
experiencias.

Na segunda reuniac marcada também
com o temario sobre troca de idéias,
apareceram pessoas de Sao Paulo,Mato
Grosso do Sul, Mato Grosso do Norte,
Lajes/SC e Rio de Janeiro. A ideia
era de se criar logo a entidade com
o que o RJ nao concordou, pois o as
sunto deveria ser mais debatido, ex
ceto a posigao da FAFERJ gque aceita
va ser criado ali o embriao dessa
entidade. A reuniado foi tensa e po
larizada. A FAMERJ propos a elabora-
gao de um documento a ser distribui-
do a todas as associagbes a fim de

que fosse permitido a ampliagao do
debate. Aceitou-se finalmente que a
entidade saisse de um congresso na
cional, e com a eleigao de uma Comis
sao Pro-CONAM - Confederagao Nacio
nal das Associagtes de Moradores. A
ideia era realizar o congresso em
novembro (e estava-se em agostol), en
guanto prevaleceu a proposta de ja
neiro de 1982.

Ja na guinta reuniao decidiu-se - pro
posta da FAMERJ - gue o congresso se
ria realizado em dois dias, sendo ©
primeiro para troca de experiencias
numa interagao e o segundo para cria
gcado da entidade. A reuniao encerrou
-se e 0 pessoal retornou a seus Esta
dos, a excegao dos contatos de SP,
MT e MG, gue no domingo retomaram
a reunido. Desta forma puderam mudar
a pauta do congresso aprovada na vég
pera, invertendo a programagao: pri
meiro criar a CONAM e depois trocar
experiencias.

Na sexta reuniao os demais partici-
pantes desse grupo de contatos entao
souberam da mudanga de pauta. Estabe
leceu-se uma confusao, com grande e
xacerbagao, mas nao houve meios de
se manter a pauta aprovada anterior
mente. A decisao ficou para o con-
gresso.” (Jo)

ERA O MOMENTO DE SE REALIZAR 0 CON-
GRESSO, DE SE CRIAR A ENTIDADE CONAM
E DE SER ELEITA SUA DIRETORIA DEFINI
TIVA? -

As respostas situaram-se praticamen-
te em duas posicoes. Por um lado, a
posicao contraria a realizacao do
congresso e por extensao a  criagao
da entidade argumentava:

- "Nao podemos negar a necessidade,
nesta conjuntura, da criagao de uma
entidade nacional de moradores. E
preciso, sem nenhuma dlvida, dar res
posta as grandes guestOes como a do
transporte, da carestia, da habita-
gao e da salde. Existe ja uma experi
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encia acumulada das associagoes de
moradores, em muitos Estados da Fede
racao, em importantes frentes de 1lu

ta. A unificagao dessas lutas cria
ria um espago, nac SO para uma rica

I . L -
troca de experiencia e de estimulo a

luta dos moradores, por melhores con
digoes de vida, mas criaria condi
cOes novas para vitorias importantes
dos setores mais explorados do nosso
povo.

No entanto, o reconhecimento
desta necessidade nao e sufi
ciente. E preciso passar
a uma serie de tarefas poli
ticas visando buscar a unida
de real, pela base e pelg
pratica, com vistas a prepa-
rar a unificacgao formal atra
vés de uma entidade como a
CONAM. A unica alternativa
democratica, naquele momento,
nao era a realizagao de um
congresso, mas de um Encon
tro Nacional, que teria como
tarefa a preparacaoc de um
Congresso Nacional. Este En
contro teria como objetivo a
integracao das experiencias
de Associacoes de Bairro, o
encaminhamentc de lutas con-
cretas. As associagoes  nao
discutiram um Plano de Lutas
nem os Estatutos desta Enti-
dade Nacional. As divergen -
cias, naturais, num movimen
to desta natureza, -
ram claras para 0s moradores.

Os companheiros gue optaram por uma
solugao intermediaria, gue embora
criticando a ﬂprma como estava sendo
encaminhado o+«Congresso, aceitaram a
realizacao do mesmo, a fundagao da
CONAM ea eleicdo,’ nestas condigoes
de uma Diretoria provisoria, concili
aram com o inconciliavel, transigi
ram com a democracia do movimento, e
eles mesmos foram surpreendidos com
o resultado do malfadado Congresso”.
(Lourenco)

- "Ainda nao era hora de se realizar
a5 Nacional poils ainda nao
existem organizagodes a nivel estad

A
Congresso

nao fica- o

al, se existe sao apenas 5 ou 6 Esta
dos muito desorganizados. Ate 0
aqui no Rio de Janeiro nao existem
organizacoes a nivel municipal for
tes, salvo em poucos municipios qug
ja existem federagoes municipais. Se
ria muito mais dtil para as organizg
coes de moradores se em vez de um
congresso estivessemos participado
de um Encontro, onde se tivesse como

mesmo

¥

ONAM - janeiro/82 - SP

meta o fortalecimento e a troca de
experiencias das diversas Associa-
coes de Bairros. Aqui mesmo no Esta
do do Rio ndo houve nenhuma tentati
va de se fazer um Encontro com 08
diversos municipios e nunca tiramos
nenhuma luta em nivel estadual, na
verdade nao existe ainda uma organi
zagao este 1. Outro motivo pelo
qual eu era contra a realizagao do
Congresso Nacional & pelo fato de
gue nao houve nenhuma discu: 0 an
tes nas proprias Associagbes de mora
dores. 0O Congresso foi um verdadeiro
pacote e nao consigo entender porgue
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as pessoas que vem ha anos lutando no
seu bairro ou na sua favela pelos
seus minimos direitos como agua,
luz, esgoto, escolas, hospitais etc.
nao foram consultadas, nao foram lem
bradas se gueriam ou nao que se rea
lizasse o Congresso Nacional ou [
gue gqueriam que fosse discutido no
Congresso”. (Jorge)

- "Acredito que o movimento popular
ainda tem uma longa caminhada ate
chegarmos a este ponto. Basta olhar
mos a realidade. Este ano eleitoral
entao esté contribuindo para esvazi-
ar os movimentos populares pois mui-
tas liderangas estao se engajando na
militancia partidaria e nao esta ha
vendo reposigdo destas liderangas.
Pelo menos na mesma intensidade. In

dependente disto, apesar de varias
experiencias animadoras, a verdade
€ que o movimento nao atingiu ainda

uma boa parcela de bairros, favelas,
etc. Por essas razoes considero que
o CONAM foi uma precipitagao com o
agravante de se ter tornado uma enti
dade sem respaldo popular”. (ERNANI)

Por outro lado, a que aprovava a re
alizacao do congresso e a criagao da
entidade:

- "Em todos os cantos do Brasil o
povo luta, exigindo sua participagao
nas regices administrativas, a pos
se da terra das favelas, o congela
mento dos pregos dos generos de pri:
meira necessidade e das passagens
dos transportes coletivos. Os traba
lhadores este ano colocardao de pe
a CUT, enquanto os universitarios em
1979 reconstituiram a UNE, os secun
daristas a UBES e as mulheres as
suas federagoes em varios Estados. A
CONAM foi constituida num momento em
gue todo o povo brasileiro demons-
tra, a cada dia, que nao esta mais
disposto a suportar o 'descaso do
governo, com sua vida. 0 povo nao
aceita mais as precarias condigoes
de habitacao, as péssimas condigoes
de salde, as dificuldades em estu-

dos, as tentativas de fraudar as e
leigoes de 15 de novembro”. (Irineu)

- "0 povo nunca lutou tanto como nos
GUltimos anos. Os trabalhadores orga
nizam a I CONCLAT, elegem a Comissao
Pro-CUT e ainda este ano, estarao
com a CUT de pe. Os estudantes des
de 1979,reconstruiram a UNE. As mu
lheres se organizaram,fundando suas
Federagoes no RJ, SP,PE, MA e AL, a
l1ém de indmeras Comissoes Pro-Federa
gao; muito em breve teremos a Fede
ragao Brasileira de Mulheres. Os mo
radores de bairros, favelas e vilas
seguem lutando em suas comunidades
junto as entidades estaduais e muni-
cipais, como a FAMERJ, FRACAB, e 0
Conselho de Coordenagao das SAB's
em Sao Paulo. Neste sentido conside
ro que este era sem divida o  momen
to mais propicio para a criagao do
CONAM, Unica forma capaz de unificar
0 poderoso movimento de moradores em
todo o pais, dar-lhe consequencia e
avangar na conquista de melhores con
digbes de vida e da Democracia”. (01
ga)

- "A partir da primeira reuniao (Ju
nho/81) ja comegamos a colocar o pro
blema para o nosso Conselho de repre
sentantes. Aquilo soou distante, nao
estava no dia-a-dia das associagoes.
Aos poucos o pessoal foi assumindo
com uma certa resistencia, rejeitan
do a idéia. Nos tinhamos duas alter
nativas: ou estar dentro ou fora das
discusspes. Estar dentro estariamos
influindo no processo, levando a nos
sa forma de ver. Estando fora a géﬁ
te vai compactuar com os erros que
foram cometidos. O Caflselho delibe-
rou pela participacd®} que nos deve
riamos estar 1a dentro interferindo.

A gente conseguiu passar que SO £i
nha sentido falar numa entidade naéz
onal a partir de um congresso nacio-
nal de associagoes de moradores, gue
ficou marcado para janeiro de 1982.
Ninguem poderia dizer que a gente es
tava torpedeando, que a gente nao
queria a CONAM". (Jo)
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Quanto a questao de se tirar uma di
retoria definitiva, assim foi defen
dida:

- "Este era o momento de levantarmos
a CONAM e mais do que isto eleger a
sua primeira diretoria, para avangar
mos mu1to mais do que ja avangamos a
te agora”. (Irineu)

- "Nos achamos gue mais uma vez a
coisa estava atropelada e que nao ha
via expressao suficiente embora hou-
vesse representatividade, ja gque e
ram entidades de moradores, mas nao
havia expressao a nivel nacional su
ficiente para se tirar ali uma comis
sdo pro-CONAM. Mas ai nds fomos vo

to vencido. O pessoal deliberou que
iacriar a comissao com ou sem a
FAMERJ” . (Jo)

- "Se ainda nao era o momento de se
realizar o Congresso Nacional, muito
menos estavamos prontos para criar

uma Entidade Nacional e eleger uma
diretoria. 0 minimo que poderiamos
fazer era tirar uma Comissao Pro-
CONAM com representantes de todos
os Estados. Essa Comissao deveria en
caminhar encontros e lutas a nivel
estadual e distribuir as informa-
coes do andamento das Organizagoes
de todos os Estados. Al sim, estaria
mos todos construindo uma Entidade
Nacional com bastante discussao, e
sendo preparada por todos os morado
res organizados de todo pais, nao
apenas por um pequeno grupo”. (Jor -
ge)

0 PROCESSO DE é&ﬁAMINHAMENTO FOI DE
MOCRATICO E PARTICIPATIVO NAS SUAS
ETAPAS DE PREPARAGAO DE REALIZACAO?

- "0 Congresso fol altamente democpé
tico com a participagado de cerca de
8 mil pessoas entre delegados e con
vidados. Vieram delegagoes de 20 Es
tados e a Comissao Pro-CONAM soube
organiza-lo em todos os aspectos. A
fundagao da CONAM foi decidida num
processo de votagao em urnas e o re
sultado mostrou a vontade da maioria

de fundar a CONAM: 1172 contra cerca
de 600 gue nac queriam a furidagao na
quele momento. As pessoas gue nao
queriam a CONAM e foram ao congresso
com a intengao de a todo custo impe
dir sua fundagao ficaram desespera
das ante a determinagao da grande
maioria. Tudo fizeram para tumultu-
ar, mas a forga do povo colocou-os
no seu devido lugar. Estas pessoas
nao aceitam a democracia ao nao acei
tarem a vontade soberana do povo gue
votou e decidiu pela CONAM".(Irineu)

- "0 Congresso de Fundagao da CONAM
contou com a participagao de 5 mil
pessoas com delegagOes de 20 Esta
dos e cerca de 3 mil delegados. De
norte a sul do pais os moradores se
mobilizaram, organizaram suas carava
nas, discutiram anteriormente a ne
cessidade da CONAM e vieram a Sao
Paulo convictos da importancia da
Fundagdo da entidade. O trabalho da
Comissdo Pro-CONAM, que em sua uUlti
ma reuniao contou com a presenga de
13 Estados foi muito bom, preparando
o Congresso e visitando todos Esta-
dos, conclamando-os a participar. Al
gumas delegagOes nao concordavam com
a fundagado da confederagao, no entan
to o resultado da votagao foi 1nequ1
voco. Enguanto 1200 delegados opta-
ram pela fundagao,apenas 600 foram
contra”. (0Olga)

- "0 processo de encaminhamento do
Congresso foi realmente fechado, an
ti-democratico e centralizado nas
maos de poucas pessoas, que manipu-
lam todo o Congresso. Quando chega-
mos em Sao Paulo, tudo ja estava pron
to para se criar a tal CONAM: hino,
simbolo, estatutos, etc. Nao era
preciso discutir mais nada; como nao
foi discutido. Tenho tres exemplos
praticos de como foi o processo .de
encaminhamento em suas etapas de pre
paragac para o Congresso: 19) a Co
missao de Bairros de Belém denunciou
em Carta Aberta, que nunca foi divul
gado em Beléem os dois tais encontros
nacionais, que foram realizados an
tes do Congresso; 2%) um companhelro
de Osasco (S. Paulo), onde existe
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cerca de 30 Associagoes de Morado-
res, informou gue so soube das nor -
mas de participagao do Congresso cin
co dias antes de sua realizagao 3°)
no IT Encontro apenas representan
tes de seis Estados participaram”.
(Jorge)

- "So pra dar uma idéia: no ABM-Ami
gos de Bairros de Meriti,onde parti
cipo, ficamos sabendo de sua realiza

gao, menos de um mes antes da data
marcada. Portanto nao pode ser demo
cratico uma coisa em que voce entra

sem ter tido tempo de refletir sobre
0 gue vai acontecer. Nao se discutiu
nos movimentos populares se era ou
nao valido a realizagao deste Con
gresso,como deveria ser encaminhado
e outras coisas assim. Acho que o]
estagio atual do movimento popular
ainda nao justifica uma entidade na
cional. Temos muito que trabalhar e
este tempo que se gasta com este ti-
po de "trabalho" poderia ser melhor
empregado. Seria até valido se tives
se como finalidade somente a articu-
lagao, troca de experienciarmas nao
de diregao mesmo porque nao foi pedi
do pelas bases. -

Nao quero nem entrar em detalhes
quanto a preparagao e as formas de
participagao pois foi triste o que
aconteceu. Nao nego a importancia de
entidades populares, o que critico e
a forma como estao sendo criadas, on
de fica muito claro a intengao de
grupos em criar entidades como se is
to resolvesse os problemas pelos
quais passamos”. (Ernani)

- "0 Congresso foi realizado sem ne
nhuma preparagao pelas Associagoes
de Moradores. A sua realizagao, na
forma como se deu, foi ilegitima e
manipulada desavergonhadamente por
determinados grupos visando interes
ses certamente alheios aos interes
ses dos moradores e dos proprios de
legados do Congresso. -

Todo o processo de preparacao e enca
minhamento do Congresso foi preca -
rio, anti-democratico, manipulado em
todas as suas etapas. Usaram de um

tempo minimo de convocagao para impe
dir a participagao dos moradores.Mui
tas AssociagOes nao puderam compare-
cer ao Congresso, porque nao sabiam
da sua realizagao. Movimentos comuni
tarios representativos, mas ainda
nao legalizados, como ainda acontece
em todo o pais, nao puderam partici-
par. Pretendiam realizar um Congres
so de Federagoes Estaduais e nao de
Associagoes. Impedidos de criar a
CONAM num gabinete, montaram a far
sa do Congresso, mas o pano caiu mos
trando a face dos oportunistas, pa
ra milhares de delegados de todo o
pais”. (Lourengo)

- "Perdemos o sabado inteiro, nao
se discutia o que tinha de discutir.
No primeiro dia foi uma loucura to
tal, a abertura foi até as 3 horas
da tarde;fomos almogar e voltamos
pra reunido as 5 horas. A essa o
ra ja estava prejudicado um tergo do
congresso, a gente queria que abris
se espago, deixasse a turma se ins
crever, dar 3 minutos pra cada um
dizer o que quiser e no dia seguinte
fundar a CONAM. Nao, eles queriam
fundar a CONAM. Quando chegamos, vi
mos gque aquela colocagao do RS de
que era um estado absolutamente uni
do sem dissengoes, que a proposta e
ra inteira, nao era verdade. Muitas
associagoes estavam contrarias ao

encaminhamento que a FRACAB estava
dando. No interior de Sao Paulo a
guantidade de Sociedades de Amigos
de Bairro que discordava inteira

mente da colocagao que a coordenagao
estadual estava fazendo era muito
grande. Santa Catarina nao aceitou
nem a dialogar, Goiés e Espirito San
to nao queriam papo. Embananou e )
sabado foi de loucura. As 8 horas
de sabado, os animos estavam exalta-
dos. Isto era perigoso, inclusive

porque o ambiente era pequeno para
3000 pessoas e qualquer briga daria
uma loucura, seria sério. Tentamos u
ma coisa que pra nos era o que podia
decidir. Era pegar o plenario, que
tava meio a meio na votagao, separar
por posigao de proposta,contava e a
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proveitava o restc da nolte do  moal
que fosse decididc. Quandc nds ecté-
vamos encaminnando., tomaram o micro
fone, arreberitaram ¢ Tio, nas  pude
mos nem encaminhar ¢ resultado final
da proposta. Entao rasulvemos inter-
romper nossa participagao e nos reu
nir e voltar. Nessa reunia&o vimos
que a dnica coisa de bom senso  era
interromper ali e domingo recome-=
car elependo a proposta, sabendo que
ja estava totalmente prejudicada. En
tre 9 da manha de domingo e 2 da tac
de foi a votagao. As Z da tarde a
nossa proposta nac tinha mals sentl
do, ja estava totaimente prejudica-
da. Eu vi cracha em branco rodando a
doidado. Eu acho que & proposta T
venceu, mesmo que tenha havido frau
de esta nao foi suficiente. A nossa
proposta fol derrotada. E foi derro-
tada embora no dia anterior tivesse
possibilidade de ser vitoriosa, por
que no dia anterior havia disposicao
de discutir. No dia seguinte os due
vieram de longe j& achavam que nao
podiam sair dali de macs  abanando,
que teriam que sair com a CONAM. De
3000 delegados, 900 nao votaram, o
porqué nao sabemos. Varios munici-
pios foram embora no sabado. rao
concordaram com ¢ encaminhainento e
foram embora. Nossa proposta foi der
rotada. Fizemos duas reunioes da
FAMERJ ja pra discutir o que encami
nhar. Enquanto nos discutiamos e de
cidfiamos voltar para participar do
final do Congressso, este acabou-.
Entre 3 e 5 horas da tarde ftoram a
provados os estatutos, coisa que
normalmente numa associagao de mora
dores se leva uma tarde discutindo,
‘votada uma carta de principio e elei
ta uma diretoria, em 2 horas. Entao
foi esse congresso. que tol feito. es
sa CONAM que foi criada.” (Jd)

0 QUE SIGNIFICA PARA O MOVIMENTO PO
PULAR A CRIACAO DA ENTIDADE CONAM?

- "Mais uma entidade comc tantas oOu
tras para fazer com que nomes de al
gumas pessoas "aparegam”. Nao acre

dito que esta Contederagdo va conse
guir unificar as lutas dos moradores
organizados,pois nenhum plano foi ti
rado no Congresso. E nao vejo como
a entidade vai ajudar na organizagao
a nivel estadual, depois de tantas
manipulagoes. Como nao houve discus
sao nas Associagoes de Moradores, g
las nao sentem nenhuma mudanga de
pois da criagdo da CONAM”. (Jorge)

- "Um retrocesso, um desastre em
nossa caminhada, pois no momento em
que nos empenhamos pela autonomia
dos movimentos populares, e para
que eles sejam criados de baixo pra
cima, aparece uma entidade que, da
forma em que foi criada, nega todos
estes principios que defendemos”.(Er
nani)

- "A criagao da CONAM, como se deu,
& uma grande ameaga a democracia do

movimento de Associagoes de Bairro.
Virou moda, infelizmente em nosso
pais, a criagac de entidades fantas

mas. Estao instrumentalizando agora
muitas Associacoes de Bairro e a sua
pretendida entidade nacional. Eviden

temente isto tem relagao com o pro
cesso eleitoral. Querem jogar por
terra a autonomia do movimento popu
lar. Agora, mais do gque nunca, e

preciso desmascarar os que pretendem
dsar as entidades representativas pa
ra promogao pessoal ou determinados
grupos que nada representam ou de
companheiros que passam para o campo
dos traidores da democracia do movi
mento popular.

E preciso que as associagoes de mora
dores reivindiguem um novo Congresso
em novas bases., 0Os setores mais re
presentativos do movimento popular
de associagoes de bairro no pais pre
cisam partir para a iniciativa. Es
j& com a experiencia do pseudo-Con-
gresso, partir para um trabalho de
base e ter na unificacao das  lutas
concretas a chave da vitoria para a
realizagao do verdadeiro  Congresso
Nacional das Associacoes de Bair-
ros”. (Lourencgo)

“"Nesta diretoria estao as mais des
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tacadas liderangas do movimento de
moradores do Brasil que nos UGdltimos
anos reergueram o poderoso movimento

dos bairros”. (Irineu)
- "Para o movimento popular a funda
gao do CONAM significa um poderoso

avango. Ela corporifica todo o desen
volvimento das lutas dos moradores
nos Ultimos anos. A CONAM  unifica,
centraliza e estimula estas lutas dan
do-lhes toda a dimensao que possﬁ_
em”. (Olga) -

- "Para mim a perda do processo foi
de natureza politica: a entidade que
se criou que poderia ser forte, re
presentativa,importante, estimulado
ra para outros Estados, nasceu fecha
da, nasceu parcial. Na medida em qu
essa entidade vai tirar lutas gerais
que nao foram tiradas pelo conselho
de representantes nao vai ter respos
ta,

Por exemplo, eu ouvi que iam a Brasi
lia protestar contra o pacotao da
previdéncia, um replidio justo. S@&
que para fazer isso voce tem que ter
a discussao do pacotao no interior
da associagdo e ao mesmo tempo que
coloca internamente vai assumindo a
luta geral,

Antes da criagdo nés tinhamos um de
safio que era criar, depois da cria-
¢ao nos temos um desafio e um proble
ma que & continuarmos com o  espago
da CONAM, para ser ocupado & um pro

blema que foi criada uma CONAM tor-
ta., 0O gue fazer com essa CONAM que
foi criada pra poder ocupar o espago
da CONAM gque nos queremos? Paralelis
mo nac € uma coisa que a gente ado-
te, isso nao existe, nao faremos ou
tra entidade. Temos que brigar por
dentro no sentido de modificar esse
encaminhamento. Isso tem gque ter um
espago de preparagao. Para ros uma
luta pra melhor, fortalecer, ¢ o Con
selho de representantes. O que temos
que ver € se existe um espago no Con
selho de Representantes pra atuagao
nossa. Ela traz um problema sério
porque tem uma cldusula que diz que
a Federagao Estadual se filiando au
tomaticamente filia todas as associa
goes de moradores. Na medida em que
a filiagao € automatica através da
federacao isso significa que a FAMERJ
se filiando & CONAM levaria pro inte
rior dela todas as suas entidades.So
podemos fazer isso quando as associa
goes deliberarem, nao vamos dividir
o movimento do Rioc de Janeiro. Esta
mos com o problema de como resolver.
Esse problema vai ficar a espera que
se deem condigoes objetivas pra gen-
te interferir,

Estamos sabendo que Lajes que foi {ﬂ
dicada pra diretoria nao aceitou tam
bém, Goids e Bahia e Parand nao acei
taram e um representante do RS nao
aceitou e os 2 representantes da
FAMERJ nao aceitaram”. (Jd&)
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COMISSAO JUSTIGA E PAZ
EM DEFESA DA EDUCAGAO

E DO MOVIMENTO POPULAR.

Os movimentos populares vao
do em suas lutas reivindicatorias e
de organizagao, ainda que alguns a

1 -
contecimentos tenham resultado em se

Enquanto um numero
pessoas vao desco

rios prejuizos.
cada vez maior de

brindo seu papel no processo deciso-

rio da chamada sociedade civil, por
outro lado determinadas entidades

prestam e oferecem importantes ser

vigos e contribuigoes.

0 caso mais tipico de uma entidade
em condigoes de oferecer apoio aos
movimentos populares & o da
sao Justiga e Paz. Conhece-la & con

tar com uma forte organizagao. For
te no aspecto de suas possibilidades
reais de garantir o respeito aos di

reitos humanos.

avangan

Comis

A questao social e interpretada inte

gralmente pela Igreja, que assim

cria a Comissao Justica e Paz.

A Igreja Catolica em seu processo de

renovagao pela Laborem Exercens in

dicava que:"a questao social devera
ser tratada no seu aspecto integral
e complexo. 0O empenho em favor da
justigca deve andar intimamente unido
a aplicagao em favor da paz no mundo
contemporaneo”. Era necessario ter
um centro coordenador das manifesta
goes ‘da viva aplicagado da Igreja e
dos cristaos no campo social.

Assim, em 10.12.67, o Papa Paulo VI
determinou a titulo de experiencia a
criagao da Comissao Pontificia Justi
gca e Paz. Em 1967, o mesmo Papa a
tribui condigao de organismo vincu{é
do aos Dicastérios (equivalentes a
ministérios) da Santa Fé, estabele-
ce sua organizagao composta por Car
deais e Bispos, por membros do clero
e por leigos, nomeados pelo Sumo Pon
tifice. Alguns consultores poderao
ser nomeados, e no caso do Brasil
temos o exemplo do Prof. Candido Men
des.

A primeira reunido plenaria desta
Camissao Pontificia sugeriu que cada
Conferencia Spiscopal Regional (de
paises) ou Nacional deveria estudar
a criagao de uma estrutura constitui
da de padres e leigos, gue pudeség
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cooperar com a organizagao
central. Posteriormente, a
estrutura passa a ser: Co
missdo Pontificia, que man
tém contatos regulares com
as Conferencias Episco-
pais, e atraves destas com
as nacionais e similares,e
gue tenham estatutos defi-
nidos e aprovados por ela.

R

W Y.

ANISTIA

A Comissao
tica e Paz
em contato
rios e com

Pontificia Jus-
deve "manter-se
com os Dicaste-
os outros

orga
nismos da Sé Apostolica
que estao interessados em
tais problemas”, com o ab
jetivo de os informar e a
juda-los na elaboragao de
programas de agao.

Definida em 1867 e
mada em 1976 a
Pontificia Justiga e
tem por finalidade
dar e aprofundar,
pecto doutrinal,
apostolico, os problemas
relacionados com a Justi
ca e Paz, expressar solidE
riedade crista aqueles gque
sofrem, todas as vezes que a gravida
de das situacgOes ou dos fatos o jus
tificarem. Estes estudos devem 5e
traduzir concretamente em aplicagoes
praticas.

confir
Comissao
Paz
estu-
sob o as
pastoréT

Enquanto no Brasil a repressao e a
centuada, a CJP vem apoiar os perse
guidos politicos.

A Comissao Central da CNBE, em sua
reuniao de 21-25/10/1968, decidiu
constituir a Comissao Justiga e Paz
no Brasil. Tendo-se em vista o con
texto de repressac vigente no pais,
foi decidido pelas pessoas convida-
das a integra-la e com o apoio da

Comissao Permanente da CNBB e aprova
cao da Comissao Pontificia que, no

Ato Publico - Cinelandia / agosto-RJ

;"‘::5{4}43 -.‘oi

DA

Qum Lo S

Brasil, a entidade se denominaria Co
missao Pontificia Justica e Paz - Se
gao Brasileira, e que se tratava de

correspondente,de emanagao da pro
pria Comissao do Vaticano. Em 1370
foi constituido um grupo de estudos

com os objetivos de analisar e inter
pretar os documentos conciliares e

pontificios relacionados com o pro
blema social; reunir e interpruta?
dados e informagoes com o nosso de
senvolvimento e a ma distribuigao de
riqueza; adotar medidas e providen-
cias para a formacao de uma conscien
cia voltada para problemas e jwi
tigca e da paz; alem de colahorar -
treitamente com

a Comissan Pontifi-
1

cia, organismos religiosos ou secula
res, que estejam interessados nos
mesmos objetivos.

Na sua organizacgao o presidente i
CNBE indicara os 8 (oito) membro:
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do Conselho de Curadores, gie esco-
lherao seu secretario geral e um ad
junto.

Dentre as primeiras iniciativas da
CJP tem-se o I Seminario Brasileiro
de Justiga e Paz, juntamente com o
IV Encontro Latino-Americano de Jus
tica e Paz. Esta reunido contou com
a presenga do Secretario da Comissao
Pontificia, do presidente da CNBB e
de representantes de Comissoes de
Justiga e Paz do nosso continente.Es
ta reuniao veio garantir a presen@g
efetiva da Igreja do Brasil na defe
sa dos direitos humanos, porque os
parentes dos presos politicos e dos
desaparecidos (sequestrados pelos or
gaos oficiais e paramilitares de re
pressao) solicitam auxilio das auﬁg
ridades eclesiasticas presentes. Nao
havia, naguele periodo mais violento
do regime militar qualquer outra en
tidade que pudesse oferecer este a
poio solicitado aos Bispos. o

Esta realidade institui outra finali
dade a CJP - Segao Brasileira: prég
tar assistencia as vitimas da repres
sao politico-militar. Na mesma ocasi
do decidiu-se pela criagdo de Comis
soes Arquidiocesanas regionais. B

Em 1971 ampliou-se a Assessoria Juri
dica da Comissac Justiga e Paz Nacio
nal e de suas Comissoes Arquidioceég
nas e Regionais, por conta da defesa
juridica de perseguidos por motivos
politicos. Dessa forma a CJP prestou
importante servigo, tornando-se tam
bem bem mais conhecida.

"0 campo dos direitos humanos ja
nao e somente defender as  pessoas
que estao nas prisoes, que foram de
tidas, torturadas ou desapareceram,
mas e mais amplo.Por isso creio que
a Igreja procura enfocar exatamente
a questao social". (D. Ivo Lorschei-
ter - 5.3.82)

A partir de 1977/78, a mudanga no

quadro politico nacional levou a
CJP a dar atengac a outros problemas
como a questédo da terra, tendo, nes
te caso, preparado subsidios para o
documento sobre o solo urbano que a
Assembleia Geral da CNBB tera elabo
rado em Itaici.

Em 1878 a reuniao da Comissao Episco
pal de Pastoral - CEP da CNBB permi-
tiu a CJP/Nacional relatar suas  ex
periencias e apresentar suas difi-
culdades, como a necessidade de man
ter um sempre crescente suporte de
juristas, sociologos e economistas,
bem como de tornar mais agil este
trabalho nas dioceses. Por isso, a
CEP propoe para a Igreja no Brasil,
dois diferentes tipos de trabalhos
em prol da justigca e da defesa dos
direitos humanos, a saber:

- delimitacao da area de atuagaoc da
CJP no Brasil, fortalecendo sua
natureza de apoioc técnico-profis -
sional, no terrenc juridico e no
campo dos estudos de sociologia e
economia.

- criagdo de Centros de Defesa de
Direitos Humanos, para atendimen-
to das necessidades de cada dioce-
se, podendo ser criados pelas pa
roquias e comunidades de base, de
forma mais ampla de liberdade e

de atuacao. Estes Centros viriam
a ser desvinculados da Igreja,
surgindo alguns fora do ambito
dela.
Assim, a CJP nao deixa de prestar
seus servigos aos Movimentos Popula

res, atraves de sua atuacaoc em defe-
sa dos direitos humanos, ao levar
seus assuntos ao conhecimento das
autoridades brasileiras e ao Vatica-
no, tornando publico e oficial as de
ndncias por ela recebidas. No caso
dos refugiados dos paises sul-ameri
canos (Argentina, Uruguai, Paraguai
Bolivia, Chile) seu apoio resultou
na instalagao provisoria no Brasil
dos Escritorios do Alto Comissiona-
do das Nagoes Unidas para os Refugi
ados - ACNUR, ja que sua infraestpg
tura tornou-cse insuficiente para 0
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atendimento dos inimerocs cascs de
persegiiidos politicos provenientes
destes paises, guando também as di
taduras militares la instaladas de
senvolveram uma violenta perseguigga
aos politicos. Cabe lembrar a limita
gao da CJP, quando ela torna-se in
capaz de solucionar ou encaminhar de
terminados casos de desaparecidos ﬁg
1iticos brasileiros, aos quais somen
te a Historia possivelmente elucidé
ra. No entanto, vidas foram salvas e
as denuncias de violagOes dos direi
tos humanos entraram no rol das prég
soes recebidas pelo governo brasilei
ro. No Brasil as leis sao Frequenﬁg
mente desrespeitadas e nao cumpri
das, ainda mais quando se trata de
direitos humanos. A CJP procura in
terpretar as leis brasileiras, e@z
gindo o seu cumprimento, o que  por
si s6 & uma grande contribuigao.

Completando o trabalho, listamos as
diversas Comissoes Justica e Paz e
xistentes.

COMISSAO BRASILEIRA JUSTIGA E PAZ

. Secretario-geral: Candido Mendes

. Secretaria-geral-adjunta: Marina
Bandeira - Praga XV de novembro,
101 - Rio de Janeiro Tel. 231-2648
CEP. 20.010.

COMISSOES REGIONAIS

Comissao Justiga e Paz de Sao Paulo

. Presidente: Jose Gregori

. Vice-presidente:Margarida Genevois
Av. Higienopolis, 880 - Sao Paulo
Tel. (011) 826-0133

Comissao Justiga e Paz de Campinas
Campinas - Sao Paulo/SP

Comissao Justiga e Paz do Parana

. Presidente: Wagner d’'Angelis
Av. Jaime Reis, 368
Caixa Postal, 1371 Tel.041 224-7512
CEP 80.000 - Curitiba/Parana

e Paz Sta. Catarina

. Presidente: Nelson Wedekin - Largo
de Sao Sebastiao, 17 - Telefone
048 222-6471 - CEP 88.000 - Florig
nopolis/Sta. Catarina.

Comissao Just.

Comissao Just. e Paz do Rio Grande

do Sul

. Presidente: Ruy Azambuja
Av. Cristovao Colombo, 153 CEP
90.000 - Porto Alegre/Rio Grande do
Sul - Tel. 051 225-8483 e 224-4742

Comissao Just. e Paz do Est. do RJ

. responsaveis: Candido Mendes e Ma
rina Bandeira - Sala do Leste I da
CNBB - Rua Benjamin Constant,23/5°%
andar - s/520 - Gloria/RJ

COMISSOES ARQUIDIOCESANAS

Comissao Just.e Paz de Olinda e Reql

fe

. Presidente: Pedro Eurico de Barros
e Silva - Rua do Giriquiti,48 CEP
50,000 - Recife/PE Tel.081 231-3177

Comissao Justiga e Paz de Vitoria

. Presidente: Dr. Antonio Penedo -
Rua Abilio dos Santos,47 CEP 239000
Vitoria/ES

Comissao Justiga e Paz de Sao Luils

do Maranhao

. Presidente: a/c arcebispo Dom Joao
José da Motta e Albuguerque - Av.
Pedro II, s/n? - Caixa Postal 11
CEP B65.000 - Sao Luis - Maranhao

Tel. 088 222-0197

Comissao Justiga e Paz de Maceio

. Arcebispado - Rua Barao de Anadia,
n? 110 - C.P 91 Tel. 082 223-2732
CEP 57.000 - Maceio/Alagoas

Comissao Pontificia
Natal/RN

Comissao Justiga e Paz - Lins/SP

Justiga e Paz

Comissao Justiga e Paz de Goiania
. Arcebispado: Rua Dezenove, 35
CEP 74.000 - Caixa Postal 174 - Goi
ania - Goias -
Comissao Justiga e Paz de Salvador
. Arcebispado: Praga da Se, n? 1
CEP 40.000 - Salvador - Bahia
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Listamos igualmente outras entidades
de defesa dos direitos humanos, sen-
do que diversas nao estao vinculadas

institucionalmente a Igreja, manten
do com ela um relacionamento bas-
tante proximo.

Centro de Defesa dos Direitos Huma-

nos - Rio Branco/AC

Comissao Pastoral Arquidiocesana de
DH - Belo Horizonte/MG

Comissao de Defesa dos DH - Betin/MG

Centro de Defesa dos DH - Juiz de

Fora/MG

Comissao Diocesana de Justica e Paz
Teofilo Otoni/MG

Comissao de Justiga e Paz Teofilo
Otoni/MG

Sociedade Paraense de Defesa dos DH
Belem/PA

Centro de Defesa dos DH - Joao Pes-

soa/PB

Movimento de Justiga e DH - Porto A
legre/RS

Comissao de Direitos Humanos, Segu
ranga Social e Defesa do Consumidor
da Assembleia do Ric Grande do Sul
Porto Alegre/RS

Comissao Diccesana de Justiga e Paz
Nova Friburgo/RJ

Comissao Diocesana de Justiga e Paz
Nova Iguagu/RJ

Grupo Agao Justiga e Paz Petrégg

1lis/RJ

Secretariado Pro-Justiga/Movimento
Familiar Cristéo - Rio de Janeiro/RJ

Centro de Defesa dos DH - Joinvile
Santa Catarina

Centro "Santos Dias” da Defesa dos
DH - Sao Paulo/SP

Comissao Arquidiocesana de DH e
ginalizados - Sao Paulo/SP

ng

Centro de Pastoral Vergueiro - SP
Comite de DH de Vila Remo - SP
Centro de Defesa dos DH - Osasco/SP
Comissao de Direitos Humanos-Lins/SP

Centro de Defesa dos DH Ndcleo Bo-
queirao - Santos/SP

Comite Brasileiro Pela Anistia/RJ

Grupo de Unido e Consciencia Negra
Nova Iguagu/RJ
Unido Crista Brasileira de Comuni -

cacao Social (UCBC) - Sao Bernardo do
Campo/SP
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~ A ORGANIZAGAO DAS MULHERES

Renata Villas - Boas, Sociologa,
da Equipe do CEPIS - Centro de

membro
Educagao

Popular do Instituto Sedes Sapientiae/SP.

Nao e de hoje que as mulheres tentam
se organizar em um movimento proprio
no Brasil. No inicio desse seéculo,
entre as lutas gque reivindicavam os
direitos das mulheres a gque mais se
destacou foi a campanha pelo voto fe
minino, entre 1922 e 1932. A partir
de 1945 até 1964 varias organizagoes
de mulheres foram criadas em todo o
pais e elas se engajaram em lutas po
1iticas como a Anistia, o movimento
pelo monopolio do petroleo e a luta
contra a carestia.

Com o golpe militar de 1864 as orga
nizagoes progressistas de mulheres
foram extintas, mas desde entao as

mulheres participaram da resistencia
ao regime militar, tanto engajan-
do-se diretamente nas lutas, como de
nunciando torturas e assassinatos de
presos politicos e defendendo os di
reitos humanos.

Em meados dos anos 70, com a reanima
gao do movimento popular, as mulhe-
res comegaram novamente a se organi-
zar nos bairros de periferia das ci
dades, participando ativamente do mo
vimento contra o custo de vida e rei
vindicando melhorias urbanas.

Em 1975, com a instituigao pela ONU
do Ano Internacional da Mulher, sur

Paulo e
grupos

gem, principalmente em Sao
no Rio de Janeiro, diversos
femininos e feministas.

Desde entao esboga-se a formagao de
um movimento efetivo de mulheres nas
tentativas de articular o crescimen-
to da participagao das mulheres na
luta por creches, agua, luz, postos
de saude, etc. - fruto da sua organi
zagao nos bairros de periferia -,com
atuagao de grupos femininos e femi-
nistas que denunciam as discrimina-
goes sofridas pelas mulheres no tra
balho, na familia, na vida social e
politica.

A situagao das mulheres foi deixando
de ser tema de debates apenas em cir
culos ligados a setores sociais dé
dios e, rompendo as barreiras de pre
conceitos que sempre enfrentou, pég
sou a atrair mulheres do povo e da
classe trabalhadora sensibilizadas
pelas discussoes dos problemas do
seu dia-a-dia.

Exemplo disso foi a realizagao do I?
Congresso da Mulher Paulista em
1979. Cerca de 800 mulheres se reuni
ram no dia 8 de margo para comemorar
o Ano Internacional das Mulheres.
A riqueza de experiencias trocadas
entre moradores de bairros periferi-
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cos e mulheres de diferentes catego-
rias profissionais,
alizagao de novos

gressos de trabalhadoras.

Em 1980, o II® Congresso da Mulber
Paulista reuniu cerce de 4000 mulkhe-
res e, em 198!, o III® Congresso,

organizado atraves de encontros regi

onals, reuniu mais de 6000 mulheres,
apesar das divergencias e polemicas
que envolveram a sua preparacgac.

0 papel dos varios encontros realize

dos em diferentes Estados nos Glti-
mos anos foi fundamental na amplia-
cao do conhecimento e do debate sc
bre as formas de opressac gue

formagao da sociedade,

contra para se organizar.

Nesse sentido, a experiencia de Séao
Paulo mostrou que esses ' congressos,
mesmo ‘mobilizando um ' grande nlmero
de mulheres,
cdo de um movimento mais amplo, ' um
movimento de massas gue articulasse

0s diversos grupos e rompesse com O
isolamento entre eles, unificando’ e
fortalecendo suas lutas com prop E
tas de aqao comum. : v

E verdade gue bandelras de luta por
salario igual para. trabalho igual,

por creches, contra o planc de cen
trole da natalidade promovido pelo
governo, pela prof1851onallza§ao,nda
mulher e pela sua partlglpagdo
tica foram consideradas prioritérias
e ‘unificadoras dos diferentes gru
pos de mulheres participantes.E-isso
constitui “inegavel aVangon Mas' o“mc
vimento 'de mulheres ndo’ ronsegu1u“ma
terializar esssas reivindicacoes Yem
formas de lutas conjuntas e os diver

sos grupos retornaram a 'suas ativida

des especificas apos os congressos

Como aspecto importante do salidg lo

grado nessas mobilizagoes, cabe res-

~saltar o Movimento de Luta por Cre

impulsionou a re
encentros-e con

atin-
gem as mulheres em nosso pais. Se es
sas experiencias demonstraram a ﬁE
tencialidade gue o movimento de mu
lheres pode ter no processo de trans
tambem apontE
ram as enormes dificuldades gue en

ndo avangou na organiza

poli

nal e otrabalho domestico,

ches, que nasceuy a partir do I° Con
gresso-da-Mulbher-Raulista, em.- 1979,
2 desde- entéo conseguiu em alguns mo
mentos, reunir diferentes bairros,al
cangando certa organizagao e  expres
sac.

Para compreendermos melhor os proble
mas encontrados na organizagao do mo
vimento de mulheres, seria - necessa-
rio conhecer algumas experiencias es
pecificas de. alguns grupos de base,
em busca de pistas para solucionar

0s impasses encontrados em uma arti-
culagao mais ampla e massiva.

VISOES DIFERENTES SOBRE
0 MOVIMENTO :

Sao mu1tas as polemlcas gue  cergam
as tentativas de definir politigamen
te os objetivos e as perspectivas do
movimento de mulheres.Geralmente par
te-se de uma analise consensual quan
do se trata de apcntar a atual domi-
nacao da mulher como sendo gerada
pela dominagaw:capitalista, mas. fre
guentementeyn conolui- g8 PO PENBPECT
tiVa organlzat1Va5 dlstlﬂ&aﬁﬂﬂL:!

E punto paCLFICO que na 5001edade ca
pitallsta -a mulher trabalhadora & “dlr
plamen e oprimida. Pur m Tads, )
vive a “exploragdo de claase imposts
pelo élqtema a_todoq os tTabalﬁadﬁ—
ré‘fadéQk‘eﬁﬁu nto mu
e v1t1ma de uma Dpressao espe
Plflcq em Fungdo do seu sevo. Essa o
presga_ ' vela quando .as mulner,s
sao preterldas no mercade de “traba-
1ho e ‘quandosrecebem :salanios infery
ores-ans-salanios mdasoulinos, n:mesmo
realizaado tarefas dguatess obssiy

& oBoslosinnn ab s an

o i

AJem dissora O *rabdlnadora o8
ubrigada-acreadizar uma:dupla-jarnam
da.de!trabalhoznortrabalhooprofissip
sendo
considerada aérda como a Unica  ress
ponsavel-pelo: cuidado dos filbcs.

A discriminagao contra as mulheres €
tambem reforgada pela ideologia domi

_nante difundida atraves dos meios de
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comunicagao e mesmo pelas escolas.
As mulheres sao formadas como perso-
nalidades passivas e submissas, com
poucas possibilidades reais de pro
fissionalizagdo e basicamente molda-
das como objeto sexual. Consequencia
disso, observa-se o aumento crescen-
te de uma modalidade dramatica de o
pressao contra a mulher: a violencia
sexual.

Partindo dessa realidade, opoem-se
diversas concepgoes sobre como a lu
ta das mulheres deve organizar-se em
torno'de uma plataforma de reivindi -
cagoes gue responda aos seus anseios
fundamentais.

E importante observar que entre os
grupos participantes dessa polemica,
poucos e inexpressivos sao aqueles
gue apresentam uma visao sexista da
luta das mulheres. A posigao conheci
da como sexista sustenta gue a cau
sa das discriminagoes contra as mu
lheres se encontra na esfera do com
portamento dos homens, defendendo o
embate entre os dois sexos como uni-
co caminho pelo qual as mulheres po-
dem alcangar a sua "libertagao”. No
entanto, quase todos os grupos chama
dos feministas (apesar da palavra fe
minismo estar tao estereotipada pela

atuagao dos grupos sexistas america
nos e europeus) nao apenas combate
essa posigao, mas afirmam enfatica

mente que a luta das mulheres & parﬂg
indissociavel da luta pela transfor-
magao das estruturas economicas, so
ciais e politicas do capitalismo.

Nas condigoes brasileiras atuais, o
movimento de mulheres pode ser carac
terizado como um movimento de oposi
gao ao regime e de contestagado a or-
dem social vigente. Isso porgue so
mente com uma profunda transformagao
social, que resulte na socializagao
dos meios de produgao, no fim das de
sigualdades economicas e das injusti
cas, serao dadas as bases para que
as mulheres participem em igualdade
de condigbes na construgao de um no
vo edificio social.

0O movimento de mulheres, por outro la

do, € um movimento amplo. Isso signi
fica que a opressao contra as mulhe-
res atinge varias camades sociais,em
bora em graus diferentes de acordo
com a situacéo de classe. Saoc as mu
lheres trabalhadoras e moradoras das
periferias que vivem, no seu cotidi-

ano, mais intensamente essa opres-
sao.
Dentro desse marco e que se polari-

zam duas posigoes radicalmente opos-
tas:

- De um lado ha grupos que defendem
a organizagao das mulheres exclusi
vamente em torno das lutas politi-
cas mais amplas, comuns a todos
0os trabalhadores. Afirmam que gual
guer tentativa de organizar as mu
lheres, hoje, em torno de proble-
mas especificos relativos a discri
minagao sexual, constitui uma for
ma de dividir a luta dos trabalha
dores.

Contraditoriamente, esses mesmos
grupos estao empenhados em organi
zar as mulheres separadamente,para
se engajarem em lutas politicas ge
rais, através de federagoes exclu-
sivamente femininas ou departamen-

tos de sindicatos e partidos. Ten
do consciencia ou nao, esses gru
pos estao exercendo mais uma vez
na historia, assim procedendo, uma

total discriminagado contra as mu
lheres, jéa que os partidos politi-
cos, as articulagdes sindicais e o
movimento popular constituem ins
trumentos onde homens e mulheres
deveriam participar em igualdade
de condigoes.

- De outro lado, grande parte dos
grupos de mulheres entendem que a
emancipagao das mulheres naoc vai
ocorrer automaticamente com o fim
da dominagao economica, social e
politica capitalista. Essa e uma
condigdo necessaria, porem nao e
suficiente. Os seculos de opressao
que caracterizam a relagao entre
homens e mulheres so poderao ser su
perados atraves de uma luta poli
tica e ideologica conjunta,que des
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de ja deve ser travada. E tal supe
ragao demandara um longo aprendiza-
do historico.

ALGUNS ENSINAMENTOS DA LUTA

A experiencia mostrou que as pro-
prias mulheres nao tomam a iniciati
va de levantar bandeiras de luta
contra a sua opressaoc nos locais de

trabalho, associagoes de bairro, sin

dicatos e partidos politicos, seus
problemas podem, simplesmente, pas
sar desapercebidos. A presenga das
reivindicagoes das mulheres no seio

das outras reivindicagoes sociais e
uma tarefa das proprias mulheres, da
sua capacidade de se organizar em um
movimento forte e de expressao.

Sao realmente poucas, no entanto, as
experiencias historicas significati
vas de organizagao de um movimento
de mulheres em paises com caracteris
ticas economicas, sociais e politiT
cas semelhantes ao nosso, que sir-
vam como referencia para a reflexao
da nossa realidade. Embora as mulhe
res tenham participado ativamente de
lutas politicas importantes na histo
ria, o que & novo e mais recente e
sua mobilizagao em torno das ques-
toes relacionadas a situagao especi-

fica da mulher, no contexto social
e economico do capitalismo.

Mas essa caminhada ja comega a dei
xar claro alguns criterios que de

veriam nortear permanentemente a con
dugao do trabalho de organizagao das
mulheres.

1) Avaliar criticamente as experien-
cias anteriores de organizagao das
mulheres; evitar o erro de imagi
nar que a luta comegou hoje e qu
nada temos a aprender com o passa
do.

2) Nao transplantar mecanicamente pa
ra a nossa realidade experienci-

as, partindo sempre de nossa ppé
pria realidade.
3) Nao tentar impor formas de luta

4)

5)

B)

"vanguardistas”, que embora tra
tem de problemas pertinentes a
maioria das muiheres, nao corres
pondem ainda ao seu nivel de cons
ciencia e organizagao. Por exem-
plo: privilegiar, hoje, a luta pe
la legalizagao do abortoc, mesmc
sendo constatavel o fato de que
milhares de mulheres morrem em to
do o pais, ao realizar abortos em
clinicas clandestinas e em condi
gOes precarias, nao = corresponde
ao nivel atual de compreensac da
maioria das trabalhadoras. Ieso
nao quer dizer gque essa situagac
nao deva ser amplamente denuncia-
da.

Sustentar que o problema central
das mulheres na sociedade atual
sao as mas condigoes de vida e

os baixos salarios e que a opres-
sao a que estao sujeitas pela sua
condigao sexual, traz probliemas
meramente secundarios, constitui
uma atitude economicista gue igno
ra a especificidade da opressac
feminina e estreita o potencial
revolucionario da luta das mulhe
res.

Respeitar a autonomia do movimen
to de mulheres. Na conjuntura atu
al, isso significa nao atrelar o
movimento a propostas de carater
partidario que dividiriam o con-
junto de mulheres. Devemos 1lutar
para que o movimento constitua um

espago amplo, gue relna grupos
e propostas diferentes, onde as
proprias mulheres decidam sobre

as suas reivindicagoes e a manei-
ra de leva-las ao conjunto das
forgas sociais, reconhecendo como
legitimas as decisoes democratica
mente tomadas. B

As propostas devem estar apoiadas
sempre em experiencias concretas,
como a que diversos grupos de ba
se estao vivendo. E analisandc os
problemas concretos e incorporan
do as solugoes encontradas na or
ganizagao de suas lutas,que as mu
lheres conseguirao consolidar seu
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movimento,

DIFICULDADES E DESAFIOS

A realidade tem mostrado que a par
ticipagao das mulheres na luta pd?
seus direitos como pessoa e como tra
balhadora pode se iniciar por cami =
nhos e métodos muito diferenciados,
tantos guantos sao as diversas for-
mas de opressao que as atingem.

Os clubes de maes que lutam por cre-
ches, as mulheres engajadas nas 1lu
tas por melhorias urbanas, a luta
contra a violencia sexual, contra a
esterilizagao das mulheres,etc. cons
tituem experiencias concretas de mo
bilizagao que nos oferecem pistas a
cerca dos caminhos e das dificulda-
des gue as mulheres tem encontrado
para sua maior participagao  politi
ca.

Entre os inumeros problemas que sur
gem para estruturar, consolidar &
fazer crescer politicamente suas
organizagoes de base, pelo menos um
parece ser comum no trabalho de va
rias comunidades: superar a educaQSE
gue desde o nascimento foi inculcada
nas mulheres,que restringe o seu mun
do a vida doméstica e familiar e
cria uma mentalidade limitada a
"guatro paredes”, tornando extrema-
mente dificil a formagéo de uma vi
sao de mundo mais ampla e a tomada
de uma consciencia social e politi-
ca.

Como resultado dessa situagao sao
enormes os obstaculos gque se encon
tram no trabalho de organizagao das
mulheres. Problemas considerados, as
vezes, elementares para a participa-
¢cao dos trabalhadores nos sindicatos,
associagoes de bairro ou nas comuni
dades, no caso das mulheres assume
tal dimensao que dificulta e muitas
vezes ate impedem sua participagao.

Por exemplo:

- A dificuldade de muitas mulheres
manterem uma participagao  conti-
nua: as atividades domésticas e o

cuidado com os filhos fazem com
gue a disponibilidade dessas mulhe
res para se reunir esteja sempre
sujeita a eventuals entraves, gue
prejudicam a sua frequencia e a
sua maior integragao aos grupos.

- A profunda inibigao que caracteri-
za a participagao das mulheres
em grupos gue contam com membros
masculinos.

- As dificuldades de superagao do U
niverso individual de cada pessoa
para alcangar aquilo que & coleti
VO 8 comum ao grupo em gue se in
serem, sao particularmente acentua
das quando se trabalha com mulhe-
res.

- Percebe-se uma tendencia muito
grande em transformar o ambiente
de reuniado em um clima dispersivo
gue dificulta a discussao objeti-
va das questoes. Nesse sentido &
necessario um certo cuidado para e
vitar que um comportamento excessi
vamente descontraido leve as reuni
oes de mulheres a se perderem em u
ma infinidade de temas trazidos da
vida doméstica cotidiana, dificul-
tando a sistematizacao das ideias.

Se por um lado essas situagoes tra
zem elementos positivos que questio
nam a rigidez e aridez que caracteri

~ zam muitas discussoes politicas, co

locam-nos a necessidade de criar no
vos métodos de reunido e de traba-
lho, na formagdo de uma consciencia
politica das mulheres.

Essas poucas observagoes confirmam
que o caminho para uma maior partici
pagao politica das mulheres nao pode
estar separado de uma reflexao so
bre os problemas vividos no seu dia
a-dia, que leve a um dimensionamento
social e politico da sua situagdo en
quanto mulher. Mas tambem langam um
grande desafio: a necessidade de se
construir uma metodologia eficaz e
uma pedagogia especifica de trabalho
com as mulheres.

Para o movimento de mulheres alcan-
gar uma certa organicidade e superar
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a desarticulagao em que se
tra, tem gue assumir de frente esse
desafio, constituindo-se em um espa-
go de socializagao das distintas ex
periencias, respondendo ao conjunfa
das reivindicagoes das mulheres. Is
so e verdade tanto no gue se refere
aos problemas gque envolvem conjunta
mente homens e mulheres, quanto as
situagoes que mobilizam especifica-

encon

mente as mulheres, inserindo-se coO
mo parte integrante do movimento po
pular global.

E na pratica conjunta e na luta, que
o movimento vai acumular forgas e

se impor e nao buscando formulas
magicas, como a criagao de federa -
goes estaduais e nacional, entida-

des fantasmas desprovidas de qual-

quer representatividade.
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A QUESTAO DO PLURALISMO
E DAS MINORIAS

Luciano Lama - Secretdrio Geral da Confederagac Geral Itali-
ana do Trabalho-CGIL e membro do Comite Central do Partido
Comunista Italiano. Extraido do livro "I1 Sindicato Nella
Crisi Italiana”, Ed. Reuniti,Politica, maio/1977 - Italia.

No atual momento sindical brasileiro um dos temas mais debatidos € a unida-
de sindical.

Todos querem esta unidade, mas cada um tem um conceito diferente de wunida-
de. Todos, teoricamente, querem a unidade, mas muitas vezes as praticas le
vam no sentido contrario e isso faz pensar que quem fala em unidade nao a
quer de fato, ou a quer so na medida que esta unidade seja criada segundo
sua propria visao e segundo os interesses de seu grupo.

Um sindicato unitario nao se impoe, se constroi. E, para concretizar essa
construgao, €& preciso que estejam dadas algumas condigoes, alguns pre-re-
guisitos.

A experiencia italiana de criagao deste sindicato unitario nao pode e nao
deve ser repetida mecanicamente, mas certamente serve para um aprofundamen
to da questao do sindicato unitario, que devemos ter presente no esforgo
de transformagao de nosso sindicato e na procura de formas unitarias de or
ganizagao.

. - lida tanto para o presente quanto pa
0 conceito de sindicato unitario se ra o futuro, na medida em que aconte

contrapoe ao de sindicato unico. gam (e nos trabalhamos pra isso) mu
~ dangas profundas no campo politico e
social em diregao ao socialismo. O

Quando nos, comunistas, e conosco conceito de sindicato unitario se
o conjunto das forgas democrati- contrapoe ao de sindicato unico por
cas, decidimos escolher o sindicato que o primeiro tem como base a liber
unitario ao invés do sindicato dni- dade sindical, a possibilidade dos
co, adotamos um caminho cheio de trabalhadores construirem um sindica
implicagoes de carater ideologico to escolhido por eles, mesmo gque se

e pratico para o futuro. Para nos, ja alternativo a organizagoes ja

e
- - = 3 o - - 3 k3 3 -
esta escolha nao e tatica: ela e va xistentes. 0O conceito de sindicato u
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nico, ao contrario, exclui esta pos
sibilidade e mesmo de formas dlferen
tes ou com finalidades opostas, VE
necessariamente condicionada a auto-
nomia do sindicato a diregao
ca, ao regime politico que
um pais.

governa

Naturalmente, nos comunistas e to
das as forgas unitdrias
no movimento sindical nos propomos o
objetivo de abarcar no sindicato uni

tdrio todas as forgas dos

dores, de combater a divisao sindi-
cal, de construir um sindicato de
classe que relna toda a categoria:

mas este € um objetivo politico, nao
€ o produto de uma norma de lei nem
de uma concepgao ideoldgica que tor
na obrigatoria para os
res a filiagao a um sé sindicato e

que torna ilegitima qualquer alterna

tiva.,

E esta concepgao do sindicato unita-
rio e livre que abriu o caminho a u

nidade sindical em 1944 (Nota: o ég

tor refere-se a unidade do conjunto
das forgas polfticas = anti-fascistas
na resisténcia durante o final da 2°
Guerra Mundiall e que nestes anos es
teve na base do processo de unido.
Na determinagao desta nossa escolha,
como comunistas, pode

ma forte influencia da experiéncia

dos sindicatos obrigatorios  impos-
tos pelo fascismo durante 20 anos.
Mas nao ha dlvida que esta escolha
tem, para nos, uma ligacéo profunda

com a estratégia geral de nosso par-
tido, a estratégia do pluralismo po
1itico e da construgao do socialismo
através do consenso e dos instrumen

tos da democracia polftica. Num pafs

como o nosso, onde as diferengas ide
ologlcas e sociais entre os trabalha
dores sao profundas, a concepgao un1
tdria de sindicato implica a necessi
dade de dar a estas diferentes p051
¢Oes uma presenca e um peso na orga-
nizagao unitdria e, ao mesmo tempo,
de garantir uma orientacgao verdadei-
ramente classista (e por isso unita-
rial, capaz de expressar os interes
ses gerais da classe

politi

existentes

trabalha-

trabalhado-

coordenando e dirigindo para este
+im as pressces e as escolhas que se
manifestam constantemente no interi
or do movimento, seja nos locais de
trabalho ou nas categorias. Isto tam
bém € um problema polftico que nunca
sera resolvido de uma vez por todas,
nem com um voto nem com uma formula-
zinha. E um problema politico que, a
cada dia, exige avaliagoes, debates,
luta polftica, e que pode se aproxi
mar de uma solug@o mesmo sem alcanég
-la de maneira definitiva, através
de uma estratégia global que expres-
se as exigencias do progresso do con
junto da classe, combatendo linhas
corporativas, setoriais, de grupo
e toda tendencia desmobilizadora e
centrifuga através do avango constan
te da consciéncia de classe das mas-
sas trabalhadoras-.

E antidoto potente a tendencia que
fatalmente se apresenta, de se aco
modar numa unidade facil que leva a
imobilidade.

ter havido u

trabalhadoréT

0 sindicato unitario sé pode nascer
hoje de um entendimento entre as
trés confederagoes. Nao pode ser, co
mo o pacto de Roma, o fruto de um en
tendimento entre correntes partida -
rias nem o somatorio das categorias
e das estruturas territoriais justa-
postas. Por esta via, mesmo contra a
vontade, nao se chegaria a consti-
tuir um sindicato de classe, mas um
confuso amalgama dominado pelas ten
dencias centrifugas e, nesse senti-
do, o mais provavel seria que os sin
dicatos se tornassem uma estrutura
de tipo 1ng1és ou americano, baseada
na forga das categorias. Mas este ti
po de sindicato, embora combativo, e
o sindicato dos empregados, € o sin-
dicato do contrato e do saldrio; nao
propoe mudangas profundas do sistema
economico-social, ou nao propde es
tas mudangas em termos de classe, um
sindicato deste tipo pode ser forte
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na fabrica e até mesmo democratico ,
mas nunca sera forte na sociedads,no
gue diz respeito a problemas sociais
e nem se propoe a ter uma proposta
organizativa para as massas fora dos
locais de trabalho., Isto €, o sindi-
cato pode ter conselhos de fabrica
mas nao os conselhos de zona,

Por estas razoes em Florenga temos
definido a organizagao unitaria co

mo uma organizagao de trabalhadores

e nao de sindicatos. Se nossa experi
encia, bem como a dos outros paises
capitalistas, For aprofundada, vere
mos que essa nao &€ uma distingao for
mal, Aqui també&m, nos encontramos
frente a questdes que nao se
vem nem com uma definigao nem  com
uma formula estatutédria: sua solugao
exige sempre um debate, uma batalha
contra os egofsmos e contra a tenden
cia a justificar sua propria posi -
géo segundo a logica dos grupos que
aparecem espontaneamente, todo dia;
no sindicato.

No interior dessa conoquao de sindi

cato, o pluralismo nao & sd uma qg
cessidade criada pelas diferengas 1

deologicas e sociais que
entre os trabalhadores,
bém garantia de uma elaboragao mais
rica; incentiva a participagao das
massas trabalhadoras na vida do sin
dicato; € antidoto potente a tenden
cia, que fatalmente se apresenta, de
se acomodar numa unanimidade  facil
que leva a imobilidade.

permanecem

unidade
realizou

Sobre esta problematica da
sindical, na realidade, se
0 debate no comiteé diretivo da
ragdo CGIL-CISL - UIL; e mesmo gue
estas questoes nao tenham sido todas
explicitamente postas em discussao,
elas constitufram sem dlvida os pon
tos centrais do debate; e=p901almen
te quando foi realgada a relagao gue
existe entre a unidade sindical e a
autonomia do sindicato. Aqui também
nos encontramos frente a um problema

que nao se satisfaz com solugoes for

mais: vimos que depoils de superado o
obstdculo representado pela batalha,

resol

mas € tam

conduzida por muitos anos com tanta
entase e sincerc empenho, em torno
da gquest&o aa incompatibilidade (in
compatibilidade de cargos de dire-
gao no sindicato e cargos de diregao
no partido decidida pelas centrais
sindicais italianas). A questao da
autonomia volta a se apresentar. 0
problema nac sera automaticamente re
solvido com a aboligaoc das correntes
de partido (proposta legitima e que
deve ser realizada), visto que, num
movimento sindical como o nosso, a
autonomia né&c pode se realizar atra
vés da despolitizagao dos trabalha-

dores e dos quadros, (coisa que to-

dos,pelo menos formalmente, rejei
tam),mas através de uma forma de ser
do sindicato, que lhe permite elabo-
rar suas reivindicagoes e escolhas
politicas a partir do seu proprio in
terior,sem interferencias externas.
Como os outros, esse também & um pro
blema de amadurecimento da conscién-
cia, um problema que todo dia se re
coloca e se recolocara, e gue nao po
de ser resolvido com uma norma de es
tatuto ou com uma garantia a mais.,
Por estas razoes, gualquer um que
pretenda condicionar a unidade sindi
cal a obtengaoc da "plena autonomia”,
se julgando o Gnico juiz deste obje-
tivo, assume uma posigac nao- realis
ta e substancialmente anti-unitaria,
porque pretende medir unilateralmen-
te, e com uma medida falsa, o grau
de autonomia que os outros consegui-
ram-

Fqu

0 maximo de autonomia para uma orga-
nizacio unitaria, coincide com um
maximo de democracia e de livre con
frontacao de posicoes, que ela conse
gue manter em si propria e nas suas
escolhas politicas.

A Onica verdadeira garantia para to-
dos da autonomia de uma organizagao
unitaria € dada por suas politicas e
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por um métcdo que, na sua elabora-
gao, favorega a participagac de to
das as forgas reals gue compoem es
ta organizacgao e dos trabalhadores

interessados. Em suma, o maximo de au

5 < ~ o =
tonomia para uma organizagao unita
ria, coincide com um maximo de demo

cracia e de livre confrontagao de po
SlQDBS que ela consegude manter em si
propria e nas suas escolhas politi-
cas,

Deste ponto de vista,para garantir o
pluralismo no sindicato unitario e
fundamental & participagao de todas
as forgas reais, mesmc que minorita-
rias, na vida do sindicato e dos oOr
gaos diretivos em todos os niveis,
desde a base até os orgaos mais al-
tos da confederagao sindical. Para
garantir a presenga das minorias o J
nico método existente, apontado ex
pressamente pelos documentos unitd -
rios aprovados unanimemente em Flo
renga, € o método proporcional, de

uma proporgac necessariamente "corri
gida”, pela qual, respeitando as
maiorias reais, as minorias tenham
espago suficientes e por isso maio-

res do que a elas caberiam se fosse
aplicada rigorosamente a lei dos ni-
meros.

Se gueremos garantir a unidade do
movimento sindical, o interesse de
todos os trabalhadores e das pré-
prias maiorias, sem proteger de for
ma paternalista correntes minorita-
rias, nao podemos aplicar na democra
cia do movimento sindical as mesmas
regras que existem no parlamento, ba
seadas numa clara distingao entre
maioria que governa e oposigao que
controla, que contesta, que se opoe.
Isso se deve ao fatou de que o sindi-

cato € uma asscciagao de fato volun
téria © livre. A participagao das
maiorias na vida & no "governo” da

organizagao € condigac necessaria pa
ra conquistar & manter a unidade.

A experiencia da CGIL e. de forma di
ferente, a das outras Lon¥ederaqoes,
demonstra que issoc €& possivel. Faz
trinta anos gque na CGIL estao  jun
tos, na militancia sindical € na dz

regéo, trabalhadores & qguadrcs de
tendencias poifticas diterentes que
participam da vida poiftica do pais
ao lado do governo ou da  oposigao,
Serla absurdo atfirmar que esta situa
¢ao nao criou & nao cria problemas.
Estes problemas, porém, foram resol-
vidos e podem se resolver cada vez
gue aparecem. porgue a visao unita -
ria do sindicatu. que sempre inspi
rou nossas escolhas desde o surgimen
to da CGIL depois da divisao. tornou
possivel associar na olre;au da or
ganizagao, em todos os niveis, as
forgas reais que nela vivem e atuama
tornandoc a diregao uma expressao con
creta da realidade. Esta forma de
entender o singicato (na qual se di
lui o esquema tradicional de maioria
e minoria - situagao, oposigac - nos
grupos dirigentes) como EXpPressao u
nitaria do conjunto da organizagao,
traz as vezes debates mais longos e
uma procura paciente da unidade re
al; leva a reduzir ao minimo as vota
goes por maioria que podem criar qi
laceragoes quando se repetem e se
tornam sistemdticas, cujo resultado
as vezes nao satisfaz uma ou  outra
parte.

Apesar disso tudo, esta manelra de

entender o sindicato permitiu e per
mite manter a unidade e oferece uma
possibilidade de participagac as
massas trabalhadoras na vida do sin

dicato, que seria seriamente limita-
da por uma concepqao baseada em maio

ria., Esta concepgao, aiém de colo~
car a unidade sob constante ameacga
de divisoes,tornaria muito mais di

ficil a procura de opgoes unitéarias,
devido a incomunicabilidade que. de
masiadas vezes, € criada a priori éﬁ
tre maiorias fechadas que dirigem e
minorias igualmente fechadas que se

encontram na oposicao. Nossa forma
de entender o sindicato e sua unlida
de evita esclerosar malorias e mino

rias, poils a democracia Iinterna ae
ve deixar os espagos necessarios a
renovagao das politicas e dos gru
pos dirigentes, & partlir das esdg
lhas feitas pelos trabalhadores. Per
mite tambem gue todos. sem exuegao
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alguma, exergam sua hegemonia nas es

colhas concretas.

Fora e dentro do movimento sindical,
ha quem receie que através da unida
de possa ser exercido
prio sindicato um tipo de
da maioria, e, falando claro, da
CGIL e dos comunistass

Este perigo, ou melhor, esta situg
Gao, na medida em que existe, nunca
mudaré se for adotada na vida inter
na do sindicato o sistema de maio

ria. Este sistema € um modo csrtamen
te correto de organizar a democra
cia, mas nao € apto para gerir as re
lagoes entre diferentes tendéncias
num sindicato unitéario e livre.

Hegemonia & conquista do consenso, e
o resultado de ‘uma proposta politi-
ca, de uma formagao cultural e de um
comportamento honesto.

-
sobre o pro
hipoteca

esta
grrado

Quando se tem como referéncia
nossa visao do sindicato, &

falar em "hegemonia”, entendida co

mo abuso de poder ou funcionamento
mecdnico de maiorias politicas. He
gemonia & conquista do consenso, & )
resultado de uma proposta politica,
de uma formagao cultural e de um com
portamento honesto: nao podemos pen

sar, em absoluto, que estas qualidé:

des sejam necessariamente patrimonio
de uma maioria e nao de uma minoria.
No movimento sindical, talvez com
mais frequéncia e mais rapidamente
que na vida polfitica, quem perde a
hegemonia perde a maioria e nao 0
contrario: aqui também deve prevale-
cer uma idéia de pluralismo baseada
nao tanto em esquemas rigidos e
manentes, mas na capacidade das for-
gas reais presentes no sindicato de
interpretarem os desejos profundos
do conjunta dos trabalhadores e de

conduzirem o movimento sindical den

tro de uma concepgao unitéria, de
classe.

per

a descoberta de um enca
minhamento certo nao € automatica,
nem pelas maiorias nem pelas mino-
rias: o encaminhamento certo e coe
rente sO pode ser o resultado de es

Na verdade,

colhas gque envolvam as massas trabg
lhadoras atraves de debates, con-~
frontos e contribuigoes diferentes,

gue criam condigoes para a criagao e
manutenqao da unidade. Num Gnico pon
to ndo pode haver dlvida: uma vez to
mada uma decisao democratica, aquela
decisa@o compromete todos,porque a IE
ta de classe nao pode admitir deser-
goes frente ao adversario.

Manter unidas as forgas que compoem
um grande movimento sindical de mas
sa nao & facil e nao serd facil nem
na unidade, nao s pelas diferengas
ideoldgico-politicas, das quais fa-
lamos, mas também pelas diferengas so
clals que existem entre os trabalha-
dores assalariados. Fazer conviver
na mesma organizagao, para levar a
frente uma politica comum, um diaris
ta desempregado de Melissa & um pre
mio Nobel de fisica que trabalha num
Instituto de Pesquisa Nuclear, nao
€ muito mais facil que manter jun
to um comunisua e um democrata- cris
tao. Aqui nao se trata, € claro, de
ter doils trabalhadores com a mesma
carteirinha, mas fazé-los  comungar
um Unico projeto de desenvolvimentoe
de transformagao social, e coordenar
de forma coerente com este projeto
as insuprimiveis exigencias de uma
defesa profissional de cada um dos
dois.

0 fato dos trabalhadores na produgao
(os operarios, os assalariados ru-
rais, os técnicos, os que estdo no
setor dos servigos, o0s trabalhadores
da ciencia) receberem frequentemente
pagamentos muito menores, e terem u
ma relagao de trabalho muito mais
precaria, com menor garantia de esta
bilidade e de carreira, em rela-
¢ao aos empregados em outros setores
e profissoes, produz distorgoes no
mercado de trabalho, deteriora a qua
lidade dos recursos humanos disponi-
veis para a produgao de recursos ma
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teriais e alimenta polemicas inter-
nas aos trabalhadores que freiam sua
agregacao unitaria.

Aqui também nos encontramos frente
a problemas que nao se resolvem com
mégicas, com uma evocagao voluntaris
ta dos princlplos classistas e nem
dos principios evangelicos. Trata-
-se de problemas que nao podem ser
largados, deixados ao "livre” Jjogo
das forgas existentes, porgue este
livre jogo levaria o sindicato a di
aspora e nao a unidade. Enfrentar
tambem estes problemas para o avango
do processo unitario, além dos pro
blemas j& apontados da autonomia, da
democracia e das relagoes com os par

tidos, € uma maneira séria para se
aproximar da unidade, refletindo e
operando desde ja nas dificuldades

gue estao presentes e nao desaparece
rao automaticamente;, nem depois de
termos conseguido a meta da unidade.

Esta visao de sindicato unitario _po
de representar um ponto de referen-
cia comum para todas as forgas poli-
ticas democraticas.

Estamos convencidos de que esta visao
de sindicato unitadrio pode represen
tar um ponto de referencia comum pa
ra todas as forgas politicas democra
ticas. Reconhecer no sindicato o plu
ralismo ideologico e também o outro
pluralismo, nao menos importante,que
€ consequencia das diferentes condi
gOes sociais dos trabalhadores assa
lariados, contribui substancialmen-
te para encontrar uma solugao para o
delicado problema das relagoes entre
sindicato e partidos politicos den
tro de uma reciproca autonomia, de
confronto sincero e sem hipocrisia,
na base de um posicionamento do sindi
cato que, em relagao a constituigao,

a democracia politica e as
gcoes realiza uma escolha
vel definitiva.

institul
irreversi

0 debate organizado pela Federagao
CGIL - CISL - UIL a partir das deci
soes, neste ponto unitarias, do Comi
té Diretivo, sobre estes problemas.
deve ser conduzido abertamente com o
método da tolerancia e da democracia.
Se assim for, quando chegarmos — as
conclusoes, saberemos nao sG se 0S
trabalhadores querem a unidade e
quando a gquerem, mas também que t1i
po de unidade eles querem, que proje
to de unidade as confederagoes de

vem elaborar, gue tipo de sindicato
€ preciso construir para responder
as suas exigéncias. Serd necessario

discutir as linhas politicas (isso
ndo serd dificil, visto que se tra
ta de uma preocupacaoc cotidiana),mas
sera preciso também discutir o modo
de ser do sindicato unitéario, de
suas estruturas, dos critérios que
nortearao sua vida interna.

0 debate no Comité diretivo demons-
trou que a unidade néao se faz sem
uma plataforma e sem uma linha poli
tica, mas provou também que uma 1i
nha politica nao & suficiente para
criar uma unidade organica. Aguele
debate provou sobretudo que, vindo
a faltar a perspectiva da unidade,
vai falhar também a linha politica

que estivemos construindo na federa-
¢ao durante tres anos de trabalho.
Estes sao os dados que sairam em de-
zembro do Comité Diretivo,expressan-
do a consciencia comum que se criou
em torno daquilo que deve nortear o
comportamento dos grupos dirigentes,
e qual o clima de participacao ativa
que queremos criar entre os trabalha
dores.

Este debate pode ser um momento es
sencial, decisivo, para o avango e
para a conclusao positiva do proces-
so unitédrio. E, pelo que depende de
nés, deve se-lo,
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0 DESAFIO DA EDUCAGAD
POPULAR NA NICARAGUA

Semindrio com quadros do Vice-Ministério de

Educagao de Adultos, Ministério de

Educagao

e Associagao de Trabalhadores Camponeses. Ma
ndgua, 31/3/1981.

0 VIMEDA (Vice-Ministério de  Educa
cao de Adultos) esta desenvolvendo,
no campo da Assessoria Técnica, uma
pesquisa sobre o papel da Educagao
de adultos no desenvolvimento inte-
gral da Nicardgua Livre. Por isso es
tamos recebendo companheiros -
de outros lugares, com mui
ta experiencia no assunto
e entre eles, apresentamaos
hoje o companheiro Marcos.
Trata-se de um velho amigo
da Micaragua,que esteve aqui
logo nos primeiros meses
depois da insurreigao; de
pois ele voltou em setembro
de 1980, gquando j& havia
terminado a Cruzada de Alfa
betizagao e comegado a lon-
ga luta que teve inicio com
a educagao de adultos.

Devido & experiencia do com
panheiro em processos simila
res - principalmente na Afri

ca - e a propria experien -
cia que ele vem recolhendo
do nosso processo duran Y

te esses anos, achamos  que
nao seria bom gue isso ficas
se limitado a nossa equipe.
Dai partimos para as confe -

rencias abertas, e vamos trazer
todas essas pessoas que vao chegando
para gue cologuem sua experiencia,
sua interpretagao. A gente vai ouvir
criticamente, "assumindo o que nos

parece bem e deixando de lado o que

3 L e Edin.
“Punho erguido, livro aberto’’:
os alfabetizadores e o s/ogan caminhando por todo o pais
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nao nos parece
diz o proprio Marcos.

apropriado” - como
Queremos desta

car a presenga dos companheiros dos

outros Vice-Ministerios do MEC (Mi-
nistério da Educagao) e dos  compa
nheiros da ATC (Associagao dos Traba
lhadores Camponeses).

Damos assim por iniciadas essas con

ferencias abertas e desejamos viva

mente que elas continuem durante t§

do o ano de 1881.

Gostaria de comegar o trabalho com
vocés citando o companheiro  Sérgio
Ramirez: "E preciso que a Nicaragua
se converta em uma grande escola de
Educagao Popular. Uma escola
nente, gque nao cesse nunca, gue nao
perca jamais seu impulso,

tusiasmo, nem seu fervor"”.

Uma coisa parecida fol dita pelo
companheiro Fracisco Lacayo. em mar
GO deste ano: "Nossa meta € que a Ni
caragua inteira se converta em uma
grande escola das classes populares,
cujo texto seja a pratica cotidiana
na revolugao em seus programas produ
tivos, sociais, polfticos, culturais
e ideologicos”.

Creio que essas duas citagoes
tizam bem a diregao geral levantada
pela Frente Sandinista de Libertagao
Nacional para a educagac nova, gque
faz parte de toda essa reconstrugao
de uma Nicaragua Sandinista.E ontem,
conversando com a equipe de
ria Técnica e na presenga do compa-
nheiro Vice-Ministro Lacayo, ele nos

disse: "A ESCOLA E A REVOLUGAO SANDI

NISTA":

Para mim esta concepgao € absoluta-
mente fundamental para definir o que

€ a educagao na Nicaradgua. A visao
mais global, a concepgao mais  inte
gral da educagao, esta justamente

nesta frase, onde se identifica a Re
volugao Sandinista como um processo
de educagac. E o processo fundamen

tal do qual parte a aprendizagem do

povo da Nicaragua.

Entao nao tenho dlvida alguma sobre

perma

nem seu en

sintg

Assesso

para onde caminhar na nova edu059501
Os desafios parecem ser sobre como
faze-1o, como transformar isto em re
alidade, que caminhos utilizar para
que o que € intengao e declaragao se
torne um fato, uma realidade.

A partir da nossa propria experién-
cia pedagdgica, bem como da experien
cia de politicos, de militantes, de
lutadores, nds sabemos bem que "en
tre el dicho y el fecho hay mucho
trecho”, Entao nosso desafio € justa
mente transformar em realidade as 11
nhas gerais de politica educativa do
pals, e & disso que vamos tratar a
qui hoje e & disso tambem que VOCESs
tratam cada dia em seu trabalho.

Eu vejo que esse desafio € um desa
fio essencialmente politico, que a
tarefa dos educadores nao & simples
mente uma tarefa pedagogica, & uma
tarefa essencialmente politica por
gue estad em jogo a criagac de um pa
s onde existe uma real democraciapo
pular.

A Diregao Nacional da Frente Sandi -
nista disse uma coisa que define bem
esse problema: "Democracia para um
revoluciondrio, para um sandinista,
significa participagao do povo nos
assuntos politicos, economicos, soci
ais, culturais; participagao dos tﬁE
balhadores na diregao das fébricas,
fazendas, cooperativas e centros cul
turais. Em sintese, democracia & in
tervengao das massas em todos os ég
pectos da vida social.”

Este desafio de que falamos néaoc € um
desafio politico para os politicos,
€ um desafio para toda a populagao e
segundo o meu ponto de vista, os edu
cadores tem um papel chave na respos
ta a este desafio,

A EDUCACAO POPULAR NA
NOVA SOC1EDADE

Eu diria que a educagac popular,a e
ducagéo em uma nova sociedadea tem
tres fungOes radicais que sao revolu
cionarias.
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A primeira & que a educagao popular
€ um elemento fundamental para capa
citar o povo no exercicic desse po
der popular do qual fala a Direqao
da Frente. Entao se trata de que es
sa educagao popular operacionalize
esse poder popular, que o torne pos
sivel através da Capacitagéo do po
vo,para exerce-lo. Este & o NIVEL PO
LITICO

A segunda, como elemento fundamental
de dinamizagao e potencializagao das
forgas produtivas do pals, e tambem
de reorganizagao social da produgao.
Al estd a dimensao politica e econo-
mica - porque eu nao vejo a economia
isolada da politica. Creio que aqui
se trata de uma tarefa POLITICO-ECO-
NOMICA da educagéo popular,

Em terceiro lugar, € um elemento fun
damental da revolugado cultural do pE
vo da Nicaragua, na criagédo de uma
nova identidade do povo nicaraguen -
se. Isto tem dois aspectos: primei
ro, a valorizaqao de tudo o que tem
sido e & hoje em dia o povo da Nica-
réguas; e segundo, a criagao de novos
valores, de novos comportamentos, de
uma nova atitude que se precisa a
prender, que € preciso criar - e que
€ a combinagao desses dois aspec
tos. E a valorizagdo de tudo que ha
de positivo no que vem passando, in
clusive do que foil revolucionado ps:
la insurr.igao e triunfo popular, ma
is a introdugao de novos valores, de
novas atitudes - & essa combinagao
que forma essa nova identidade do po
vo da Nicaréagua.

Nestes tres niveis, repito, a educa
gao popular tem uma contribuigao Fun
damental a dar. E € por isso que eu
vejo a educagao popular dentro do
projeto sandinista de nova socieda
de. Nao uma educagao popular de fora,
dando uma contribuigao, mas de den
tro, constituindo-se num elemento
fundamental para tornar possivel es
te projeto de uma nova sociedade san
dinista. -

Quero apontar uma coisa fundamental
que encontrei no Plano/8l,quando se

dizcute a guestac dos atores da rea
tivacdo do pafs: o PRIMEIRO ATOR QUE
ESTA ASSINALADO £ 0 POV3, NAD E O ES
TADO. Isto traz implicita uma concep
gao da Frente de que o fundamental
sdo as classes populares. Al esta o
primeiro ator e o mais importante - &
entao o Estado, como ator também tem
que responder as necessidades e exi
gencias das classes populares.

Além disso essa afirmagao contém uma
diretiva politica, em termos de que
prioridades nos temos. Eu vejo  uma
dupla determinagao da educagao popu-
lar com relagao ao projeto da socie-
dade sandinista. Se por um lado a g
ducagao popular & uma atividade vi
tal para a edificagac dessa socieda
de sandinista, por outro lado uma so
ciedade independente. participatlva
e centrada em suas proprias forgas e
recursos, so & possivel se & posta
em marcha no pals uma educagao popu-
lar que seja coerente com esse proje
to,

A idéia & a seguinte: se colocamos es
se objetivo de uma nova sociedade
sandinista, mas se existe uma estru-
tura, um sistema de aprendizagem, u
ma concepgao do conhecimento gque sao
incoerentes com esse projeto, isto
val levar a sociedade para outro ob
jetivo, em outra diregao. E este des
vio que se trata de evitar. -

Entao eu quero partir do fato de gue
este perigo & bem remoto na Nicara-

gua, quer dizer,o perigo de um des
vio, porque as duas revolugoes que
foram a insurreigao popular e a in-

surreicao culturall(que comegou com a
Cruzada Nacional de Alfabetizagao)ja
deram um impulso muito importante pa
ra uma nova educagao. O fato de que
a Cruzada Nacional de Alfabetizagao
tenha partido da nova realidade da
Nicaragua e tenha dado continuidade
a essa insurreigao popular, fez com
que ela abrisse as portas de um cami
nho novo para o pafs. Um caminho no
gual o povo, agora, comega a ter a
possibilidade de ganhar o poder, nao
s0 politico, ndo s6 econdmico, mas

Proposta 32



também culturals 0 PODER DO SABER, O
PODER DO CONHECIMENTO, O PODER DE
TRANSFORMAR A REALIDADE SEGUNDO SUAS
NECESSIDADES: O poder de saber onde
vamos, de determinar os destinos do
pais,

Foil nesse sentido gque a Cruzada teve
um papel completamente fundamental .
Mas assim como foi uma vitoria  fan
tastica, devemos reconhecer que 0s
resultados, o que se ganhou até ago
ra, € ainda débil, & fragil e se po
de perder, pelo menos parcialmente.
Pode ser combatido e até mesmo  des
trufdo por varios tipos de inimigos?
objetivos e subjetivos, que ainda te
mos vivos no pais.

A ETAPA DE CONSOLIDAGAO:
RISCOS QUE CORREMOS ‘*

E neste ponto, entao, que de prefe
rencia devemos trabalhar um pouco ﬁg
is. Porque tudo o gque eu coloqueil
até agora vocés ja” conhecem;serve a
penas como uma reafirmagac de um com
panheiro brasileiro que vem de fora
e gue se sente entusiasmado com a ex
periéncia de voces. .

0 Vice-Ministério de Educagao de A
dultos coloca uma tarefa fundamental
para esta fase, que & a consolidagao
do que foil conquistado com a Cruza-
da. E esta consolidagac inclui algu
mas invengoes que eu qualifico como
geniais, criadas na Cruzada: 0S COLE
TIVOS DE EDUCAGAQ POPULAR, os coorde
nadores, 0s promotores, os cursinhos
semanals e os pre-cursinhos, sao 11
gO0es gue nasceram e avangaram, Essas
sao as estruturas e os atores que
vao garantir a continuagao de uma e
ducagao popular nova,

Mas ao mesmo tempo que se trabalha,
a gente tem a tarefa de transformar
a educagao tradicional da sociedade

burguesa que existia antes do triun
fo da insurreigao. Trata-se entao de
um duplo esforgo a cumprir, atentos
ao que a Frente definiu como seu es
forgo principal no sentido da cria
gao de UMA NOVA EDUCAGAO POPULAR: u

ma educagao que supere o elitismo do
passado e gue integre &s massas nes
te processo de formagao global., O
probiema entao, outra vez, & como fa
zer isto.

Voces ja tém um elemento basico  do
como, que € a existencia dessas enti
dades e desses agentes ou atores gue
sao absolutamente fundamentais. A co
locagao do companheiro Lacayo e tra-
balhar na consolidagao disso que ja
foil alcangado, Mas eu acrescento ou
tra dimensao do desafio, que me pare
ce muito importante sustentar diante
de nés; € o desafio daqueles gque nao
se integraram nos CEP depois que pas
saram pela alfabetizagao.

Se analisamos quais sao os riscos de
deixar a margem estes outros adultos
o principal € o de cairem outra vez
no analfabetismo, desta vez por fal
ta de uso qus significa esquecerem o
que aprenderam. Cada um de nos  tem
uma experiencia sobre isso, em qual
quer campo de atividade da nossa vi
da: estudamos, nao usamos, NnOs esque
cemos .

Qual € o risco de cair no analfabe-
tismo por falta de uso? Primeiro: tu
do o que se investiu em termos de ca
pital financeiro e humano na alfabe-

tizagdo, perde-se quando o alfabeti
zado recai no analfabetismo. Segun-
do: no nivel psicolégico o campones

se frustra, sente-se um incapaz, um
impotente - e esse complexo de 1infe
rioridade, que ele ja carrega de uma
heranga de opressdo e dominagao. tor
na-se alnda mais agudo, mais profun-
do e mais grave. Terceiro: no nivel
didatico ou de mobilizagao para a e-
ducagdo, torna-se muito diffcil mobi
lizar o camponés que alguma vez foi
alfabetizado para que se alfabetize
de novo. Se isso acontece, eis ai um
elemento de obscurantismo que se con
solida no pais. Quarto-e talvez o
mais importante - & o efeito poifti-
co: a incredulidade diante daqueles
que colocaram a questao e lhes prome
teram uma integragac na vida do pafis
no cultural, no economico e no poli-
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tico., Correriamos o risco de que se
chegue a culpar a Diregédo do pais de
marginaliza-los, depois de  té-los
convocados a se integrarem nesse pro-
cesso.

Estes riscos sac muito concretos e
devemos te-los presentes, mesmo que
as energias estejam concentradas no
trabalho mais urgente de consolida-
gao do que jé& se alcangou,

Minhas reflexoes atuais surgem de u
ma experiencia muito curta - apenas
8 dias - mas muito rica, que tive a
qui com voces. Tive oportunidade de
visitar varios CEP, nao somente aqui
em Mandgua, mas também nas areas ru
rais, tive oportunidade de falar com
coordenadores e promotores; de estar
em um pré-cursinho; de conversar com
dirigentes municipais e departamen-
tais de educagao de adultos; além de
todo o trabalho que fiz junto com a
equipe de diregao aqui, especialmen-
te com Assegsoria Técnica e a Divi
sao Técnico-Pedagogica. -

Entao, eu acho que a gente precisa
refletir para alem das experiencias
que estao em curso atualmente - a al
fabetizagao permanente e o primeiro
nivel - e tratar de compreender gue,
neste momento, o que esta diante de
vocés € o desafio e avaliar esta ex
periencia que finaliza sua primeira
etapa dentro de poucas semanas. E en
tao projetar as linhas de trabalho,
o plano de trabalho para o futuro.
Quer dizer, para a continuagdo do
primeiro nivel e para os outros ni
veis da Educagao Popular Basica, que
vao levar a um nivel mais especiali
zado de capacitagao profissional dos
adultos. Como acabo de chegar a Ni
caragua e vejo gue nada disso esta
definido em termos mais concretos e
detalhados, julguei possivel fazer
este intercambio com vocés gue tra
balham nisto. Minha contribuigao de
irmao, de companheiro, & muito rela
tiva, muito limitada - assim, voces
devem aproveitd-la como melhor lhes
parega.

OBSTACULOS QUE PRECISAMOS

SUPERAR

Quero refletir um momento com voces
sobre quais sao os obstdculos ou 0S
freios que hoje existem para desen

volver uma educagao popular nove. Em

primeiro lugar, acho que a experiég
cia educacional herdade do passado

continua existindo. A Revolugao,quer
dizer, a tomada do poder pelo povo e
pela Frente Sandinista, nao signifi
ca que todos os inimigos jaé se fo
ram. A experiencia herdada em forma
de estruturas, instituigoes, rela-
gOes sociais, processos, mentalida
des, continua viva,se bem gque tenha
perdido muito terreno com a luta do
povo da Nicaragua.

Essa luta tem aberto e nao fechado
portas, essas portas se abrem para a
superagao de tudo o que ha de negati
vo no passado, Enta@oc temos que conhe
cer bem o negativo, nao somente para
combate-1o, mas também para criar al
ternativas que o substituam.

Qual & a experiencia herdada? Uma
das dimensoes mais sérias dessa expe
riéncia & o CONCEITO ELITISTA DO CO
NHECIMENTO. Esse conceito pode ser
encontrado ainda vivo em todo o sis-
tema de educagao tradicional, o qual
se da valor somente ao que € teoriza
do, ao que & sistematizado, ac que
esta escrito, ao que € dito em uma
frase numa escola. Este conceito e
litista visa nao criar consciencia
critica nos estudantes - sejam eles
pequeno-burgueses, camponeses ou ope
rarios - mas unicamente transmitir
habilidades. As habilidades sao para
manter a sociedade tal que ela e ho
je. Nao para mudar sua essencia, nem
suas estruturas nem suas relagoes es
senciais - que também sao elitistas.

A esse tipo de conhecimento se con=
trapoe outro,que foi extraordinaria-
mente dinamizado pela insurreigao pg
pular e tambem pela Cruzada(que veio
junto com a insurreigaoc). E o concei
to de educagao ou de conhecimento ba
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seado no povo: UM CONCEITO DE CONHE
CIMENTO POPULAR. Neste caso, o  que
se valoriza como primeiro momento do
processo de aprender e de descobrir
a realidade, € o momento da préatica
social.

Todos voces sabem por experiéncia

propria, que os adultos sao diferen
tes das criangas - em termos de teo
ria do conhecimento, do processo de
criar conhecimentos. A grande dife-
renga esta em que os adultos trazem
toda uma vida para a escola,ou para
qualquer outra aprendizagem - enguan
to que a crianga esta comegando a
viver. Esse elemento de experiencia
social, de PRATICA SOCIAL, tem um pa
pel fundamental numa nova ConcepcéE
da educagao. Se definimos que este &
o primeiro momento do processo de a

prendizagem, do processo de criaqga
do novo conhecimento, entao estamos
colocando esse tipo de conhecimento

tedrico a servigo daquele.Porque 0
movimento € esse: parte da experién-
cia concreta para a teorizagao, com
o objetivo bem preciso e real de re
tornar a realidade para transforﬁg
-la.

Entao - levando em conta o que disse
Marx sobre a velha filosofia - al se
redefine um conceito de educagao no
gual nao esta mals presente uma abs-
tragao que da sentido ao ato de es
tudar em si mesmo (isto &, que esgo-
ta em si mesmo o sentido do ato de
teorizar/estudar/sistematizar); em
vez disso, trata-se de um processo
que se inicia no nivel da pratica,da
realidade, para retornar a ela como
uma consciencia critica adquirida no
proprio processo e ja& com uma capaci
dade transformadora e operativa fun-
damental.

Esta teoria do conhecimento, como vo
cés véem, nao despreza o ato de teg
rizar, mas trata de romper o elitis-
mo da concepgao, integrando este ele
mento (teorizar) no processo que par
te da pratica e a ela retorna. -

tradicional, o
edu

Se olhamos a escola
sistema estruturado e formal de

cagéo gue herdamos,vemos Qque este
conceito de educagao de que falamos
nas cabe num tal sistema. Por que?

Porque & um sistema que desde o ini-
cio & seletivo. Comega com uma base
muito ampla, com muitas criangas que
entram no primario, mas aos poucos
um grande nlmero vai saindo do pro-
cesso educativo, até chegar ao nivel
universitario onde poucos podem se
formar. Este efeito "de funil” da
educagao tradicional nao tem lugar.
nao pode ter lugar no tipo de educa-"
gao que se planteia para a Nicara
gua, Dito com outras palavras: este
elemento estrutural da seletividade
tem que ser destruido e substituido
por algo novo, diferents.

Outro elemento fundamental do siste
ma tradicional & que, fazendo este
"funil” como vimos, ele cria uma e
lite cultural que tende também a ser
uma elite politica e economica. En
téo, de fato, toda a IDEOLOGIA DE U
MA SOCIEDADE DE CLASSES, de uma soci
edade de dominagao, se reflete e se
reforga na educagao tradicional.

E 6bvio que uma sociedade nova na
Nicaragua, € projeto de um desenvolvi
mento gradual de uma sociedade na
gqual todo o povo se integre e, por
tanto, tem que buscar forgas para
subverter todas as estruturas que ge
ram elitismo e segregacgao. -

COMO CRIAR JUNTOS E COMPARTILHAR
O NOVO CONHECIMENTO

Finalmente, um Gltimo ponto sobre a
escola tradicional &€ que ela cria va
rios divorcios, separagoes ou dualiE
mos, que sao pontos criticos para u
ma nova educacao. Um deles & a sepa-
ragao entre escola e comunidade, ES
COLA-VIDA. A escola realiza essa se
paragac junto com outra gque tambem B
critica: a separagac entre ESTUDOD E
PRODUGCAO. Quantos de nos ouvimos ser
dito por camponeses ou coordenadores
gue trabalham o dia inteiro como cam
poneses, justificando a nao-partici-
pagao nos CEP. "Temos que trabalhar,
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nao podemos estudar”. Aqui esta con-
densado um divorcio que nao pode con
tinuar existindo na nova sociedade:

€ um absurdo, em termos da nova edu
cagao que propomos, que o estudo se

ja contraposto ao trabalho produtit
VO,
Mas existem ainda outros divorcios

gue devemos examinar: o divorcio en
tre PROFESSOR E ALUNO - a ideia, QE
seada naquele velho conceito do co
nhecimento, de que o professor & " )
que sabe” porgue estudou.

Vou contar uma histdria vivida por
campaneses pescadores no Nordeste do
Brasil, numa aula de alfabetizagao,
quando entrou pela primeira vez o]
professor, o coordenador ou animador

- como o chamamos no Brasil. Silen
cio absoluto. O animador comegou:
"Bom, a gente esta aqui para estu

dar, para aprender a ler e escrever,
mas nao queremos fazer isso como na
escola; por isso voceés devem falar e
participar". Daf, perguntou: "Para
que voces quersm se alfabetizar?” Si
léncio absoluto. "Bom, estou pergqﬂ
tando a voces: porque vieram a um
curso de alfabetizagao? por_que es

tao aqui? 0O que & que voces que-
rem com isso?” Sileéncio, "Por que vo
cés nao falam?” Entao um deles dis

se: "Bom, porgue nos estamos aqui pa
ra ouvir e voce para falar”. Entéo o
animador disse: "E por que isso?”
Resposta: "Porque nés nao sabemos na
da, a gente nao estudou!”

Afl, nessa hora o animador teve uma
idéia genial: foi ao  quadro-negro,
féz um risco de cima a baixo no qua

dro e comegou um jogo com eles."Bom,
muito bem, entdo voc8s nao sabem na
da e eu sei tudo, vou fazer uma per
gunta: que & dialética socratica?”

Ninguem soube responder, é claro. En
tao ele fez um trago e marcou: "Um
ponto para mim"”. "Agora - continu-
ou - vocés vao me perguntar alguma
coisa relacionada com seu trabalho,
com a pessoa”, Eles comegaram a rir
e um fez a pergunta: "Que & pesca de
cultivo?” O animador naoc sabia, en

ponto
ate
cada

tao ariotou do outro lado um

para eles. E assim continuaram,
gue tivesse 3 ou 4 tragos de

lado. Quer dizer: sem fazer nenhum
discurso sobre a democraclia e a par
ticipagao popular dos camponeses no
conhecimento, o animador conseguiy
provar-lhes que eles sabiam uma por
gao de coisas, que traziam um conhe-
cimento para o circulo de cultura.

Este tipo de nogao - do professor
gue sabe algo e do aluno adulto que
também sabe algo - essa confrontagao
entre dois que criam um novo conheci
mento, bem como a confrontagao dos
alunos entre si, descobrindo a reali
dade coletivamente, ISSO E O QUE
CRIA O NOVO CONHECIMENTO.

A EDUCAQAO PARA A MUDANGA CONDICIONA
AS MUDANGAS DA EDUCAGAO

0 que é que propoem a Frente e as
diraqoes da Nioaragua? Primeiro, pro

pOem a construgao de uma sociedads
independente; na qual se desenvolva
a auto-sustentagdo baseada nas prg

prias forgas e recursos - humanos e
naturais - do pals. E em termos de
educagao, o que & gque propoem? Uma
sociedade com uma educagao NAO ELI-
TISTA, PERMANENTE e REVOLUCIONARIA.

Nao elitista, porque integra todo o)
povo nela. Permanente,porque nao per
cebe a educagao como uma coisa que
se recebe primeiro para aplicar de
pois. Em vez disso ela sustenta gue,
partindo da pratica, um sujeito es
té sistematicamente trabalhando e
se educando, cada vez que faz este
caminho pratica-teoria=prética. E,
finalmente, revolucionadria,porque es
té aberta, sistematicamente aberta,
flexIvel e em processo de transfor-
magao.

Se concebemos a realidade nao como
algo estatico mas em processo de mu
danga, entdo A REVOLUGAD E ISSO: @&
ceitar que a realidade muda e colo-
car ai um elemento de vontade humana
para que essa realidade mude em bene
ficio de todos e nao de uma minoria.

Proposta 36



Agqui cse coloca o seguinte: como rea-
lizar isso hoje na Nicaragua? Sobre
esse tema, eu situo dois niveis: o

projeto da nova sociedade e o proje
to da nova edUCBQéO; mas vejo 0s
dois complementares e ligados entre
si. Por um lado, trata-se aa redefi

nigao de um modelo de desenvolvimen-
to para a nova sociedadesisto
ca na redefinigaoc do conceito de FE

LICIDADE. Que é felicidade? Para as

sociedades capitalistas felicidade &
consumir,é acumular, € promover-se a
si mesmo a custa dos outros e do co-
letivo. Nos sustentamos aqui a exis-
tencia de um outro tipo de felicida-
de. E este outro tipo de felicidade
gue vai estar presente neste proje-

to. E s0 vai ser possivel se esta e

criar essa fe
val ser rons

ducagao indica como
licidade; e esse "como"”

truldo, precisamente, através da no

va educagao.

Estamos chegando & um problema que
nos parece chave, que estd presente
nos documentos dos companheiros diri

gentes: & o problema de QUEM SAO 0S

ATORES dessa educagao. Antes se pen-
sava que o ator principal da
Gao do pafs era o professor e o sis
tema educacional,
Estado era o Ministério de Educagao.
Sem dlvida o= dirigentes da Frente
e do governo colocam aqui algo dife
rente' eles dizam gque o QUEM da BdL
ca;ao deve ser todo o pove e que o
ONDE se aprende seja toda a socieda-
de. Entdo, j& rao se pode mais  pen

sar que a tarefa da educagao de adQI

tos esteja concentrada e limitada ao
Ministério da Educagaoc e ao Vice-Mi-
nistério de Educagao de Adultos.

Quero acrescentar uma colsa: esse ti
po de educagao - que permita constru
ir uma nova felicidade em uma nova
sociedade sandinista, essa educagao
que leve o povo a se apropriar de
sua realidade e a alcangar uma cong
ciéncia critica sobre essa realida-
de - & uma educagao que ABRE AS POR-

TAS DA CRIATIVIDADE DO POVO. Uma cri

atividade que tem sido negada ao po-
vo através de toda a historia. Uma

impii

educa

e que a nfvel do

crietividade gue desenvolva no
uma capacidade de analise e deg 3In-
tese; uma capacidade nao 36 de olhar
sua propria realidade. mas tambem de
entendé-la e de transforméa-la criti-
camente. E uma capacidade nova de
DECIDIR sobre os destinos da socieda
de e da comunidade onde vive,

PCVO

QUEM SAO 0S RESPONSAVEIS DA NOVA
EDUCAGAO? ONDE ELA DEVERA SER
PRATICADA?

E materiaimente impossivel que esse
novoe tipo de educagao possa sair sg
mente do Vice-Ministerioc de Educagao
de Adultos e do Ministerio de Educa
cao. A citagao que fizemes da Dire-
gao da Frente, a outra citagao de
Francisco Lacayo dizendo que a "Revo
lugao e a escola nova”, indicam uma
concepgao nova e real: mas o desafio
para voces nao & simplesmente  &fir
mar 1ssu ou reconhecer aque essa afir
magao & correta, mas sim  descobrir
como sistematizar isso. Como trans-
formar essa intengao e esse reconhe-
cimento muito glebal, muite generico,
em processos concretos, sistematicos
e permanentes de educagac das mas -
58S,

Um dos caminhos seria entac - & ago
ra comegamos a detalhar o CCMO - a
bandonar essa concepgac de que sO 08
professores e as instituigoes de edu
cagao (Ministérics,Vice-Ministerios)
tem a responsabilidade de realizar
este tipo de educagao nova. No méxi-
mo eles tém uma responsabilidade pri
oritaria, uma responsabilidade p0¢{
tico- pedagogicaa mas nac conseguirac
cumpri-la se nao integrarem a ativi-
dade de educagaoc de adultos em todas
as outras entidades do pais (Minis-
tério de Planificaqéo de Agriculty
ra, de organizagoes de massa) - e se
nao conseguem transformar os locais
de trabalho em escolas.

Imaginem voces se tentdssemos trazer
0S camponeses para a escola: nao ha
veria nem escolas nem professores
suficientes e, além disso, ia acon-
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tecer o gue eles disseram, isto g,
nao iam poder produzir. Criar uma es
cola e trazer os camponeses para den
tro dessa escola, issc é parar a pro
dugao. E isso nao é possivel!

A concepgao nova de educagao & uma
concepgao de que, se 0s camponeses
vao aprender, tém que aprender no
préprio lugar onde vivem e traba-
lham. E aqui se coloca umar guestao
muito dificil: COMO TRANSFORMAR (S
LOCAIS DE TRABALHO EM ESCOLAS; EM LO
CAIS DE APRENDIZAGEM? COMO TRANS -
FORMAR 0O TRABALHO PRODUTIVO EM TEMA
DE ENSINO?

Vou tratar rapidamente destes pontos
e tratar de dar uma resposta a eles,
porque me parecem fundamentais para
saber como realizar esta nova educa__
Gao.

Um dos pontos & este: transformar
todos os locais de trabalho em esco
las. As organizagoes de massa, os
ministérios e todas as entidades que
de alguma maneira sao responsaveis
por formar as pessoas para alguma a
tividade no pals, essas entidades de
vem entdo se transformar em escolas,
E os opgrarios e os camponeses mais
experientes (como sao os coordenado-
res) deverao também se  transformar
em professores e mestres;os tecnicos
das diferentes areas de produgao e
atividades, eles tambem deverao se
tornar professores; e 0s companhei-
ros militantes, politicos dirigen
tes e membros das organizagoes de
massa, ilgualmente devem ce tornar
mestres.

Segundo ponto: deveremos dar priori
dade as tarefas de reativagdo politl
ca e economica do pais, como FONTES
DE APRENDIZAGEM. Aqui estéo a ativi-
dade produtiva e a atividade de or
ganizagao politica (gue inclui a de
fesa): essas duas areas de ativida-
des saoc origem e fonte dos elementos
chaves que vao se constituir em con
teldo mesmo da educagao.

Entao vemos um processo que parte da
realidade em que se esta e que deve

dar uma grande relevancia (agora es
tamos num nivel mais concreto e ime
diato para vocés) ao préprio traba-
lho pedagdgico, ou melhor, POLITICO
PEDAGOGICO. Nele se integram os tres
momentos do trabalho pedagogico.

a) 0 momento da AVALIAGAO do traba-
lho realizado (em nosso caso, to
da a Cruzada e agora a Alfabeti-
zagao permanente e o 1° semestre
da EPB);

b) O momento da INVESTIGAGAQC e
c) O momento da PLANIFICAGAD

INVESTIGAR A REALIDADE: UMA
PREOCUPACAO CONSTANTE

Estes trés momentos ou passos se re
generam continuamente, porgue quan
do a gente programa e poe em agao um
programa, ja& tem novos elementos pa
ra avaliar; depois, a avaliagao ofe
rece elementos para investigar a rea
lidade num outro nivel de profundlda
de; e essa investigagao gera glemen-
tos para uma nova programagac. Neste
processo A INVESTIGAGAO TEM UM PAPEL
CENTRAL, porque & essa 1investigagao

da realidade atual do pais que vai
dar os elementos fundamentais para
o processo da educagao de adultos:se

ja quanto aos temas de estudo, seja
nos curriculos, seja nos elementos
de capacitagao, sejam os elementos

para elaboragao dos materiais didét&
COS.

A investigagao neste nivel indicaque,
hoje, as tarefas do pals sao: a rea
tivagao economica do pan especial
mente a produgaoc de graos basicos e,
secundariamente, a produgaoc para a-
gro-exportagao; e a reativagao da in
distria das necessidades da agrlcul—
tura. Indica também que hé& uma fase
gue vivemos no momento presente, na
qual se déd prioridade a defesa.

Entao, essas linhas j& oferecem os
elementos fundamentais para a elabgo
ragao de curriculos, para a escolha
dos eixos tematicos de trabalfo. E

preciso partir dai para montar o pla
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no de educagaoc. Mas tenho que voltar
um pouce atrds, para
tro elemento fundamental de investi-
gacao: a INVESTIGACAG NA BASE.

A dimensao global, c nivel nacional
da investigagao, saira de discus-
soes com o MIPLAN, com o MIDA ou com
a Frente, ou com as organizagoes de
massa a nfvel nacional - fornecendo

0os elementos globals do momentc a

tual do pafs, as prioridades. Enquan
to que a investigagao de base
os elementos particulares, onde a di

versidade de realidades vai impor U

ma diversidade de curriculos, uma di
versidade de materiais didéaticos que

responda a essa diversidade das rea

lidades locals ou regionais.

Vou terminar aqui, colocando rapida-
mente o seguinte:partindo de uma in
vestipgagao que integre estes dois
niveis - o global e o local - tere-
mos uma nogao nova de investigagao,

na qual a responsabilidade de fazer
e dinamizar a investigagéo nédo fica
ra somente com uma equipe. Essa equi
pe precisa se descentralizar em ter

mos operativos, para investigar téﬁ

to a nivel naclional como a nivel de
base,

termediarios: os CEPs, as sub-dire-
goes departamentais e municipais,
etc.

A investigagao deve ser introduzida

nos curriculos de formagao de coorde
nadores. Por que? Porgue o0s coordena
dores tém o papel de investigar, jun
to com seus CEPs, a realidade 1media
ta dos camponeses.

pel de integrar os resultados desta

investigagao feita por outros coorde

nadores, ao nivel de "taller” sema
nal. Essa integragao ja da uma com-
preensao, uma dimensao da realida-

de - realidade que vai além da situa

gao imediata do camponés. E o coordé

nador pode levar de volta esta vi
sdo mais global, em forma de elemen
tos para o curriculo e para o tra
balho do CEP.

Os promotores tem um nivel ainda

mais alto de globalizagdo, porque &

Jjuntar um ou

A
dara

usando todos os elementos ig

Tem também o DE

1ém de partir da investigagao imedia
ta eles podem partiihar com os ou
tros promotores as investipacces de
suas respectivas realidades e,assim.
chegar a uma visao integrada de  to
da uma comarca ou todo um municipio.
Estes resultados fornecerac elemen

tos para a elaboragao do curriculo.
dos programas de capacitagac e dos
materiais adequados a essa reallda-
de.

E, finalmente, os niveis departamen
tais e municipais podem juntar esses
elementos e integré-los. para permi
tir uma globalizagao que dara os ele
mentos fundamentais aos companheiros
de diregao. Creio gue este processo
de investigagao que passa por todos
os niveis, de baixo até em cima, ja
€ parte de uma pedagogia revoluciona
ria e de uma metodologia revolucioﬁ%
ria.

PARA A CONSTRUCAO DO PODER
POPULAR

Antes de passar a palavra a  voces,
gostaria de encerrar reatirmando um
ponto que me parece central. No 1
nal, tudo isto leva a seguinte uon
cepcao: PARA QUE 0S ADULTOS CHEGUEM
A EXERCER 0O PODER POPULAR PRECISAM A
PRENDER A TRANSFORMAR CONSCIENTE E
CRITICAMENTE, A SISTEMATIZAR O PRO
CESSO DE TRANSFORMAGAO E A DECIDIR
QUE CAMINHO SEGUIR CONFORME SEU IN
TERESSE., Todas essas atividades qug
a educagao nova € capaz de criar e
desenvolver neles, determinam que a
dimensao mais profunda do trabalho
de voces (a dimensaoc que € preciso
socializar para todas as institui-
goes e setores sociais do pais) € a
DIMENSAQO POLITICA, para & qual wvo
cés de fato estdo contribuindo. Vo
ces fazem isso quando capacitam o po
vo para essas atividades que o levam
a construir o poder popular.

Vou tomar um exemplo da vida rural:
para que 0s camponeses que frequen
tam um CEP desenvolvam as tres capa
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cidades (de transformagao critica,
de sistematizacgao da sua realidade e
de decisaoc sobre para onde caminhar)
eles podem partir de uma nogao vin
da de cima sobre qual caminnho se
guir; mas eles podem também
essas orientagoes que vem de cima
com seus proprios depoimentos, para
gue o caminho a adotar seja uma re
sultante dessa jungao. -

Entao, como vamos desenvolver a capa
cidade dos camponeses para que ofeze
gam sua contribuigao nesse proues—
so? No fundo estd aqui a raiz da

junté?

guestao do poder popular: desenvol-
ver a forga resultante da conjugagao
de duas forgas diferentes - a dos
camponeses e a dos dirigentes. Para
que as diretivas da vanguarda se
juntem com as aspiragoes formuladas
e sistematizadas pelo povo - e para
que a forga resultante seja precisa-
mente o CAMINHO DA REVOLUGAO,

Para chegar a isso os camponeses teém
que atingir uma visao critica de sua
realidade, o que significa: aprender
a olhar esta realidade com olhos crI
ticos. Se alguém examina o conheci
mento empirico do camponés, o que
encontra? Que ele tem uma visao empi
rica, experimentada da
mas muitas vezes nao

sistematizada,

nao organizada no nivel tedrico. En

tao sua capacidade de transformar a

realidade € limitada. Para ir além
@ preciso que ele alcance uma outra
leitura da realidade; que implique
nao apenas os niveis mais imediatos

de sua realidade - as casas, as pes
soas - mas também uma visao globala

E por isso que investigar sua realil
dade imediata & um elemento importan
te. Dal que o trabalho no CEP tenha
que incorporar cada vez mais prati-
ca-teouriapratica. Tem que sair de
dentro das paredes da escola, onde
o CEP se reune, e ir para a realida-
de e trabalhar sobre ela; retornar
ao CEP para teorizar sobre essa expe
riéncia e, a partlx disso, prepa
rar-se para uma agao mails trans+0rma
dora, mais eficaz.

0 que € que se deve investigar? 0 a

realidade,

dulto vai investigar - insisto - sua
realidade imediata, vai observa- la
criticamente. Em termos de agricultu
ra, ele vai examinar como tem produ
zido até hoje, que ferramentas tem u
sado, de gue maneira se organizou -
individual, familiar ou coletivamen-
te - _para produzir, se a produgao foi
ou nao eficiente, se tem meios de
transporte para comercializar 0
excedente, como comercializar, etc.

Muitos deles tem perdido o fruto do
seu trabalho por nao saber contar,
nem ler e nem escrever. Além disso,

é preciso que saibam guanto produ;i
ram e quanto deve pagar-lhes o dono
da terra (no caso de propriedade pri

vadal). E ainda: por que ficam doen
tes, de onde vem as enfermidades,
por que comem mal, etc. - tudo 1sso

se pode e se deve investigar na rea
lidade.

E claro que se poderia tambem esco
lher outra maneira de ensinar: che
gar 14 na praga do povo e dizer a g
les todas as causas dos porqués. Is
so lhes daria um conhecimento abs
trato da coisa: Mas se alguém quer
que eles descubram as causas e se a
propriem desse conhecimento,que es
se conhecimento venha deles e lhes
dé tforga de mudar essa realidade, en
tao tem que ir com eles para a reall
dade, estudad-la juntos, sistemati -
zé-la e depois encontrar os caminhos
para atuar sobre ela.

E por isso que eu sustento que a
INVESTIGACAO DA REALIDADE E ESSENCI-

AL NO CURRICULO DE QUALQUER PRDGR&
MA .
Mas, além disso, ha outros niveis

de realidade a investigar, que nao
poderac ser assumidos diretamente
por eles., Nisso as organizagoes de
massa tem uma contribuigao fundamen-
tal a dar, porgue essas organizagoes
virao para investigar com o CEP  ou
tras dimensoes dessa mesma realida-
de. A dimensdo da organizagao sin
dical, por exemplos a dimensao do
papel da mulher na sociedade: etc. -
e tudo isto pode sair da intervengao
das organizagoes de massa a nivel po
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1itico-organizativo, mas também peda
gogico. E essas organizagces, portan
to, poderao trabalhar com eles ou
tros niveis de organizagao. -

Nesta outra investigacao, se
réd de ver o que fazem as mulheres
nessa realidade, por que fazem as
coisas tradicionalmente, se h& ou
nao um elemento de dominagao nas re-
lagoes entre homens e mulheres, e co
mo se pode superar isso. Assim, Ve
mos que no nivel dos coordenadores,
em sua formagao, € preciso introdu-
zir esse elemento fundamental de in
vestigagao. E por isso eu queria in
dicar que o papel do coordenador e
sobretudo o de ajudar aos estudantes
do CEP a investigar, a descobri-la
de uma maneira nova para transforma-
-la mais eficazmente - seja esse co

tratg

ordenador de agricultura, de educa-
¢ao ou de salde, nao importa.
Outro elemento que na minha opiniao

pode ajudar a entender isto, tem que
ver com o fato de que, quando se sai
de uma investigagao - glcbal ou espe
cifica - da realidade, chega-se ne
cessariamente a elaboragao de curri
culos que nao sao mais tradicionais
(ou como os da escola tradicionall.
Porque a formulagao dos eixos temdti
cos que val sair dessa investigagao,
nao vai falar de "Linguagem” ou "Ma
tematica” ou "Ciéncias Naturais”;vai
falar de agricultura, de salde,de de
fesa, etc, E o plano de estudos da
educagao popular bédsica no campo,
val ter que ser feito em torno do te
ma central da agricultura.

Assim, veremos que se vao delinear
varias disciplinas que fornecerao os
conhecimentos basicos ao campones.
Essas disciplinas provavelmente vao
incluir a polftica do pafs com rela
gao a agricultura (e af se introduz
todo o ensino da politica de priori
dade a agricultura, de prioridade ao
camponés e suas necessidades, de pri
oridade ao setor de graos basicos);
assim tambem se podera discutir todo
o plano economico de emergéncia para

a produgao de gracs basicos e tuds o
mais que esta inclufido na politica
do governo sobre a agricultura.,

Entao a principal contribuigao gue ©
pessoal do MIPLAN podera dar € a ca
pacitagao dos coordenadores num pri
meiro nivel. Eles vao ter nogoes de
tecnologia agricola, que implica a
tecnologia que eles jé tem - a 1o
cal ou tradicional -~ bem como, as
formas de aproveita-la melhor ou di
namiz&-la, mas também as novas tecno
logias. Tudo isto é investigagao e
exige que se vd a realidade para es
tuda-la e sistematizé-la, porque &g
la nao estd sistematizada. Ao fazer
esta sistematizagao, € preciso ava
liar, e me parece tambéem - pelo me
nos fol o que tirei das nossas dis-
cussoes no MIPLAN e no MIDA - que a
recuperacao das tecnologias tradicio

nais e uma prioridade neste pals; nu

ma fase na qual a renda & mais impor

tante que um novo investimento. A
renda gera um investimento, mas o in
vestimento de fora que € a introdu-
¢ao de novas tecnologias exige  um
capital que hoje o pafs nao tem.

E por isso que vocés vao ter um pa-
pel muito importante nesse trabalho
de recuperagao de tudo o que, hoje,
pode aumentar potencialmente a produ
¢cao e a produtividade no pais.

Ainda nesse nivel entrarao outros te
mas, como a irrigagéo, o solo, etc.
Depois, o prdoprio CEP, uma vez rece-
bidos os conhecimentos basicos, pode
ré trabalhar em outros niveis de co
nhecimento, como os que se referem K
defesa, a salde, etc.

Todos esses elementos de investiga-
Gao deverao estar presentes na nova
pedagogia, onde coordenadores e mem-
bros dos CEPs vao juntos & realidade
para estuda-la,sistematiza-la e agre
gar-ihe os elementos que recebem 0
promotor, o qual por sua vez recebe
do municipio e do departamento, que
por sua vez os recebem das organiza-
goes de massa.
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REGIONAL NORTE

Escritorio de Belém

Rua Bernal do Couto n® 1329
66.000 — Belém — PA

(091) 222-0318

Escritorio de Abaetetuba

Rua Siqueira Mendes, n® 1640
68.440 — Abaetetuba — PA
(091) 751-1181

Escritorio de Castanhal
Travessa Indio Betan n® 196
68.745 — Castanhal — PA
(091) 721-1836 (res. Eneide)

Escritorio de Santa Luzia
Av. Newton Bello n® 1032
65.390 — Santa Luzia — MA

Escritorio de Santarém

Av. Curua-Una n® 1370
68.100 — Santarém — PA
(091) 522-1764 (res. Paulo)

Escritorio de Sdo Luls
Rua da Paz n© 417
Centro

65.000 — Sdo Luis — MA
(098) 221-1175

REGIONAL NORDESTE

Escritorio de Recife
Rua Cedro n© 52
Casa Amarela

50.000 — Recife — PE
(081) 268-3242

Escritorio de Garanhuns

Av. Julio Brasileiro n® 1152-A
Heliépolis

55.300 — Garanhuns — PE
(081) 761-0747

Escritorio de Fortaleza

Rua Justiniano Serpa n® 839
Benfica

60.000 — Fortaleza — CE
(085) 223-4056

REGIONAL SUDESTE-SUL

Escritorio do Rio de Janeiro

Rua Senador Dantas n® 117 grupo 1518
Centro

20.031 — Rio de Janeiro — RJ

(021) 220-7198

Escritorio de Sdo Paulo

Rua Loefgren n® 1651 — casa 6
Vila Clementino

04040 — Sdo Paulo — SP

(011) 549-3888

Escritorio de Vitoria

Rua Frei Antonio dos Martires n® 145
29.000 — Vitéria — ES

(027) 223-7436

Escritorio de Porto Alegre
Rua Gaspar Martins n® 470
90.000 — Porto Alegre — RS
(0512) 25-0787



FASE

Federacao de Orgaos para Assisténcia Social e Educacional

Escritorio Nacional: Rua das Palmeiras 90 — ZC 01

Tel.: (021) 286-6797 e 286-6134
22.270 — Rio de Janeiro (RJ)
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