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FASE - FEDERAGAO DE ORGAOS PARA ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL

CNPJ 33.700.956/0001-55 REGISTRO RCPJ 9.246 DE 05/02/1962
ESTATUTO SOCIAL
Consolidagdo aprovada em AGO de 26/09/2017
Preambulo

A FASE - FEDERAGAO DE ORGAOS PARA ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL é uma associagdo de
direito privado, de fins ndo econdmicos, de carater beneficente, educativo e de assisténcia social, constituida
em 30 de novembro de 1961, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, estado do Rio de Janeiro, tendo
sido o seu primitivo Estatuto registrado no Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas em 05 de fevereiro
de 1962, no livro A-5, sob o n® 9.246 e, posteriormente, reformado pelas Assembléias Gerais: Ordinaria de 25
de julho de 1969, com registro em 18 de setembro de 1969 no livro A-8 sob o n® 22.731; Ordinaria de 22 de
julho de 1972, com registro em 31 de outubro de 1972, no livro A-14 sob o n® 31.845; Ordinaria de 30 de margo
de 1976, com registro em 27 de abril de 1976 no livio A-17 sob o n® 42.833; Extraordinaria de 28 de agosto de
1979, com registro em 04 de outubro de 1979 no livro A-20 sob o n°® 56.116; Exraordinaria de 17 de margo de
1981, com registro em 20 de maio de 1981 no livro A-22 sob o n® 63.522; Extraordinaria de 15 de janeiro de
1987, com registro em 25 de fevereiro de 1987 no livro A-29 sob o n® 91.917; Extraordinaria de 07 de julho de
1993, com registro em 23 de agosto de 1993, no Livro A-33, sob o n® 127.918; Ordinaria de 31 de maio de
1999, averbado na matricula n°® 9.246 no Livro A-5 e arquivado em 14 de outubro de 1999; Ordinania de 28 de
novembro de 2003, averbada e arquivada na matricula n® 9246 em 12 de margo de 2004; Extraordinaria de 18
de novembro de 2010, averbada e arquivada na matricula n® 9246 em 21/01/2011; Extraordinaria de 19 de
setembro de 2012, averbada e arquivada na matricuia n® 9246 em 01 de novembro de 2012, Ordinaria de 02
de julho de 2013, averbada e arquivada na matricula n® 9246 em 11 de setembro de 2013, regendo-se pelo
presente Estatuto aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria de 26 de setembro de 2017,

CAPITULO |
Da defini¢do, denominagao, sede, duragao e objetivos

Art. 1° - FASE-FEDERACAO DE ORGAQOS PARA ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL é uma
associagdo de direito privado, de fins ndo econdmicos, de caréter educacional, beneficente e de assisténcia
social, com finalidades de relevancia publica e social, voltada para a defesa e garantia de direitos, bem como
para o atendimento e assessoramento aos beneficirios, que sem disting@o de nacionalidade, credo, etnia/
raga, género, orientagao sexual, geracional, ou relacionada & deficiéncia desenvolve atividades de Educagéo e
promove o Desenvolvimento de parcelas carentes da populagao, podendo operar em todo o territorio nacional.

Paragrafo primeiro - Denomina-se neste Estatuto, ou em qualquer documento, abreviadamente, pelo nome
FASE.

Paragrafo sequndo - A FASE tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, a Rua
das Palmeiras, 90, Botafogo, CEP 22270-070.

Paragrafo terceiro - O prazo de duragdo da FASE é indeterminado.

Art. 2° - A FASE tem como objetivos:

a) promover nas parcelas da populagao com as quais trabalha a Educagdo e o Desenvolvimento, incentivando [‘
para tal, comportamentos de participagdo, organizagao e solidariedade, criando ou estimulando, para esse fim,
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atividades, movimentos, organismos e associagbes, bem como promovendo o associativismo e o
cooperativismo, a defesa do meio-ambiente e a educagio ambiental;

b) contribuir para a inclusdo econdmica, para o enfrentamento da pobreza, para a garantia dos minimos
sociais, para o provimento de condi¢bes para atender &s contingéncias sociais, e para a universalizagdo dos
direitos sociais do publico beneficiario dos seus trabalhos:

¢) executar atividades de assisténcia técnica e extensdo rural, inclusive para o piblico da agricultura familiar,
adotando metodologia participativa, com enfoque e equipe multidisciplinar, interdisciplinar e intercultural,
buscando a construgéo da cidadania e a democratizag3o da gestao da politica piblica, por meio da elaboragéo
de planos, projetos e outras agdes necessarias para realizar seus objetivos;

d} criar, aperfeigoar e transmitir uma metodologia que instrumentalize os seus objetivos, assim como divulgar
resultados de pesquisas, estudos e avaliagdes.

Paréagrafo primeiro - Para realizar os seus objetivos institucionais a FASE podera angariar recursos mediante
convénios com Entidades de Ajuda ao Desenvolvimento, receber donativos, solicitar subvengdes do Poder
Publico, adquirir bens moveis e imoveis.

Paragrafo sequndo - Com a finalidade exclusiva de alcangar os objetivos declarados nesse artigo, a FASE
podera realizar parcerias e firmar contratos e convénios para a prestagdo de servigos relacionados a seus
objetivos e comercializar produtos educacionais, tais como livros, cartilhas, publicagdes periddicas, fitas
gravadas de video, slides, programas de computador, devendo o resultado financeiro da venda ou locagdo
desses produtos ser integralmente aplicado no desenvolvimento das finalidades institucionais da Entidade.

CAPITULO I
Dos Associados: Admissdo, direitos e deveres, desligamento e exclusao

Art. 3° - Sdo Associados Efetivos da FASE as pessoas apresentadas pelo Conselho Deliberativo e admitidas
pela Assembleia Geral por votagao consignada em Ata.
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Paragrafo primeiro - Sao requisitos para ser Associado Efetivo:

a) ser pessoa de reconhecida idoneidade moral, interessada na educagdo integral e no desenvolvimento !
participativo brasileiro, e imbuida dos ideais da FASE:

b) ndo ser subordinada & hierarquia executiva da FASE, nem diretamente vinculada & execugdo de sua politica
interna;

c) ter sido 0 seu nome previamente indicado e recomendado pelo Conselho Deliberativo em reunido anterior &
Assembleia Geral, por ato devidamente registrado em Ata.

Paragrafo sequndo - Sao direitos dos associados efetivos:

a) participar das Assembleias Gerais, propondo, discutindo e votando questdes de interesse da associagao;
b) participar das atividades e debates promovidos pela FASE, apresentando propostas para a atuagdo da
associagao.

Paragrafo terceiro — S&o deveres dos Associados Efetivos comparecer regularmente as Assembleias Gerais
Ordinarias e respeitar os principios e objetivos contidos neste estatuto.

Paragrafo quarto - O Associado Efetivo que desejar desligar-se da FASE devera fazé-lo mediante
comunicagao escrita enderegada ao Presidente do Conselho Deliberativo, que informara a Assembleia Geral.

Paragrafo quinto - Sera excluido da FASE o Associado Efetivo que deixar de cumprir com os seus deveres,
sendo assegurado pleno direito de defesa e de recurso perante a Assembleia Geral em que for deliberada a
exclusao.
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Art. 4° - S3o Associados Benfeitores da FASE, sem direito a voto nas Assembleias Gerais, as pessoas fisicas
ou juridicas, de direito pliblico ou privado, nacionais ou estrangeiras, que tenham feito doagdes a entidade.
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Art. 5° - S30 Associados Honorarios da FASE, sem direito a voto nas Assembleias Gerais, as pessoas fisicas
ou juridicas que se tenham distinguido pela prestagdo de servigos relevantes a Entidade.

i
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Paragrafo unico - A concessdo do titulo de Associado Honorario da FASE é prerrogativa do Conselho
Deliberativo.

CAPITULO Ill
Da organizagéo e governo

Art. 6° - A Assembleia Geral & constituida pelos Associados Efetivos e pelos representantes dos empregados.

Paragrafo unico - Os representantes dos empregados serdo eleilos & razdo de 3 (irés) pelo conjunto de
unidades de base regional, 1 (um) das unidades vinculadas diretamente & Diretoria Executiva e 1 (um) dos
funcionarios administrativos, para exercicio de um mandato que coincida com a duragdo de cada Plano Trienal.

Art. 7° - A Assembleia Geral se reline, em sessao ordinéria, uma vez a cada ano, e em sessao extraordinaria,
sempre que a maioria absoluta do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal ou o Presidente do Conselho
Deliberativo a solicitar. Ressalvados o disposto no paragrafo segundo do Art. 8° e o paragrafo unico do Art. 26,
a Assembleia Geral delibera por maioria simples de voto, funcionando, em primeira convocagdo, com 0 minimo
de dois tergos de seus membros e, em segunda convocagao, com gualquer numero de seus componentes,
presente a maioria simples dos membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - A data, hora e local da reunido ser@o expressamente indicados no Edital de Convocagao.
Art. 8° - Compete & Assembleia Geral:

FEDERATIVA DO-BRASIL

a) eleger o Presidente, o Vice-Presidente e 0s demais membros do Conselho Deliberativo,

b) eleger os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal;

¢) propor ao Conselho Deliberativo critérios gerais de conduta no que concerne a politica geral da FASE;

d) aprovar o relatorio de prestagdo de contas e as demonstragdes conlabeis, referentes ao Ultimo exercicio
financeiro encerrado, apresentado pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo;

e) preencher cargos vacantes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

f) aprovar propostas de reformas estatutérias, apresentadas pelo Conselho Deliberativo;

g) admitir, por votagdo, Associados Efelivos, observado o disposto no paragrafo primeiro do Art. 3%

h) nomear, destituir e aplicar penalidades de adverténcia ou suspens3o aos diretores executivos que
descumpram o Estatuto Social ou o programa de conformidade da FASE, ouvido o Conselho Deliberativo e
garantidos a ampla defesa e o contraditdric; e

i) aplicar penalidades de adverténcia ou suspensdo e destituir os conselheiros que descumpram o Estatulo
Social ou o programa de conformidade da FASE, garantidos a ampla defesa e o contraditorio.

il
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Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral podera excluir do quadro de Associados os Associados Efetivos que [
n&o participarem da vida da Entidade e deixarem de comparecer, sem justificativa, as Assembleias Gerais pelo
prazo de dois (2) anos, decisdo esta da qual cabera recurso a propria Assembleia Geral

Paragrafo sequndo - £ necessaria a maioria absoluta dos membros da Assembleia Geral para aprovagao das
propostas de que Irata a alinea “f' do presente Artigo.

Paréagrafo terceiro - S0 necessarios os votos de dois tergos dos associados presentes em assembleia geral
para destituir os administradores, conselheiros e para alterar o estatuto.
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Art. 8° - O Conselho Deliberativo é constituido de cinco membros titulares, sendo um Presidente, um Vice-
Presidente, Primeiro Secrelario, Segundo Secretario, Terceiro Secretério, e cinco membros suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral dentre os Associados Efetivos.

Parégrafo primeiro - O mandato dos membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo é de trés anos,
podendo ser reeleitos.

Paragrafo segundo - Em caso de auséncia ou impedimento, 0s membros titulares do Conselho Deliberativo
se substituem uns aos outros na ordem em que sdo enumerados neste artigo.

Paragrafo terceiro - Na vacancia de algum dos cargos do Conselho Deliberativo, este designara um dos
suplentes para preenché-lo, salvo o caso da vacancia do cargo de Presidente, cabendo nesta hipbtese, ao
Presidente em exercicio convocar a Assembleia Geral para a eleigo de novo titular para completar o triénio.

Paragrafo quarto - Os membros litulares do Conselho Deliberativo permanecem no exercicio de seus cargos
até a posse dos respeclivos sucessores.

Art. 10 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente qualro vezes ao ano, na sede nacional ou em
iocal escolhido na reunido anterior, para cumprir os objetivos definidos no Art.11°.

Parégrafo primeiro - O Conselho Deliberativo s6 podera deliberar se estiverem presentes pelo menos trés de
seus membros.

Paragrafo segundo - O Conselho Deliberativo delibera por maioria simples de votos, ressalvando o disposto
na alinea “h" do Art.11°,

Art. 11 - S&o atribuigdes do Conselho Deliberativo:

a) definir e alualizar as normas da politica geral da Entidade propostas pela Diretoria Executiva, atuando no
sentido de orientar, subsidiar e aconselhar na sua implementagao;

b) acompanhar, estreitamente, a relagdo da FASE com o conjunto da sociedade civil, em especial com o
movimento popular, bem como com as Igrejas, Agéncias, Universidades;

c) estabelecer, ab-regar ou alterar as normas do Regimento Interno da Entidade;

d) discutir, avaliar e aprovar o orgamento anual @ o Piano de Trabalho da FASE, apresentado pela Diretoria
Executiva;

e) difundir os ideais da Entidade e colaborar efetivamente para a obtengo de recursos que permitam realizar
0s objetivos da FASE;

f) convocar as Assembleias Gerais Extraordinarias;

g) submeter ao Conselho Fiscal e, subsequentemente, com o parecer deste, & Assembieia Geral Ordinéria, 0
Relatério de Prestago de Contas e as Demonstragdes Contabeis do Gltimo exercicio financeiro encerrado,
apresentado pela Diretoria Execuliva;

h) decidir por maioria absoluta de seus membros sobre a aquisi¢o, alienago e gravame de bens iméveis;

i) indicar & Assembleia Geral nomes de candidatos a serem admitidos como Associados Efetivos da FASE nos
termos do Art. 3%

i) deliberar sobre os casos omissos do presente Estatuto efou apresentar 4 Assembleia Geral proposta de
reforma estatutaria;

k) aprovar proposta da Diretoria Executiva quanto & fixagdo dos niveis salariais dos funcionarios e fixar os
salarios dos diretores executivos;

l) propor a Assembleia Geral indicagdes de nomes para que a Assembleia proceda 4 nomeagao da Diretoria
Executiva;

m) aprovar proposta da Direloria Executiva quanto 4 extingdo ou criago de Orgaos, comissdes e funcoes
executivas necessarias as atividades da FASE;

n) nomear os Coordenadores de Unidade, para mandatos coincidentes com os da Diretoria:
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0) aprovar o Codigo de Etica e de Conduta da FASE, a ser observado pelos seus integrantes, empregados,
administradores, fornecedores, prestadores de servicos e agentes intermediarios; e

p) propor a aplicagdo de penalidades de adverténcia ou suspensdo dos membros da Diretoria Executiva que
descumpram o Estatuto Social ou o programa de conformidade da FASE, podendo sempre que necessario,
designar um Comité para apuragdo de eventuais dentncias.

Art. 12 - Compele ao Presidente:

a) presidir as reunides do Conselho Deliberativo:

b) convocar as Assembleias Gerais Ordinérias ou Extraordinarias;

¢) convocar Assembleias Gerais Extraordinarias, solicitadas por maioria absoluta do Conselho Deliberativo ou
do Conselho Fiscal, sendo garantido o direito de um quinto dos associados de promové-ias;

d) convocar reunides Ordinarias do Conselho Deliberativo e as Extraordinarias solicitadas por, no minimo, dois
membros da mesma;

e) representar a FASE ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em suas relagdes com terceiros, constituir
advogados e mandalarios; '

f) representar a Entidade em escrituras de compra, venda, doagao, permuta ou gravame de imbveis, da ou
para a FASE, e autorizadas pelo Conselho Deliberativo, podendo outorgar, por instrumente publico, tais
poderes de representagao a qualquer um dos membros da Direlonia Executiva;

g) emitir e endossar cheques e ordens bancarias;

h) assinar documentos que representem direitos ou obrigacdes da Entidade;

i) providenciar o cumprimento das resolugbes e disposigdes estatutirias da competéncia especifica do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo primeiro - Para alienar, hipotecar, transigir sobre bens imbveis, prestar fianga ou aval sobre
qualquer titulo, o Presidente necessita da autorizagdo do Conselho Deliberativo consignada em Ata especial .
registrada no Livro competente da associagao

Paragrafo segundo - E facultado a0 Presidente delegar poderes a qualquer dos membros do Conselho
Deliberativo.

\
Pardgrafo terceiro - O Presidente poderé delegar a preposto poderes para praticar todos os atos referidos i
nas alineas ‘e", ‘", "g", “h", e I" do presente arligo. |

Art. 13 - Compete ao Vice-Presidente substituir com plenos poderes o Presidente em seus impedimentos e
auséncias.
CAPITULO IV
Da Diretoria Executiva

Ant. 14 - A Diretoria Executiva sera composta de dois (2) a cinco (5) membros, sendo: um Diretor Executivo
Nacional, um Diretor Executivo Nacional Adjunto e os demais, quando houver, Coordenadores de Unidades,
com mandato de trés anos, podendo ser renomeados pela Assembleia Geral por indicagdo do Conselho
Deliberativo;

Paragrafo primeiro — Os membros da Diretoria Executiva no poderdo ser Associados, membros do Conselho
Deliberativo ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo segundo - Ocorrendo vacancia em qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o Presidente do
Conselho Deliberativo convocara outro, interino, até que a Assembleia Geral, ouvido o Conselho Deliberativo,
nomeie outro Diretor.

Paragrafo terceiro - A Diretoria Executiva exerce as fungdes de forma colegiada, com o apoio e participagao
dos Coordenadores de Unidades, que constituem com os primeiros a Coordenagao Executiva Nacional (CEN).

%"
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a) executar e implementar a politica geral de atuagao da Entidade, inclusive na rea econdmica e financeira,
definida pelo Conselho Deliberativo.

b) apresentar propostas sobre a definigdo e atualizagao das normas de politica geral da Entidade, a serem
aprovadas pelo Conselho Deliberalivo;

¢) gerir a administragdo ordinaria da Entidade e preparar o relatério de prestag@o de contas e o Balango
referentes ao Ultimo exercicio financeiro encerrado, a serem apresentados ao Conselho Deliberativo e, por - @
este, a Assembleia Geral Ordinaria; i e
d) pdr em execugdo as resolugbes do Conselho Deliberativo que Ihes s3o dadas a conhecer pelo Presidente i
do Conselho;

e) apresentar ao Conselho Deliberativo o Orgamento Anual @ o Plano de Trabalho da FASE, preparados em
conjunto com os Coordenadores de Programas e, uma vez aprovados, observar a execu¢ao do Orgamento e
dirigir e supervisionar a implantagao do Plano;

f) cumprir as funges e exercer os poderes a ela outorgados pelo Conselho Deliberativo ou por seu Presidente;
g) coordenar os escritbrios locais e o nacional, suas equipes de trabalho, os programas e atividades da FASE,
em conjunto com os Coordenadores de Programas;

h) extinguir ou criar Orgaos, comissdes e fungdes executivas necessarios as atividades da FASE, nomeando
seus titulares, mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo;

i) aplicar penalidades de adverténcia ou suspensao, bem como demitir, admitir, afastar, transferir funcionérios e
fixar seus respectivos salarios, neste ultimo caso, mediante aprovagao do Conselho Deliberativo.

j) aplicer penalidades de adverténcia ou suspensdo e destituir os Coordenadores de Unidades que
descumpram de maneira grave o estatuto social ou o programa de conformidade da FASE, submetendo ao
Conselho Deliberativo, quando for o caso, a proposta da sua destituigo;

k) representar a FASE perante instituigdes financeira e bancarias, reparticbes pibicas federais, estaduas,
municipais, distritais, aularquicas, fundacionais ou de qualquer outra nalureza plblica ou privada, com
finalidade de tratar de todo e qualquer assunto de interesse da FASE, podendo inclusive realizar a .
movimentagéo bancaria, assinar acordos, conlralos ou parcerias de qualquer natureza;

1) outorgar os poderes indicados na alinea *k” a aos Coordenadores de Unidades da FASE;

m) submeter o Codigo de Efica e de Conduta da FASE, e suas revisdes, para aprovagio do Conselho
Deliberativo.

Art. 15 - Compete a Diretoria Executiva:

Paragrafo primeiro - As atribuigdes constantes das letras “b”, e “g” s3o de competéncia exclusiva do Diretor
Executivo Nacicnal.

Paragrafo segundo - A Diretoria Execuliva contard com o apoio e assessoramento de um Comité de
Conformidade composto por, no minimo, um (1) membro de uma Unidade Nacional, {1) membro de uma
Unidade Regional e (1) um membro da administragao da FASE

, Que exercerdo as seguintes fungdes de forma colegiada:

a) assessorar a Diretoria Executiva na implementagdo, acompanhamento e garantia da conformidade da
gestdo da FASE as normas aplicaveis;

b) acompanhar o cumprimento e divulgar o Codigo de Etica e de Conduta da FASE, propondo eventuais
revisdes; e

¢) subsidiar a Diretoria Executiva nos treinamentos programa de conformidade da FASE,

-
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CAPITULO V
Do Conselho Fiscal
Ant. 16 - O Conselho Fiscal, composto de, no minimo, trés conselheiros titulares e igual nimero de suplentes,
sera eleito pela Assembleia Geral simultaneamente com o Conselho Deliberativo.
Yo e
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Paragrafo primeiro - 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal coincidira com o dos membros do Conselho
Deliberativo,

Pardgrafo segundo - O preenchimento de cargo vacante do Conselho Fiscal sera feito através de eleicdo de
um substituto para completar o prazo referido no parégrafo primeiro do Art, 9°.

Art. 17 - Os membros do Conselho Fiscal deverao ser escolhidos dentre os Associados Efelivos da Entidade.

Art. 18 - Compete ao Conselho Fiscal dar parecer sobre as Demonstragées Contabeis da FASE e os relatérios
de Prestagdo de Contas apresentados pelo Conselho Deliberativo 4 Assembleia Geral, atestando que as
mesmas refletem de forma completa e precisa, as transagdes realizadas pela FASE, em conformidade com os
principios fundamentais da contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO VI
Do Patrimdnio da FASE - Administracdo e Responsabilidade

Art.19 - O paltriménio da FASE ser4 constituido de:

a) donativos e legados;

b) rendas, acaso existentes, de seus bens;

¢) subvengdes de poderes Plblicos, Federal, Estadual ou Municipal;

d) contribuigdes de seus Associados Benfeitores, ou ainda por venda de objetos doados, com autorizagio dos
doadores.

Art. 20 - Os Associados de qualquer categoria, pessoalmente, ou no exercicio de qualquer mandato da FASE,
nao respondem, individual, subsidiaria ou solidariamente, pelas obrigagdes da Entidade.

Art. 21 - No exercicio de qualquer cargo do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal seus membros ndo
recebem remuneragdo de espécie alguma.

Art. 22 - A FASE ndo distribui lucros, bonificagbes, dividendos ou vantagens de qualquer espécie, nem
qualquer parcela do seu palimodnio ou de suas rendas, a titulo de lucro ou participagdo no seu resultado,
aplicando integralmente no Pals, de forma imediata ou por meio de fundo patrimonial ou de reserva, os seus
recursos na manutengdo de seus objetivos institucionais e emprega o “superavit “ eventualmente verificado
em seus exercicios financeiros no desenvolvimento de suas finalidades institucionais ou em inversdes
Patrimoniais, de acordo com as normas da boa administragéo.

Art. 23 - Os Associados, quer pessoa fisica, quer pessoa juridica, ndo adquirem a qualquer titulo direitos sobre
0s bens da Entidade e, em caso de extingdo da FASE, nada poderao exigir.

CAPITULO VIi
Disposigdes Finais

Art. 24 - O exercicio do ano social tera inicio no diz primeiro de janeiro e findara no dia trinta e um de
dezembro.

Art. 25 - A FASE mantém, nos termos da Lei, a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros contabeis
revestidos das formalidades legais e capazes de assegurar sua exatido.

Art. 26 - A enlidade so poderd ser dissolvida e declarada extinta por deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria para isso expressamente convocada com a presenca de ao menos dois tercos dos seus
membros e por maioria absoluta de votos.

&
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Paragrafo_unico - Extinta a entidade, o eventual patriménio liquido remanescente serd destinado pela
Assembleia Geral a entidades sem fins lucrativos congéneres que tenham obietivos e finalidades semelhantes
aos da FASE e que preencham os requisitos da Lei 13.019/2014 e que sejam preferenciaimente qualificadas
com o CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, ou a entidades publicas.

Rio de Janeiro, 26 de setembro de 2017.
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TATIANA DAHMER PEREIRA LETICIA RANGEL TURA

Presidenta da Assembleia Secretaria da Assembleia
Paula Raceanello Storto | ;
QAB/SP 185.055 -




