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PROCESSO SELETIVO – FASE RJ 

Educador/a Popular - Técnico/a em Planejamento e Desenvolvimento 
Social 

 
A FASE - Federação de Órgãos para Assistência Social e Educacional é uma 
organização da Sociedade Civil brasileira, sem fins lucrativos, comprometida 
com o trabalho de organização e desenvolvimento local, comunitário e 
associativo desde as suas origens, em 1961. Atualmente, a FASE atua em seis 
estados brasileiros (Rio de Janeiro, Espírito Santo, Mato Grosso, Bahia, Pará e 
Pernambuco) e se organiza a partir de quatro grandes causas: 1) Direito à 
Cidade com Justiça Socioambiental; 2) Promoção da Soberania, da Segurança 
Alimentar e Nutricional e da Agroecologia; 3) Promoção da Justiça Ambiental, 
defesa dos Bens Comuns e dos direitos territoriais; e 4) Organização de 
mulheres como sujeitos de direitos. No Rio de Janeiro, a FASE RJ atua na região 
metropolitana do estado do Rio de Janeiro, orientada por ideias e práticas que 
contribuam para a construção de cidades justas, democráticas e ambientalmente 
sustentáveis. Assim são desenvolvidas atividades de formação de agentes 
sociais, fortalecimento de fóruns e redes, mobilização e incidência sobre o poder 
público. 
 
Vaga: Educador/a Popular - Técnico/a em Planejamento e Desenvolvimento 
Social 
Tipo de contrato: CLT com prazo determinado (12 meses, podendo ser 
prorrogado) 
Carga horária: 44 horas semanais (220 horas mensais) 
Salário base: R$ 7.669,03 
Benefícios:  

 Vale Transporte; 

 Assistência médica; 

 Seguro de Vida; 

 Auxílio-creche (para filhos/as de até 6 anos matriculados em creche ou 
escola de educação infantil). 

Local de Trabalho: Botafogo - Escritório da FASE RJ e áreas de atuação da 

equipe. 
Início: imediato – maio de 2023 

 
 
PRÉ-REQUISITOS 

 Graduação em Ciências Humanas, Ciências Sociais Aplicadas ou áreas 
afins; 

 Alinhamento à missão, objetivo e causas da FASE; 

 Compromisso com a defesa dos Direitos Humanos e com uma abordagem 
baseada em direitos, especialmente com os temas de gênero, 
raça/cor/etnia e orientação sexual, bem como os direitos de outras pessoas 
e grupos marginalizados; 

 Proximidade com os temas de crítica ao modelo de desenvolvimento, 
educação popular, mulheres, juventudes, economia popular, luta pelos 
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comuns, saneamento básico, violência institucional, Direitos Humanos, 
direito à cidade, justiça socioambiental e mudanças climáticas; 

 Experiência em trabalhos junto a movimentos sociais urbanos e/ou 
organizações da sociedade civil (ligados à temática da luta por moradia, 
saneamento, enfrentamento da violência policial nas favelas e periferias, 
etc.); espaços de atuação coletiva, órgãos governamentais, agências de 
financiamento e/ou fundações. 

 
 
PERFIL E HABILIDADES 

 Desenvolvimento de metodologias de educação popular tendo como 
referência a pedagogia de Paulo Freire; 

 Excelente comunicação oral e habilidade para a produção de textos para 
materiais educativos, projetos, relatórios; 

 Desejável compreensão de espanhol e/ou inglês; 

 Domínio do Pacote Office (Word, Excel e PowerPoint) e de ferramentas 
digitais (documentos do Google, drive virtual, formulários, etc.) e de 
comunicação (WhasApp e redes sociais); 

 Proatividade, criatividade, competência, agilidade, organização, 
responsabilidade, comprometimento e entusiasmo para o trabalho em 
equipe/coletivo; 

 Atualização permanente sobre as temáticas de trabalho e capacidade 
analítica; 

 Disposição para o diálogo e capacidade de escuta; 

 Autonomia no gerenciamento do tempo e de organização, capacidade de 
equilibrar múltiplas prioridades e de trabalhar de forma independente; 

 Cumprimento de prazos e entrega de produtos acordados; 

 Disponibilidade para trabalhar finais de semana, em períodos noturnos 
durante a semana e para viagens. 

 
A FASE preza pela equidade de oportunidade e diversidade de sua equipe. 
Dessa forma, incentivamos fortemente a candidatura de mulheres, pessoas 
negras, LGBTQIA+ e/ou indígenas. 

 
 
ATRIBUIÇÕES E PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES 

 Contribuir para o planejamento e desenvolvimento das atividades da 
equipe; 

 Implementar e monitorar atividades sob a responsabilidade da equipe; 

 Organizar e sistematizar dados para a gestão da informação, 
monitoramento e avaliação de resultados vinculados às atividades; 

 Manter contato e participar de ações coletivas das organizações, 
articulações, redes parceiras e órgãos governamentais, conforme 
demandas da equipe; 

 Estruturar e executar processos de formação (organização de oficinas, 
coordenação de cursos, participação em mesas, debates, fóruns, etc); 

 Coordenar e participar de reuniões, assim como apoiar a secretaria de 
fóruns e redes; 

 Produzir textos e insumos para difusão de informações e mobilização; 
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 Elaborar projetos, relatórios de atividades e relatórios de prestação de 
contas; 

 Apoiar a produção de conteúdo de comunicação relacionados às atividades 
da equipe; 

 Organizar a logística de eventos e atividades, bem como processos de 
contratação de fornecedores e serviços de acordo com as normas e 
procedimentos administrativos da FASE. 

 
 
ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

As pessoas interessadas e que se enquadrem nos critérios de seleção 
deverão submeter sua candidatura, obrigatoriamente, por meio do envio de 
formulário específico (CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O FORMULÁRIO). Será 
necessário anexar Currículo e Carta de Motivação (de até duas páginas, citando 
1) o interesse na vaga e o que conhece sobre o trabalho da FASE; 2) afinidade 
com os temas de trabalho, missão, objetivo e causas da FASE; e 3) atividades 
correlatas já desenvolvidas, tanto profissionais quanto as vinculadas ao 
ativismo). Os arquivos devem estar em formato PDF e identificados com o nome 
do/a candidato/a. Em nenhuma circunstância serão aceitas candidaturas 
apresentadas fora do prazo limite estipulado ou enviada por outros meios que 
não o formulário. Com base nas candidaturas recebidas, será realizada análise 
da documentação e seleção para a fase de entrevistas. As pessoas selecionadas 
serão contatadas individualmente e receberão as informações sobre data, 
horário e local de realização da entrevista. 

O resultado final da seleção será comunicado a todas as pessoas 
entrevistadas. Após avaliação, a FASE entrará em contato com a pessoa 
selecionada para encaminhar os trâmites de contratação.  

O calendário de seleção seguirá as datas indicadas no quadro abaixo, 
podendo sofrer alterações em função das necessidades da equipe e do número 
de candidaturas. 
 

ETAPA PRAZO 

Inscrição Até às 23h59 do dia 23/04/2023 

Análise das Candidaturas 24 a 26/04/2023 

Convocação para Entrevista 26/04/2023 

Entrevista 28/04/2023 

Resultado Final da Seleção 02/05/2023 
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