
 
 

FASE - FEDERAÇÃO DE ÓRGÃOS PARA ASSISTÊNCIA SOCIAL E EDUCACIONAL 
Processo Seletivo - Técnico(a) em Planejamento e Desenvolvimento Social  

(Área: Comunicação) 
 

A FASE - Federação de Órgãos para Assistência Social e Educacional é uma  

organização da Sociedade Civil brasileira, sem fins lucrativos, comprometida com o  

trabalho de organização e desenvolvimento local, comunitário e associativo desde as  suas 

origens, em 1961. Atualmente, a FASE atua em seis estados brasileiros (Rio de  Janeiro, 

Espírito Santo, Mato Grosso, Bahia, Pará e Pernambuco) e se organiza a  partir de quatro 

grandes causas: 1) Direito à Cidade com Justiça Socioambiental; 2)  Promoção da 

Soberania, da Segurança Alimentar e Nutricional e da Agroecologia; 3)  Promoção da 

Justiça Ambiental, defesa dos Bens Comuns e dos direitos territoriais; e  4) Organização de 

mulheres como sujeitos de direitos. Na estrutura da FASE  Nacional, o setor de 

Comunicação é composto por 1 (um) coordenador/a, 1 (um)  técnico/a e 2 (dois) 

estagiários/as. Além desta equipe fixa, a comunicação pode receber  apoio de 

comunicadores vinculados às unidades (quando disponível) e contar com a  contribuição do 

GT de Comunicação, uma estrutura colaborativa formada por  integrantes das equipes de 

diferentes unidades. A equipe da Comunicação pode,  ainda, ser ampliada (permanente ou 

temporariamente) em função da disponibilidade  de recursos e/ou projetos específicos.  

 

Vaga: Técnico/a em Planejamento e Desenvolvimento Social – Área: Comunicação  

Tipo de contrato: CLT, com avaliação de desempenho periódica - Carga horária: 44 horas 

semanais, regime presencial  

Salário base: R$ 8.414,85 

Benefícios:  
• Vale Transporte;  

• Assistência médica;  

• Ticket Refeição;  

• Seguro de Vida;  

• Auxílio-creche (para filhos/as de até 6 anos matriculados em creche ou escola  de 

educação infantil).  

Local de Trabalho: Botafogo – Rio de Janeiro/RJ - Escritório Nacional FASE 

Etapas do processo seletivo: 
1ª Etapa) Envio de currículos - de 16 a 23/4/2025, com resposta para aprovação para 

segunda etapa em 25/4/25.  



 
 
2ª Etapa) Entrevista e prova escrita - 28 a 29/4/2025. 

3ª Etapa) Divulgação de resultado - 30/4/2025 

Início do trabalho: 12/5/2025, em regime presencial 

 

I – PERFIL PROFISSIONAL E HABILIDADES  
●​  Graduação em Comunicação Social ou Jornalismo;  

●​  Experiência comprovada na área e na função de Analista de Comunicação;  

●​ Conhecimento em marketing digital, redes sociais, produção de conteúdos 

jornalísticos, produção de conteúdo para redes sociais, produção de conteúdo 

audiovisual, produção de artes gráficas para redes sociais, assessoria de  imprensa 

e capacidade comprovada  de redação e de revisão textual; 

●​ Alinhamento à missão, objetivo e causas da FASE, assim como suas  estratégias e 

plano de trabalho;  

●​ Compromisso com a defesa dos Direitos Humanos e com uma abordagem  baseada 

em direitos, especialmente com os temas de gênero, raça/cor/etnia e  orientação 

sexual, bem como os direitos de outras pessoas e grupos  marginalizados;  

●​ Proatividade, criatividade, competência, agilidade, organização,  responsabilidade, 

comprometimento e entusiasmo para o trabalho em  equipe/coletivo;  

●​ Disponibilidade para viagens em função de atividades de interesse da FASE; 

●​ Atualização permanente sobre as temáticas de trabalho e capacidade analítica; 

●​ Disposição para o diálogo e capacidade de escuta;  

●​ Autonomia no gerenciamento do tempo e de organização, capacidade de  equilibrar 

múltiplas prioridades e de trabalhar de forma independente;  

●​ Cumprimento de prazos e entrega de produtos acordados;  

●​ Desejável experiência em organizações da Sociedade Civil;  

●​ Desejável conhecimento ou disponibilidade para conhecimento em TI e  Segurança 

da Informação aplicados à área da Comunicação;  

●​ Desejável domínio de leitura e escrita em língua estrangeira (inglês e/ou espanhol), 

compatível com as demandas da instituição.  

 

A FASE preza pela equidade de oportunidade e diversidade de sua equipe.  Dessa forma, 

incentivamos fortemente a candidatura de mulheres, pessoas  negras, LGBTQIAPN+ e/ou 

indígenas.  

 

 



 
 
II – ATRIBUIÇÕES E PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES  

●​ Apoio no desenvolvimento de estratégias: Auxiliar na criação e implementação 

de estratégias de comunicação alinhadas com os objetivos da organização. 

●​ Produção de conteúdo: Auxiliar na elaboração de conteúdos para diferentes 

plataformas de redes sociais e materiais de marketing. 

●​ Planejamento de Campanhas: Auxiliar no planejamento e execução de campanhas 

de comunicação. 

●​ Gestão de redes sociais: Apoio no monitoramento e gerenciamento das redes 

sociais da organização.  

●​ Análise de resultados: Acompanhamento e análise  de métricas de comunicação, 

gerando relatórios que ajudem a entender o impacto das ações realizadas. 

●​ Apoio na supervisão de estagiários: Auxiliar na supervisão da rotina dos 

estagiários, além de apoiar na revisão de conteúdos produzidos. 

●​ Relação com fornecedores externos: Solicitação de orçamentos e diálogo com 

fornecedores externos para produções pontuais. 

●​ Revisão e edição de conteúdo: Auxiliar na revisão e edição de textos e vídeos. 

●​ Cobertura de eventos: Produção de conteúdo ao vivo e de pós-eventos para as 

redes sociais e site. 

●​ Comunicação de projetos: Auxiliar na produção de produtos de comunicação para 

projetos, iniciativas e áreas da FASE. 

●​ Atualização do site: Manter o site atualizado de acordo com o recebimento de 

materiais. 

●​ Divulgação de materiais de outras unidades: Divulgar os materiais recebidos por 

outras unidades nas redes sociais e site. 

 

A FASE se reserva o direito de interromper ou modificar o processo seletivo a qualquer  

momento, conforme necessário. Ademais, não se obrigada a receber recursos,  

questionamentos ou fornecer quaisquer informações ou retorno acerca de aspectos  

relacionados a este processo seletivo.  

 

 

Rio de Janeiro, 16 de abril de 2025 

FASE 
 


